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ํ.ํปประกาศคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน ป(ก.กลาง)ป 
฼ รื ไอ ง ป ม า ต ร ฐ า น ทั ไว เ ป ฼ กี ไย ว กับ อัต ร า ต้า ฽ ห น຋ง ฽ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต้า ฽ ห น຋ง ปล ง ว ัน ที ไ ป ๎ ๎ป
พฤศจิกายนป ๎๑๑๐ป฽ละ(ฉบับทีไป ๎)ปพ.ศ.๎๑๑๔ป ลงวันทีไป ป๐ปกันยายนป ๎๑๑๔ปปก้าหนด฿หຌ
คณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป(ก.จังหวัด) ปก้าหนดต้า฽หน຋งขຌาราชการ
หรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนว຋า(ก.จังหวัด)ปพิจารณาก้าหนดต้า฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วน
ทຌองถิไนปจะมีต้า฽หน຋ง฿ดประดับ฿ดปอยู຋฿นส຋วนราชการ฿ดปจ้านวน฼ท຋า฿ดป฿หຌค้านึงถึงภาระหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบปลักษณะงานทีไตຌองปฏิบัติปความยากปปริมาณ฽ละคุณภาพของงานปตลอดจน
ทัๅงภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานบุคคลขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลป ฾ดย฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป
จัดท้า฽ผนอัตราก้าลังของขຌาราชการ หรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿ชຌ฿นการก้าหนดต้า฽หน຋งป
฾ดยความ฼หในชอบของคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป(ก.จังหวัด)ปทัๅงนีๅ฿หຌ
฼ปຓนเปตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป
(ก.กลาง)ปก้าหนดปป 

ํ.๎ ปคณะกรรมการ กลางขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌอง ถิไนป (ก .กลาง ) ปเดຌมีม ติ
฼หในชอบประก าศการก้าหนดต้า฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌอง ถิไน ป ฾ดยก้าหนด
฽นวทาง฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปจัดท้า฽ผนอัตราก้าลังขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป
฼พืไอ฼ปຓนกรอบ฿นการก้าหนดต้า฽หน຋ง฽ละการ฿ชຌต้า฽หน຋งขຌ าราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป
฾ดย฼สนอ฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป (ก.จังหวัด)ปพิจารณา฿หຌความ
฼หในชอบ฾ดยก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลป฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท้า฽ผนอัตราก้าลังปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฼พืไอวิ฼คราะหຏอ้านาจหนຌาทีไ฽ละภารกิจของ องคຏการบริหารส຋วนต้าบลปวิ฼คราะหຏความตຌองการ
ก้าลังคนปวิ฼คราะหຏการวาง฽ผนการ฿ชຌก้าลังคนปจัดท้ากรอบอัตราก้าลัง฽ละก้าหนดหลัก฼กณฑຏ
฽ละ฼งืไอนเข฿นการก้าหนดต้า฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนตาม฽ผนอัตราก้าลังป ๏ป
ป຃ 
 1.3ปปคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป(ก.กลาง)ปเดຌมีมติ฼หในชอบ
ประกาศมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ฾ครงสรຌางส຋วนราชการ฽ละระดับต้า฽หน຋งขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนปประกาศมาตรฐานทัไวเป฼กีไยวกับ฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการปวิธีการบริหาร฽ละการ
ปฏิบัติงานของขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป฽ละกิจการอัน฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล฿น
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฽ละประกาศก้าหนดกองปส้านักปหรือส຋วนราชการทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฾ดย฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนก้าหนด฾ครงสรຌางส຋วนการ฽บ຋งส຋วน
ราชการป฼พืไอรองรับอ้านาจหนຌาทีไตามทีไก้าหนด฿นกฎหมายจัดตัๅง 

องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปกฎหมายว຋าดຌวยการก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฽ละกฎหมายอืไนทีไก้าหนดอ้านาจหนຌาทีไ฿หຌ฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป 

ํ.4ปจากหลักการ฽ละ฼หตุผลดังกล຋าวปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปจึงเดຌจัดท้า฽ผน
อัตราก้าลังป๏ปป຃ปส้าหรับป຃งบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒7ป๜ป๎๑๒9ปขึๅน 

 

 

ํ.หลักการ฽ละ฼หตุผล 
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๎.ํปป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปปปมี฾ครงสรຌางการ฽บ຋งงาน฽ละ
ระบบงานทีไ฼หมาะสมเม຋ซๅ้าซຌอน 

๎.๎ปป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปปปมีการก้าหนดต้า฽หน຋งปการจัด
อัตราก้าลังปป฾ครงสรຌางส຋วนราชการ฿หຌ฼หมาะสมกับอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปปปปปปปปปปป
ตามกฎหมายจัดตัๅงองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละประ฼ภทปป฽ละตามพระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละ
ขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.ป๎๑๐๎ 
  ๎.๏ปปป฼พืไอ฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป(ก.จังหวัด)ปปสามารถ 

ตรวจสอบการก้าหนดต้า฽หน຋ง฽ละการ฿ชຌต้า฽หน຋งขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนขຌาราชการครูป
บุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางปว຋าถูกตຌอง฼หมาะสมกับภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไป
ความรับผิดชอบของส຋วนราชการนัๅนหรือเม຋ 
  ๎.๐ปป฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการด้า฼นินการวาง฽ผนการปการพัฒนาบุคลากรขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรง 

ปปปปปปปปปป๎.๑ปป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปสามารถวาง฽ผนอัตราก้าลังป฿นการ
บรรจุ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนปขຌาราชการครูปบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป
฽ละพนักงานจຌางปป฼พืไอ฿หຌการบริหารงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป฼กิดประ฾ยชนຏต຋อประชาชน฼กิด
ผลสัมฤทธิ่ต຋อภารกิจตามอ้านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบอย຋างมีประสิทธิภาพปมีความคุຌมค຋าปสามารถลด
ขัๅนตอนการปฏิบัติงานป฽ละการลดภารกิจงานหรือหน຋วยงานทีไเม຋จ้า฼ปຓนปการปฏิบัติภารกิจสามารถ
฿หຌบริการสาธารณะ฽กຌเขปຑญหาปป฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌ฼ปຓนอย຋างดี 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๎.๒ปป฼พืไอ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปสามารถควบคุมภาระค຋า฿ชຌจ຋ายปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ดຌานการบริหารงานบุคคล฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไกฎหมายก้าหนด 

 

 

 
 

 ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดท้า฽ผนอัตราก้าลังป๏ปป຃ปประกอบดຌวยป
นายกองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฼ปຓนประธานกรรมการปปลัดองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปรองปลัด
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน/หัวหนຌาส຋วนราชการทุกส຋วนราชการป฼ปຓนกรรมการปหัวหนຌาส຋วนราชการทีไ
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลป฼ปຓนกรรมการ฽ละ฼ลขานุการปป฽ละขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไน
ทีไเดຌรับมอบหมายเม຋฼กินปป๎ปคนป฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการปมีหนຌาทีไจัดท้า฽ผนอัตราก้าลังป3ปป຃ป฾ดยมีขอบ฼ขต
฼นืๅอหาครอบคลุม฿น฼รืไองต຋างโปดังต຋อเปนีๅ 
 3.1ปการวิ฼คราะหຏภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปตาม
กฎหมายจัดตัๅงองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละประ฼ภท฽ละตามพระราชบัญญัติ฽ผนขัๅนตอนการ
กระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปพ.ศ.2542ปตลอดจนกฎหมายอืไนทีไ฼กีไยวขຌองป฿หຌมีความ
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติป฽ผนพัฒนาจังหวัดป฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอป฽ผนพัฒนา
ต้าบลปน฾ยบายของรัฐบาลปน฾ยบายผูຌบริหารป฽ละสภาพปຑญหา฿นพืๅนทีไขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลป
฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปบรรลุตามพันธกิจทีไตัๅงเวຌปปจ้า฼ปຓนตຌองจัดสรร

๎.วัตถุประสงคຏ 
 

3.ปกรอบ฽นวคิด฿นการจดัท้า฽ผนอัตราก้าลังป3 ป຃ 
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อัตราก้าลังปตามหน຋วยงานต຋างโป฿หຌ฼หมาะสมกับ฼ปງาหมายการด้า฼นินการป฾ดยมุมมองนีๅ฼ปຓนการพิจารณา
ว຋าปลักษณะงาน฿นปຑจจุบันทีได้า฼นินการอยู຋นัๅนครบถຌวน฽ละตรงตามภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไปความ
รับผิดชอบหรือเม຋ปอย຋างเรหากลักษณะงานทีไท้าอยู຋฿นปຑจจุบันเม຋ตรงกับภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไปความ
รับผิดชอบปจึงตຌองพิจารณาวาง฽ผนกรอบอัตราก้าลัง฿หຌปรับ฼ปลีไยนเปตามทิศทาง฿นอนาคตปรวมถึงหาก
งาน฿นปຑจจุบันบางส຋วนเม຋ตຌองด้า฼นินการ฽ลຌวปอาจท้า฿หຌการจัดสรรก้าลังคนของบางส຋วนราชการ
฼ปลีไยน฽ปลงเปปทัๅงนีๅป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼ตรียมความพรຌอม฿น฼รืไองปป฽ผนอัตราก้าลังคน฿หຌสามารถรองรับ
สถานการณຏทีไอาจ฼ปลีไยน฽ปลงเป฿นอนาคต 

 3.2ปการก้าหนด฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการภาย฿น฽ละการจัดระบบงานป฼พืไอรองรับภารกิจ
ตามอ้านาจหนຌาทีไความรับผิดขอบป฿หຌสามารถ฽กຌปຑญหาของจังหวัดนครราชสีมาเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 3.3ปการวิ฼คราะหຏตຌนทุนค຋า฿ชຌจ຋ายของก้าลังคนป:ปSupply pressure ฼ปຓนการน้าประ฼ดใน
ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร฼ขຌามาร຋วม฿นการพิจารณาป฼พืไอการจัดการทรัพยากรบุคคลทีไมีอยู຋฼ปຓนเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพสูงสุดปก้าหนดต้า฽หน຋งว຋าง฿นสายงานต຋างปโปจ้านวนต้า฽หน຋งป฽ละระดับต้า฽หน຋งป฿หຌ
฼หมาะสมกับภาระหนຌาทีไความรับผิดชอบปปริมาณงานป฽ละคุณภาพของงงานปรวมทัๅงสรຌางความกຌาวหนຌา
฿นสายอาชีพของกลุ຋มงานต຋างโป฾ดย฿นส຋วนนีๅจะค้านึงถึง 
  3.3.1ปการจัดระดับชัๅนงานทีไ฼หมาะสมป฿นการพิจารณาถึงตຌนทุนต຋อการก้าหนด
ระดับชัๅนงาน฿น฽ต຋ละประ฼ภทป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการก้าหนดต้า฽หน຋ง฽ละการปรับระดับชัๅนงาน฼ปຓนเปอย຋าง
ประหยัด฽ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.3.2ปการจัดสรรประ฼ภทบุคลากรส຋วนทຌองถิไนป(ขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป
ขຌาราชการครูบุคลากรทางการศกึษาปลูกจຌางประจ้าป฽ละพนักงานจຌางป)ป฾ดยหลักการ฽ลຌวปการจัดประ฼ภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต຋อประสิทธิภาพป฽ละตຌนทุน฿นการท้างานขององคຏกรปดังนัๅน ป฿นการ
ก้าหนดอัตราก้าลังขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนป฿น฽ต຋ละส຋วนราชการจะตຌองมีการพิจารณาว຋า
ต้า฽หน຋งทีไก้าหนด฿นปຑจจุบันมีความ฼หมาะสมหรือเม຋หรือควร฼ปลีไยนลักษณะการก้าหนดต้า฽หน຋ง฼พืไอ฿หຌ
การท้างาน฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพมากขึๅนป฾ดยภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลตຌองเม຋฼กิน
รຌอยละสีไสิบของงบประมาณรายจ຋ายตามมาตราป35ป฽ห຋งพระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารงานบุคคลส຋วน
ทຌองถิไนปพ.ศ.ป2542 

3.4ปการวิ฼คราะหຏกระบวนการ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานป฼ปຓนการน้าขຌอมูล฼วลาทีไ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงป( Work  process )ป฿นอดีตป฼พืไอวิ฼คราะหຏปริมาณงานต຋อบุคคลจริง฾ดย
สมมติฐานทีไว຋าปงาน฿ดทีไตຌองมีกระบวนการ฽ละ฼วลาทีไ฿ชຌมากกว຋า฾ดย฼ปรียบ฼ทียบย຋อมตຌอง฿ชຌอัตรา
ก้าลังคนมากว຋าปอย຋างเรกใดี฿นภาคราชการส຋วนทຌองถิไนนัๅนงานบางลักษณะป฼ช຋นปงานก้าหนดน฾ยบายปปปป
งานมาตรฐานปงาน฼ทคนิคดຌานช຋างปหรืองานบริการบางประ฼ภทเม຋สามารถก้าหนด฼วลามาตรฐานเดຌป
ดังนัๅนปปการค้านวณ฼วลาทีไ฿ชຌ฿นกรณีของภาคราชการส຋วนทຌองถิไนนัๅนจึงท้าเดຌ฼พียง฼ปຓนขຌอมูลทีไ฿ชຌ฿นการ
ก้าหนดค้านวณอัตราก้าลังต຋อหน຋วยงานจริง฼หมือน฿นภาค฼อกชนปนอกจากนัๅนก຋อนจะค้านวณ฼วลาทีไ฿ชຌ
฿นการปฏิบัติงาน฽ต຋ละส຋วนราชการจะตຌองพิจารณาปริมาณงานลักษณะงานทีไปฏิบัติว຋ามีความสอดคลຌอง
กับภารกิจของหน຋วยงานหรือเม຋ป฼พราะบางครัๅงอาจ฼ปຓนเปเดຌว຋างานทีไปฏิบัติอยู຋฿นปຑจจุบันมีลักษณะ฼ปຓน
งาน฾ครงการพิ฼ศษปหรืองานของหน຋วยงานอืไนปกใมีความจ้า฼ปຓนตຌองมา฿ชຌประกอบการพิจารณาดຌวย 

 3.5ปการวิ฼คราะหຏผลงานทีไผ຋านมา฼พืไอประกอบการก้าหนดกรอบอัตราก้าลัง฼ปຓนการนา้ผลลัพธຏทีไ
พึงประสงคຏของ฽ต຋ละส຋วนราชการ฽ละพันธกิจขององคຏกรมายึด฾ยงกับจ้านวนกรอบอัตราก้าลังทีไตຌอง฿ชຌ
ส้าหรับการสรຌางผลลัพธຏทีไพึงประสงคຏ฿หຌเดຌตาม฼ปງาหมายป฾ดยสมมติฐานทีไว຋าปหากผลงานทีไผ຋า นมา
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฼ปรียบ฼ทียบกับผลงานปຑจจุบัน฽ละ฿นอนาคตมีความ฽ตกต຋างกันอย຋างมีนัยส้าคัญปปอาจตຌองมีการ
พิจารณา฽นวทาง฿นการก้าหนด/฼กลีไยอัตราก้าลัง฿หม຋ป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการท้างานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละ
สนับสนุนการท้างานตามภารกิจของส຋วนราชการ฽ละองคຏกรอย຋างสูงสุด 

 3.6ปการวิ฼คราะหຏขຌอมูลจากความคิด฼หใน฽บบป360ปองศาป฼ปຓนการสอบถามความคิด฼หในจากผูຌ
มีส຋วนเดຌส຋วน฼สียหรือประ฼ดในต຋างโปอย຋าง฼รืไองการบริหารงานปงบประมาณปคนปมาพิจารณาอย຋างนຌอย฿นป
3ปประ฼ดในนีๅ 
  3.6.1ป฼รืไองพืๅนทีไ฽ละการจัด฾ครงสรຌางองคຏกรป฼นืไองจากการจัด฾ครงสรຌางองคຏกร฽ละ
การ฽บ຋งงาน฿นพืๅนทีไนัๅนจะมีผลต຋อการก้าหนดกรอบอัตราก้าลัง฼ปຓนอย຋างมากป฼ช຋นปหากก้าหนด฾ครงสรຌาง
ทีไมาก฼กินเปจะท้า฿หຌ฼กิดต้า฽หน຋งงานขึๅนตามมาอีกเม຋ว຋าจะ฼ปຓนงานหัวหนຌาฝຆายปงานธุรการปสารบรรณ
฽ละบริหารทัไวเป฿นส຋วนราชการนัๅนปซึไงอาจมีความจ้า฼ปຓนตຌองทบทวนว຋าการก้าหนด฾ครงสรຌาง฿นปຑจจบุนั
ของ฽ต຋ละส຋วนราชการนัๅนมีความ฼หมาะสมมากนຌอย฼พียง฿ด 

  3.6.2ป฼รืไองการ฼กษียณอายุราชการป฼นืไองจากหลายปโปส຋วนราชการ฿นปຑจจุบันมี
ขຌาราชการสูงอายุจ้านวนมากปดังนัๅนปอาจตຌองมีการพิจารณาถึงการ฼ตรียมการ฼รืไองกรอบอัตราก้าลังทีไจะ
รองรับการ฼กษียณอายุของราชการปทัๅงนีๅปเม຋ว຋าจะ฼ปຓนการถ຋ายทอดความรูຌปการปรับต้า฽หน຋งทีไ฼หมาะสม
ขึๅนทด฽ทนต้า฽หน຋งทีไจะ฼กษียณอายุเปป฼ปຓนตຌน 

  3.6.3ปความคิด฼หในของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียป฼ปຓนการสอบถามจาก฼จຌาหนຌาทีภาย฿นส຋วน
ราชการ฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌองส຋วนราชการนัๅนปโปผ຋านการส຋ง฽บบสอบถามหรือการสัมภาษณຏซึไงมุมมอง
ต຋างปโปอาจท้า฿หຌการก้าหนดกรอบอัตราก้าลัง฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

 3.7ปการพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบกับกรอบอัตราก้าลังขององคຏกรอืไนปโปปกระบวนการนีๅ฼ปຓน
กระบวนการน้าขຌอมูลของอัตราก้าลัง฿นหน຋วยงานทีไมีลักษณะงาน฿กลຌ฼คียงกันป฼ช຋นปการ฼ปรียบ฼ทียบ
จ้านวนกรอบอัตราก้าลังของงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฿น฼ทศบาลปกป฽ละงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฿น฼ทศบาลปขปซึไงมี
หนຌาทีไรับผิดชอบคลຌายกันป฾ดยสมมติฐานทีไว຋า฽นว฾นຌมของการ฿ชຌอัตราก้าลังของ฽ต຋ละองคຏกร฿นลักษณะ
งาน฽ละปริมาณงาน฽บบ฼ดียวกันน຋าจะมีจ้านวน฽ละก้าหนดต้า฽หน຋งคลຌายคลึงกันเดຌ 
 

 3.8ป฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมี฽ผนการพัฒนาขຌาราชการหรือพนักงานส຋วนทຌองถิไนทุกคนป
฾ดยตຌองเดຌรับการพัฒนาความรูຌความสามารถอย຋างนຌอยป຃ละป1ปครัๅงป 

การวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼พืไอก้าหนดกรอบอัตราก้าลังเม຋มุ຋ง฼นຌน฿นการ฼พิไมป฼กลีไยปหรือปลดจ้านวน
กรอบอัตราก้าลัง฼ปຓนส้าคัญป฽ต຋มีจุดมุ຋งหมาย฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการมี฽นวทาง฿นการพิจารณาก้าหนดกรอบ
อัตราก้าลังทีไ฼ปຓนระบบมากขึๅนนอกจากนัๅนยังมีจุดมุ຋ง฼นຌน฿หຌส຋วนราชการพิจารณาการก้าหนดต้า฽หน຋งทีไ
฼หมาะสมป(ปRight jobsป)ปมากกว຋าการ฼พิไม/ลดจ้านวนต้า฽หน຋งปตัวอย຋าง฼ช຋นปการวิ฼คราะหຏตຌนทุน
ค຋า฿ชຌจ຋าย฽ลຌวพบว຋าการก้าหนดกรอบต้า฽หน຋ง฿นประ฼ภททัไวเปอาจมีความ฼หมาะสมนຌอยกว຋าการก้าหนด
ต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นบางลักษณะงานปทัๅงโปทีไ฿ชຌตຌนทุนเม຋฽ตกต຋างกันมากปรวมถึง฿นการพิจารณาทีไ
กระบวนการท้างานกใพบว຋า฼ปຓนลักษณะงาน฿น฼ชิงการวิ฼คราะหຏ฿นสายอาชีพมากกว຋างาน฿น฼ชิง
ปฏิบัติงานป฽ละส຋วนราชการอืไนกใก้าหนดต้า฽หน຋ง฿นงานลักษณะนีๅ฼ปຓนต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการปถຌา฼กิด
กรณี฼ช຋นนีๅกใน຋าจะมี฼หตุผล฼พียงพอทีไจะก้าหนดกรอบอัตราก้าลัง฿นลักษณะงานทีไ฼ปຓนต้า฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการป฾ดยเม຋เดຌ฼พิไมจ้านวนต้า฽หน຋งของส຋วนราชการ฼ลยปป฾ดยสรุปอาจกล຋าวเดຌว຋าปกรอบ฽นวความคิด
การวิ฼คราะหຏอัตราก้าลังป(Effective Man Power planning framework)ปนีๅจะ฼ปຓน฽นวทาง฿หຌส຋วน
ราชการสามารถมีขຌอมูล฼ชิงวิ฼คราะหຏอย຋าง฼พียงพอ฿นการทีไจะอธิบาย฼หตุผล฼ชิงวิชาการส้าหรับการว຋าง
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฼หตุกรอบอัตราก้าลังทีไ฼หมาะสมตามภารกิจงานของ฽ต຋ละส຋วนราชการป นอกจากนัๅนการรวบรวมขຌอมูล
฾ดยวิธีการดังกล຋าวจะท้า฿หຌส຋วนราชการปสามารถน้าขຌอมูล฼หล຋านีๅเป฿ชຌประ฾ยชนຏ฿น฼รืไองอืไนโป฼ช຋นป 
 -ปการ฿ชຌขຌอมูลทีไหลากหลายจะท้า฿หຌ฼กิดการยอมรับเดຌมากกว຋า฾ดย฼ปรียบ฼ทียบหากตຌองมีการ
฼กลีไยอัตราก้าลังระหว຋างหน຋วยงาน 

 -ปปการจัดท้ากระบวนการจริงป(Work process)ปจะท้า฿หຌเดຌ฼วลามาตรฐานทีไจะสามารถน้าเป฿ชຌ
วัดประสิทธิภาพ฿นการท้างานของบุคคลเดຌอย຋างถูกตຌองปรวมถึง฿นระยะยาวส຋วนราชการสามารถน้าผล
การจัดท้ากระบวนการ฽ละ฼วลามาตรฐานนีๅเปวิ฼คราะหຏ฼พืไอการปรับปรุงกระบวนกา รป(Processปปปปปปปปปปปปปปปปป 
Re-engineer)ปอันน้าสู຋การ฿ชຌอัตราก้าลังทีไ฼หมาะสม฽ละมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

 -ปการ฼กใบขຌอมูลผลงานปปจะท้า฿หຌสามารถพยากรณຏ฽นว฾นຌมของภาระงานปซึไงจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿น
อนาคตต຋อส຋วนราชการ฿นการ฼ตรียมปรับยุทธศาสตรຏ฿นการท้างานป฼พืไอรองรับภารกิจทีไจะ฼พิไม/ลดลง 
 

 
 

ส຋วนทีไป1ปปสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน  

 1.ดຌานกายภาพ 

 ปปป1.1ปทีไตัๅงขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรง 

 องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงป฼ดิม฼ปຓนการปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบสภาต้าบลมา
ก຋อนปซึไง฼รียกว຋าป"สภาต้าบลบຌาน฽ปรง"ป฽ละต຋อมามีพระราชบัญญัติ฼ปลีไยน฽ปลงฐานะของสภาต้าบลป฼ปຓน
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลปพ.ศ.ป2539ปจัดตัๅงองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปประกาศ฿นราชกิจจานุ฼บกษา ปฉบับ
ประกาศทัไวเปป฼ล຋มป113ปตอนพิ฼ศษป52ปงปลงวันทีไป25ปปธันวาคมปพ.ศ.ป2539ป฼ปຓนผล฿หຌสภาต้าบลบຌาน฽ปรงป
฼ปลีไยน฽ปลงฐานะ฼ปຓนองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปตัๅง฽ต຋วันทีไป23ปกุมภาพันธຏปพ.ศ.2540 

 ปຑจจุบันองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปมีอาคารส้านักงาน฼ปຓนของตน฼องป ส้าหรับ
฿หຌบริการประชาชนทีไมาติดต຋อราชการเดຌดຌวยความสะดวกปส้านักงานตัๅงอยู຋ทีไปหมู຋ทีไป4ปต้าบลบຌาน฽ปรงปอ้า฼ภอ
ด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมา 

  ดวงตราสัญญาลักษณຏองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรง 

 

 ดวงตราสัญญาลักษณຏประจ้าองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงป฼ปຓนตราป๡หมูปຆาทีไก้าลังกิน
อาหารอันอุดมสมบูรณຏ๢ปซึไง฽สดงถึงความอุดมสมบูรณຏของสิไง฽วดลຌอมปธรรมชาติปสัตวຏปຆา 

 

 

4.ปสภาพปຑญหาของพืๅนทีไ฽ละความตຌองการของประชาชน 
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ปปป1.2ปลักษณะภูมิประ฼ทศ 

  1.2.1 ลักษณะทีไตัๅง 
   องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปตัๅงอยู຋บนปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไราบสูงห຋างจากอ้า฼ภอด຋านขุนทดเปทางทิศ฼หนือประยะทางประมาณป16ปกิ฾ล฼มตรปตามถนนสีคิๅวป–ปชัยภูมิป
(ถนนทางหลวงปหมาย฼ลขป201)ป฽ละห຋างจากจังหวัดนครราชสีมาป ฼ปຓนระยะทางประมาณป72ป กิ฾ล฼มตรปปปปปปปปปปปป
(ถนนหมาย฼ลขป2148) 

1.2.2 พืๅนทีไ 

  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงมีพืๅนทีไรับผิดชอบทัๅงหมดปป๓๕.๔๒ปตารางกิ฾ล฼มตรปป
หรือป฼ท຋ากับป๐๕,๕ํ๏ปเร຋ป(ปํปตารางกิ฾ล฼มตร฼ท຋ากับป๒๎๑ปเร຋ปดังนัๅนป๓๕.๔๒ป฼ท຋ากับป๐๕,๕ํ๏ปเร຋ป)ป฾ดยมีการ฽บ຋งพืๅนทีไ
฿นการ฿ชຌประ฾ยชนຏปดังนีๅ 

- พืๅนทีไชุมชน฽ละทีไอยู຋อาศัย 

- พืๅนทีไ฼กษตรกรรม    

-ปป พืๅนทีไสาธารณะประ฾ยชนຏ 
1.2.3  อาณา฼ขตติดต຋อ 

ปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปมีอาณา฼ขตติดต຋อปปดังนีๅ 
  ทิศ฼หนือปป ติดต຋อกับปปต้าบลหนองบัว฾คกปอ้า฼ภอจัตุรัสปจังหวัดชัยภูมิ 
  ทิศตะวันออก ติดต຋อกับปปต้าบลหนองเทรปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมา 

ทิศ฿ตຌ  ติดต຋อกับปต้าบลหนองบัวตะ฼กียดปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมา 

  ทิศตะวันตก ติดต຋อกับปต้าบลหัวทะ฼ลปอ้า฼ภอบ้า฼หนใจณรงคຏปจังหวัดชัยภูมิป฽ละป 
ติดต຋อกับต้ าบลห นองกราดป฽ละต้าบลกุดพิมานปอ้า ฼ภอปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ด຋านขนุทดปจังหวัดนครราชสีมา 

  ทิศ฼หนือปมี฽นว฼ขต฼ริไมตຌนทีไกึไงกลางล้าหຌวยคลอง฾อบปบริ฼วณพิกัดอารຏทีป์๎๒์๑๏ปปเปทาง
ทิศตะวันออก฼ฉียง฼หนือปผ຋านกลางสระนๅ้าสาธารณะถึงทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลขปป๎์ํปบริ฼วณพิกัดปอารຏทีป
์๐๑์๑๓ประยะทางประมาณปํ.๕ปกิ฾ล฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศตะวันออก฼ฉียง฿ตຌปตามกึไงกลางล้าหຌวยล้าลุงถึงป
บริ฼วณพิกัดอารຏทีป์๏๕๕๔๏ประยะทางป๑ปกิ฾ล฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศ฿ตຌปสิๅนสุดทีไกึไงกลางล้าหຌวยมะหลอดปบริ฼วณ
พิกัดอารຏ฼อสป์๏๕๕๑๓ปรวมระยะทางทัๅงหมดประมาณปํ์.๐ปกิ฾ล฼มตร 

ทิศตะวันออกปมี฽นว฼ขต฼ริไมตຌนทีไทิศ฿ตຌ฾รงปຑດนนุ຋นปห຋างจากทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลขปป๎์ํปป
ประมาณป๎์์ป฼มตรปบริ฼วณพิกัดอารຏทีป์๑๏์๑๓ปเปทางทิศตะวันตก฼ฉียง฿ตຌถึงกึไงกลางล้าหຌวย฾กรกนๅ้ากรายป
บริ฼วณพิกัดอารຏทีป์๑๎์๐ํประยะทางประมาณปํ.๒ปกิ฾ล฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศตะวันออก฼ฉียง฿ตຌปกึไงกลางล้า
หຌวยล้าลุงปบริ฼วณพิกัดอารຏทีป์๑๒์๏์ประยะทางประมาณปํ.ํปกิ฾ล฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศตะวันตก฼ฉียง฿ตຌปป
ตามกึไงกลางล้าหຌวยล้าลุงถึงบริ฼วณพิกัดอารຏทีป์๏๕๕๔๏ประยะทางประมาณป๑กกิ฾ล฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศ฿ตຌป
สิๅนสุดทีไกึไงกลางล้าหຌวยมะหลอดปบริ฼วณพิกัดอารຏ฼อสป ์๏๕๕๑๓ปรวมระยะทางทัๅงหมดประมาณป ํ์.๐ป
กิ฾ล฼มตร 

ทิศ฿ตຌปปมี฽นว฼ขต฼ริไมตຌนทีไล้าหຌวยมะหลอดปบริ฼วณพิกัดอารຏ฼อสป์๏๕๕๑๓ปเปทางทิศปป
ตะวันตก฼ฉียง฿ตຌปตามกึไงกลางล้าหຌวยถึงปกึไงกลางล้าหຌวยล้าลุงปบริ฼วณพิกัดอารຏ฼อสป์๏๏๕๑๎ประยะทาง
ประมาณป๔์์ป฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศตะวันตก฼ฉียง฼หนือปตามกึไงกลางล้าหຌวยล้าลุงปถึงสะพานปคสล.ป(ทางหลวง
หมาย฼ลขป๎์ํ)ปบริ฼วณพิกัดอารຏ฼อสป์๎๕๕๑๓ประยะทางประมาณป๔์์ป฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศตะวันตก฼ฉียง
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฼หนือปสิๅนสุดทีไริมทาง฼กวียนดຌานซຌายมือปบริ฼วณพิกัดอารຏ฼อสป์์๒๕๒๔ประยะทางประมาณป๎.๒ปกิ฾ล฼มตรป
รวมระยะทางทัๅงหมดประมาณป๐.๎ปกิ฾ล฼มตร 

  ทิศตะวันตกปปมี฽นว฼ขต฼ริไมตຌนทีไริมทาง฼กวียนดຌานซຌายมือบริ฼วณพิกัดคิว฼อสป ์์๒๕๒๔ปปปปปปปปปปปปปปปปปป
เปทางทิศตะวันตก฼ฉียง฼หนือตามทาง฼กวียนดຌานซຌายมือปถึงบริ฼วณพิกัดคิว฼อสป๕๔์๕๕์ประยะทางประมาณป
๏.๔ปกิ฾ล฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศ฼หนือถึงกึไงกลางล้าหຌวย฾กรกม຋วงปบริ฼วณพิกัดคิวทีป๕๔์์์๏ประยะทางประมาณป
ํ.๎ปกิ฾ล฼มตรป฽ลຌวเปทางทิศตะวันออก฼ฉียง฼หนือปสิๅนสุดทีไกึไงกลางปล้าหຌวยคลอง฾อบปบริ฼วณพิกัดอารຏที ป
์๎๒์๑๏ประยะทางประมาณป๏ปกิ฾ล฼มตรปรวมระยะทางทัๅงหมดประมาณปํ๎ปกิ฾ล฼มตรป 
 

 
 ปปปป 1.3ปลักษณะภูมิอากาศ 

  ปปปปปปปพืๅนทีไส຋วน฿หญ຋฼ปຓนทีไดอนปอากาศรຌอนปมีพืๅนทีไดิน฼คใมประมาณปํป฿นป๐ปส຋วนของพืๅนทีไ
ทัๅงหมด 
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1.4 ลักษณะของดิน 

   ลักษณะของดินส຋วน฿หญ຋฼ปຓนดินด้า฽ละมีพืๅนทีไดิน฼คใมบางส຋วน 

 2.ปดຌานการ฼มือง 

 ปปปปปป๎.ํปป฼ขตการปกครอง 

ต้าบลบຌาน฽ปรงปประกอบดຌวยหมู຋บຌานจ้านวนปํ๎ปหมู຋บຌานปทีไอยู຋฿น฼ขตการปกครองปปเดຌ฽ก຋ 
หมู຋ทีไปปํ  บຌานหนองบัว฾คก  จ้านวน ๎๑ํ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปป๎  บຌานฝาย฾บสถຏ  จ้านวน ๎์๒ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปป๏  บຌาน฾นนสะอาด  จ้านวน ๎ํ๐ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปป๐  บຌาน฽ปรง฿หม຋พัฒนา จ้านวน ๎๓๒ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปป๑  บຌานหนอง฼รือ  จ้านวน ํํ๔ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปป๒  บຌานประดู຋งาม  จ้านวน ํ๔์ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปป๓  บຌานระเหว  จ้านวน ํ๏๎ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปป๔  บຌานคูขาด  จ้านวน ํ๏๎ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปป๕  บຌานหนองปรือ  จ้านวน ๎๑๒ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปปํ์ บຌานหลุ຋ง  จ้านวน ํํ๒ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปปํํ บຌาน฽ปรง  จ้านวน ๎๐๒ หลังคา฼รือน 

  หมู຋ทีไปปํ๎ บຌาน฼สลา  จ้านวน ปปป๓๑ หลังคา฼รือน 

  รวมปํ๎ปหมู຋บຌานปมีหลังคา฼รือนทัๅงสิๅนปปปจ้านวนปป๎,๎์๎ปปหลังคา฼รือนปปปปปปปปปปป 
ปปปปป(ทีไมา:ปสา้นักงานทะ฼บียนอ้า฼ภอด຋านขุนทดปรายงานสถิติประชากร฽ละบຌานระดับต้าบลปขຌอมูลปณปวันทีไป7ปมีนาคมป2562) 
  ๎.๎ปการ฼ลือกตัๅง 

   การ฼ลือกตัๅงผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปตามพระราชบัญญัติสภา
ต้าบล฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปพ.ศ.๎๑๏๓ป฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึงปຑจจุบันปมีจ้านวนปํ๎ปหมู຋บຌานปหากมีปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
การ฼ลือกตัๅง฿นครัๅงหนຌาจะมีผูຌบริหารทຌองถิไนป(นายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล)ปจ้านวนปํปคนปจะมีการ฼ลือกตัๅง
สมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปหมู຋บຌานละป1ปคนปํ๎ปหมู຋บຌานปรวม฼ปຓนปป1๎ปคน 

3.ประชากร 

 ป  ปป3.1 ขຌอมูล฼กีไยวกับจ้านวนประชากรป 

 

หมู຋บຌาน 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 หมาย฼หตุ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.บຌานหนองบัว฾คก 272 280 273 283 270 285  

2.บຌานฝาย฾บสถຏ 340 313 142 314 345 313  

3.บຌาน฾นนสะอาด 364 357 365 355 359 357  

4.บຌาน฽ปรง฿หม຋พัฒนา 455 489 453 490 458 491  

5.บຌานหนอง฼รือ 169 185 170 185 171 186  

6.บຌานประดู຋งาม 250 279 250 278 247 277  

7.บຌานระเหว 194 189 195 188 188 188  

8.บຌานคูขาด 201 202 200 202 202 203  

9.บຌานหนองปรือ 435 451 434 452 431 455  

10.บຌานหลุ຋ง 198 225 197 223 196 221  



9 

 

11.บຌาน฽ปรง 308 353 305 350 301 348  

12.บຌาน฼สลา 120 113 119 115 120 118  

รวม 3,306 3,436 3,103 3,435 3,288 3,442  

 4.ปสภาพทางสังคม 

   ปปปป4.1ปการศึกษา 

  -ปศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก    จ้านวนปปปปป1ปปปป฽ห຋ง 
  -ป฾รง฼รียนประถมศึกษา    จ้านวนปปปปป๐ปปปป฽ห຋ง 
  -ป฾รง฼รียนมัธยมศึกษา    จ้านวนปปปปปํปปปป฽ห຋ง 

 ปปปป4.2 สาธารณสุข 

  ปปปปปปปปปป-ป฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต้าบลบຌาน฽ปรงปปปป จ้านวนปปปปปํปป ฽ห຋ง 
   -ปคลีนิค฼อกชนปปป  ปปปปปปปปปปปป  จ้านวนปปปปปํปป ฽ห຋ง 
   -ปกลุ຋มอาสาสมัครสาธารณสุข   จ้านวน ปปปํ๎ปปปกลุ຋ม 

5.ประบบบริการพืๅนฐาน 

   5.1ปการคมนาคมขนส຋งป 

-ปมีทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลขปป๎์ํปผ຋านปํปปสายปเดຌ฽ก຋ปทางหลวง฽ผ຋นดินสายสี
คิๅวป๜ชัยภูมิป-ปมีทางหลวงทຌองถิไนปป(กรม฾ยธาธิการ)ปปผ຋านปปํปปสายปเดຌ฽ก຋ปปสายบຌาน฽ปรงป
๜ปหนองกราด 

-ปถนน฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปป 
 

สภาพถนน฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปຑจจุบันส຋วนมากอยู຋฿นสภาพถนนลูกรังปปท้า฿หຌ
การ฼ดินทางคมนาคมสัญจรปปปปเปมาต຋างโปของประชาชนเม຋สะดวก฼ท຋าทีไควรปสภาพถนน฿น฼ขตองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงป฽บ຋งตามประ฼ภทของถนนเดຌปดังนีๅ 
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(ทีไมา:ปส้านักงานทะ฼บียนอ้า฼ภอด຋านขุนทดปรายงานสถิติประชากร฽ละบຌานระดับต้าบลป) 
ป 

 

 

 

 

หมู຋ทีไ หมู຋บຌาน ถนนลาดยาง
(สาย) 

ถนนคอนกรีต
฼สริม฼หลใก(สาย) 

ถนนหิน
คลุกป

(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

จ้านวนสาย
ทางรวมป
(สาย) 

1. บຌานหนองบัว฾คก 3 4 1 3 11 

2. บຌานฝาย฾บสถຏ - 3 1 2 6 

3. บຌาน฾นนสะอาด - 3 2 3 8 

4. บຌาน฽ปรง฿หม຋พัฒนา 1 8 7 3 19 

5. บຌานหนอง฼รือ - 2 1 4 7 

6. บຌานประดู຋งาม - 4 2 - 6 

7. บຌานระเหว 1 2 4 4 11 

8. บຌานคูขาด 3 1 2 1 7 

9. บຌานหนองปรือ 1 5 2 4 12 

10. บຌานหลุ຋ง 1 1 2 - 4 

11. บຌาน฽ปรง - 4 2 - 6 

12. บຌาน฼สลา - 4 4 5 13 

รวม 10 41 30 29 110 
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5.2ปการเฟฟງา 

ปຑจจุบันการด้า฼นินการจ้าหน຋วยเฟฟງาป฿หຌกับประชาชน฿น฼ขตองคຏการบริหารปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปอยู຋฿นความรับผิดชอบ฽ละด้า฼นินงาน฾ดยการเฟฟງาส຋วนภูมิภาคอ้า฼ภอด຋านขุนทด฿น฼ขต
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปประชาชนมีเฟฟງา฿ชຌคิด฼ปຓนปํ์์%ปของครัว฼รือนทัๅงหมด 

5.3ปการประปา 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปเดຌมีนๅ้าประปาบริการประชาชน฿น฼ขตองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปป฾ดยเดຌรับนๅ้าประปาจากปประปาหมู຋บຌานปกรมอนามัยป฽ละมีนๅ้าประปานๅ้าบาดาลป
จ้านวนหลังคา฼รือนทีไมีนๅ้าประปา฿ชຌปป๎,๎์๎ปหลังคา฼รือนปคิด฼ปຓนปํ์์%ปของครัว฼รือนทัๅงหมด 

 

5.4ป฾ทรศัพทຏ 
ประชาชน฿นพืๅนทีไต้าบลบຌาน฽ปรงส຋วน฿หญ຋฿ชຌ฾ทรศัพทຏมือถือ฿นการติดต຋อสืไอสาร 

5.5ปเปรษณียຏหรือการสืไอสารหรือการขนส຋งป฽ละวัสดุปครุภัณฑຏ 
   ประชาชน฿น฼ขตต้าบลบຌาน฽ปรง฿ชຌเปรษณียຏร຋วมกับ฼ขต฼ทศบาลต้าบลหนองบัว฾คกป
คือปเปรษณียຏหนองบัว฾คกปรหัสเปรษณียຏปต้าบลบຌาน฽ปรงปคือป36220 

6.ประบบ฼ศรษฐกิจ 

6.1ปการ฼กษตร 

  ลักษณะการประกอบอาชีพของประชากร฿น฼ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปป
฾ดยทัไวเปประกอบอาชีพ฼กษตรกรรมประมาณปรຌอยละป๓์ปเดຌ฽ก຋ปท้านาปลูกขຌาวปท้าเร຋ปลูกขຌาว฾พดปปลูกอຌอยป
ปลูกมันส้าปะหลังปปลูกพริกป฽ละปลูกผักปส຋วนประชากรทีไ฼หลือประกอบอาชีพรับจຌาง฽ละประกอบอาชีพ ปปปปป
ส຋วนตัวปฯลฯ 

  6.2 การปศุสัตวຏ 
฼ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปมีการปศุสัตวຏปคือปการ฼ลีๅยงเก຋ป ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป2ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

บຌานฝาย฾บสถຏ,หมู຋ทีไป5ปบຌานหนอง฼รือป฽ละหมู຋ทีไป9ปบຌานหนองปรือป฽ละประชาชนทุกหมู຋บຌานมีการ฼ลีๅยงสัตวຏปซึไง
฼ปຓนธุรกิจขนาดครัว฼รือนปป฼ช຋นปวัว,ปสุกรป,เก຋,ป฼ปຓดป,ปลาปฯลฯ 

 -ป฾รง฼รือน฼ลีๅยงเก຋  จ้านวน ปปป4ปปปป฽ห຋ง 
6.3ปการบริการป 

 -ป฾รง฽รม/รีสอรຏต  จ้านวนปปปปปป4ปปปป ฽ห຋ง 
 -ปหຌอง฼ช຋า  จ้านวน ปปปป5ปปปป฽ห຋ง 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป-ปสถานีบริการนๅ้ามันปปปป จ้านวนปปปปปป5ปปปป฽ห຋ง 
ปปปปปปปปปปป-ปรຌานคຌาทัไวเปปปปปปปปปปปปป จ้านวนปปปปปป75ปปป฽ห຋ง 

   ป-ปอู຋ซ຋อมรถ  จ้านวนปปปปปป4ปปปป฽ห຋ง 

6.4 อุตสาหกรรม 

  ลักษณะอุตสาหกรรม฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงป฾ดยส຋วน฿หญ຋฽ลຌวยัง฼ปຓน
อุตสาหกรรมขนาดย຋อมหรืออุตสาหกรรม฿นครัว฼รือนอุตสาหกรรมทีไประกอบการอยู຋฿น฼ขตองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปเดຌ฽ก຋ป 
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ปปปป-ป฾รงสีขຌาวปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจ้านวนปปปปปป4ปปปป฽ห຋ง 
   ปปปป-ปคลัง฼กใบสินคຌาทางการ฼กษตรปจ้านวนปปปปปปป1ปปปป฽ห຋ง 
   ปปปป-ปกลุ຋มผลิตปุຉยชีวภาพฯ  ปจ้านวนปปปปปปํปปปป฽ห຋ง 
   ปปปป-ป฾รงงานผลิตอิฐบลใอก  ปจ้านวนปปปปปปํปปปป฽ห຋ง 
   ปปปป-ป฾กดัง฼กใบของ฼ก຋า  ปจ้านวนปปปปปปํปปปป฽ห຋ง 

 7.ปศาสนาปประ฼พณีปวัฒนธรรม 

  7.1 การนับถือศาสนา 

  ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไต้าบลบຌาน฽ปรงส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธป฾ดยมีขຌอมูลศาสนสถานปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
(วัด/ส้านักสงฆຏ)ปปจ้านวนปปปํ์ปปป฽ห຋งปปเดຌ฽ก຋ 

ํ. วัดหนองบัว฾คก  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปปํ 

๎. วัดบຌานฝาย฾บสถຏ  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปป๎ 

๏. วัดบຌานประดู຋งาม  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปป๒ 

๐. วัดบຌานระเหว  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปป๓ 

๑. วัดคูขาด฼หนือ  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปป๔ 

๒. วัดคูขาด฿ตຌ  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปป๔ 

๓. วัดหนองปรือ  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปป๕ 

๔. วัดบຌานหลุ຋ง  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปปํ์ 

๕. วัดบຌาน฽ปรง  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปปํํ 

ํ์. วัดบຌาน฼สลา  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไปปํ๎ 
 

7.2ปประ฼พณี฽ละงานประจ้าป຃ 
ประ฼พณีทຌองถิไน฽ละวันส้าคัญขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปมีดังนีๅ 

-ปประ฼พณีสงกรานตຏปปปปปปปปปปปปปปปปป ฼ดือน฼มษายนป 
-ปประ฼พณีงานวัน฼ขຌาพรรษาปปปปปปปป ฼ดือนกรกฎาคมปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
-ปประ฼พณีออกพรรษา  ฼ดือนตุลาคม 

-ปประ฼พณ฼ีทศนຏมหาชาติ  ฼ดือนตุลาคม 

-ปประ฼พณีลอยกระทง  ฼ดือนพฤศจิกายน 

-ปส຋งทຌายป຃฼ก຋าปตຌอนรับป຃฿หม຋ ฼ดือนธันวาคมป–ป฼ดือนมกราคม 

7.3 ภูมิปຑญญาทຌองถิไนปภาษาถิไน 
ประชาชน฿น฼ขตต้าบลบຌาน฽ปรง฿หຌภาษาถิไน฼ปຓนภาษาอีสาน฽ละภาษา฾คราช 

 

8.ปทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 ปนๅ้าป/ป฽หล຋งนๅ้าปปปคลอง  จ้านวน  ํ3   ฽ห຋ง 

ปปปปปปปปปปสระนๅ้า  จ้านวน  19ปป ฽ห຋ง 

         ฼ขตพืๅนทีไรับผิดชอบขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปมีทีไดินสาธารณประ฾ยชนຏภาย฿น

ต้าบลปปดังนีๅ 
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ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป1.หนองอีสຌม  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป9 จ้านวน 64ปปเร຋ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป2.ปຆาชຌาสัน฼นิน฼พชร ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป6 จ้านวน 57ปปเร຋ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป3.ปຆาชຌาบึงปรือ  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป9 จ้านวน 25ปปเร຋ 
 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป4.สระบຌาน฼สลา ปปปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป12 จ้านวน 2ปปปปเร຋ปป1ปงานป64ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป5.สระบຌานระเหว ปปปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป7 จ้านวน 1ปปปปเร຋ปปป3ปงานป51ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป6.สระหนองบ຋ง  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป7 จ้านวนปป2ปปปปเร຋ปปป3ปงานป36ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป7.หนองนๅ้า(฾น຋นบนล຋าง)ปปป ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป5 จ้านวนปป12ปปเร຋ปปปป-ปงานป96ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป8.สระนๅ้า  ปปปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป11 จ้านวนปป1ปปปปเร຋ปป3ปงานป12ปปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป9.หนองนๅ้ากิน  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป6ป จ้านวนปป12ปปเร຋ปปปป-ปงานป14ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปป10.หนองปຄง  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป3 จ้านวนปป2ปปปปเร຋ปปปป-ปงานป27ปตารางวา 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป11.สระนๅ้ากิน  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป6 ปจ้านวนปป1ปปปปเร຋ปป3ปงานป41ปตารางวา 

  ปปปปปปป12.ปຆาชຌา(สาธารณะ) ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป11ป จ้านวนปป9ปปปปเร຋ปปป3ปงานป94ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป13.หนองสระ฿หม຋ ปปปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป4ป จ้านวนปป11ปปเร຋ปปป-ปงานปป77ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป14.สระนๅ้า฿นหมู຋บຌาน ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป10ป จ้านวนปป1ปปปปเร຋ปป2ปงานป70ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป15.หนองสระ  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป3 จ้านวนปป23ปปเร຋ปป2ปงานป75ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป16.หนองมะค຋า  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป3 จ้านวนปป13ปปเร຋ปป2ปงานป40ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป17.หนอง฽ดง  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป4 จ้านวนปป25ปปเร຋ปป3ปงานป78ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป18.สระนๅ้า  ปปปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป10 จ้านวนปป2ปปปปเร຋ปป2ปงานป38ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป19.หนองสะ฽ก฽บน ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป3 จ้านวนปป43ปปเร຋ปป-ปปงานป76ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป20.สระนๅ้า  ปปปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป11 จ้านวนปป13ปปเร຋ปป3ปงานป26ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป21.หนองนๅ้า  ตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป1 จ้านวนปป21ปปเร຋ปป-ปงานปป29ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป22.ปຆาชຌา  ปปปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป10 จ้านวนปป6ปปปปเร຋ปป-ปงานป99ปปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป23.ปຆาชຌา(สาธารณะ)ปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป11 จ้านวนปป10ปปเร຋ปป3ปงานป35ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป24.ปຆาชຌา(สาธารณะ)ปปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป1ปปปปปปจ้านวนปป37ปปเร຋ปป2ปงานปป5ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป25.ปຆาชຌา฾คกดอนยาวปปปปปปปตัๅงอยู຋หมู຋ทีไป7ปปปปปปจ้านวนปป3ปปปปเร຋ปป2ปงานปป53ปตารางวา 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(ทีไมาป:ปตามทะ฼บียนทีไดินสาธารณประ฾ยชนຏปต้าบลบຌาน฽ปรงปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมา) 

-ปยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครราชสีมา 
 ํ.ปส຋ง฼สริมปพัฒนาป฽ละยกระดับดຌานการ฼กษตรป฽ละ฼กษตร฽ปรรูปมูลค຋าสูง 

๎.ปส຋ง฼สริมปพัฒนาป฾ครงสรຌางพืๅนฐานป฼พืไอยกระดับ฼ศรษฐกิจปการท຋อง฼ทีไยวปการคຌาการลงทุนป
อุตสาหกรรมป฼ศรษฐกิจปBCG ฽ละ฼ขตอุตสาหกรรมพิ฼ศษ 

๏.ป฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาคนปชุมชนป฼มืองป฽ละการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ฼พืไอสังคม
คุณภาพสูง 

๐.ปยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼กิดสมดุล฽ละยัไงยืน 

๑.ปยกระดับดຌานความมัไนคงปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสินของประชาชน 

ํ)ปปยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานสานต຋อ฽นวทางพระราชด้าริ 
ํ.ํ)ปปประสาน฽ละบริหารจัดการนๅ้าปตามพระราชด้ารัสของพระบาทสม฼ดใจพระ

฼จຌาอยู຋หัวฯป฼มืไอป຃ป๎๑๏๔ป฼พืไอ฽กຌเข฽ละปງองกันปຑญหาอุทกภัยอย຋าง฼ปຓนระบบ 
ํ.๎)ปปพัฒนาขุดลอกปคูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งนๅ้าปสงวน฽ละ฼กใบกักนๅ้า฼พืไอ

การ฼กษตรปป฼พืไอการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภคปรวมทัๅงวาง฾ครงการ฼พืไอ฽กຌเขปຑญหานๅ้าท຋วม฽ละนๅ้า฽ลຌง 
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ํ.๏)ปปพัฒนาชุมชน฽ละสังคมตาม฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
๎)ปปยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา 

๎.ํ)ปปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการศึกษาป฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานการศึกษา 

๎.๎)ปปพัฒนา฽ละ฼ตรียมบุคลากรดຌานการศึกษาปครูปนัก฼รียนป฿หຌ฼ปຓนผูຌมีคุณภาพมี
ทักษะ฽ละศักยภาพตามมาตรฐานสากลปรองรับประชาคมอา฼ซียน 

๎.๏)ปปสนับสนุน฿หຌมีการน้าระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมา฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฽ละ
ประกอบการศึกษาป฼ปຓน฼ครืไองมือของชุมชน฽ละประชาชนทัไวเป 

๎.๐)ปส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนเดຌ฼ตรียมความพรຌอมป฽ละตระหนักถึงความส้าคัญของการ
฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน฿นทุกดຌานป 

๎.๑)ปปส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบปปนอกระบบป฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 

๏)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนา฼กษตรกร 

๏.ํ)ปปพัฒนาปปรับปรุงพันธุຏพืช฽ละ฼มลใดพันธุຏพืชทีไดีมีคุณภาพปส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼กษตร
อุตสาหกรรมป฼กิดพันธุຏพืช฿หม຋โปทีไมีคุณภาพสูงขึๅนป฾ดยขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅง
ภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

๏.๎)ปปลดตຌนทุนการผลิต฽ละ฼พิไมมูลค຋าผลผลิตทางการ฼กษตรปปรับปรุงผลิตผลปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฿หຌมีคุณภาพปมีมาตรฐานสากล฾ดยการร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

๏.๏)ปปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายผูຌน้าดຌานการ฼กษตรอาสาสมัครการ฼กษตร 
๏.๐)ปปส຋ง฼สริมสนับสนุนการถนอม฽ละ฽ปรรูปสินคຌาทางการ฼กษตรป฽ละ฼พิไมช຋องทาง

ตลาด 
๏.๑)ปปสนับสนุนการท้าการ฼กษตรทาง฼ลือกปตามน฾ยบาย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
๏.๒)ปปส຋ง฼สริมประชาชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีการ฼ลีๅยงสัตวຏ฼ศรษฐกิจป฼พืไอการบริ฾ภค฼พืไอ

จ้าหน຋าย฽ละ฼พืไอการอนุรักษຏป 
 

๐)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนาสังคม 

๐.ํ)ปปส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบทบาทของผูຌน้าชุมชนปคณะกรรมการหมู຋บຌาน฽ละชุมชนปปปปปปปปปปปปป
฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 

๐.๎)ปปส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

๐.๏)ปปส຋ง฼สริมพัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตของ฼ดใกป฼ยาวชนปสตรีปผูຌสูงอายุปผูຌ
พิการปผูຌดຌอย฾อกาสปประชาชนป฽ละคุຌมครองสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน 

๐.๐)ปปส຋ง฼สริมพัฒนาคุณภาพ฽ละศักยภาพตามความสามารถของ฽รงงาน฿นทຌองถิไนปป 
๐.๑)ปปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฼สพป การผลิต฽ละการจ้าหน຋ายยา฼สพติดปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

฿นทุกระดับ 

๐.๒)ปปด้า฼นินการ฾ครงการป฼พืไอ฿หຌบริการประชาชนป฽ละรับทราบปຑญหาปอุปสรรคป
฽ละความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไ 

๐.๓)ปปส຋ง฼สริม฽ละประกาศ฼กียรติคุณผูຌทีไ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป฽ละสรຌางคุณประ฾ยชนຏ ป
ต຋อสังคมปสรຌางชืไอ฼สียง฿หຌกับจังหวัดนครราชสีมาป 

 

 

๑)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนาสาธารณสุข 

๑.ํ)ปปพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู຋บຌานป(อสม.) 
๑.๎)ปปส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌการรักษาพยาบาลประชาชน฿นทุกระดับป฿หຌมีคุณภาพ

฽ละมาตรฐานป฾ดยร຋วมมือกับ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต้าบล฽ละหน຋วยงานหรือองคຏกรทีไ฼กีไยวขຌอง 
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๑.๏)ปปส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นทุกระดับป ฿หຌมีสุขภาพ฽ขใง฽รงปปปปปปปปปปปปปปป
฾ดย฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพปการออกก้าลังกายปการปງองกัน฾รคปการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌองปการรับประทาน
อาหารทีไมีประ฾ยชนຏ฽ละการ฼ขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขัๅนตอน฽ละวิธีการ
ทางการ฽พทยຏ 

๒)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

๒.ํ)ปปส຋ง฼สริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌสอดคลຌอง
กับความจ้า฼ปຓน฽ละความตຌองการของประชาชน 

๒.๎)ปปก຋อสรຌางปปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทัไวถึง 
๒.๏)ปปประสานปสนับสนุนปร຋วมมือกับส຋วนราชการป฽ละองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน

อืไนโป฼พืไอสนับสนุน฼ครืไองมือป฼ครืไองจักรกลปตลอดจนผูຌปฏิบัติงานทีไมีความช้านาญ฿นการพัฒนา฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน 

๒.๐)ป ปประสาน฿นการ฽กຌ เขปຑญหาความ฼ดือนรຌอนของประชาชน฿นดຌ าน
สาธารณูป฾ภคป฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า 

๒.๑)ปปด้า฼นินการปรับปรุงระบบขนส຋ง฿นจังหวัดนครราชสีมาป฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาจราจรปป
ความปลอดภัย฽ละความ฼ปຓนระ฼บียบ฿นการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน 

๓)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวปศาสนา-วัฒนธรรมประ฼พณี฽ละกีฬา 

๓.ํ)ปปพัฒนาฟ຅ຕนฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนาปศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีป
ของชุมชนทຌองถิไน฾คราชป฾ดยการอนุรักษຏสืบสานต຋อ฽ละ฼ชืไอม฾ยงสู຋กิจกรรมการท຋อง฼ทีไยว 

๓.๎)ปปพัฒนา฽ละฟ຅ຕนฟู฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ดิมปสรຌาง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หม຋ปรวมทัๅงกิจกรรม
ดຌานการท຋อง฼ทีไยวป฽ละสิไงอ้านวยความสะดวกต຋างโปกระตุຌน฼ศรษฐกิจป฽ละสรຌางรายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยวปของ
จังหวัดนครราชสีมา฼พิไมขึๅน 

๓.๏)ปปสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมความสามารถของผูຌประกอบการธุรกิจท຋อง฼ทีไยวป฽ละ
สรຌาง฼ครือข຋ายป฼พืไอพัฒนาคุณภาพสินคຌา฽ละบริการป฾ดยการจับคู຋ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคຌา฽ละขยายตลาด
สินคຌาทัๅงภาย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 

๓.๐)ปปส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาป฽ละจัดการ฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภทต຋างโปป
รวมถึงการสรຌางความ฼ปຓน฼ลิศทางดຌานกีฬา 

๔)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี 
๔.ํ)ปปปรับปรุง฾ครงสรຌางการบริหารงานป฿หຌรองรับการปฏิบัติภารกิจหนຌาทีไ ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ตามทีไกฎหมายก้าหนดอย຋างมีประสิทธิภาพป 
๔.๎)ปปน้าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองคຏกรปป 
๔.๏)ปปสนับสนุนบุคลากร฿นสังกัดป฿หຌเดຌรับการศึกษาปอบรมปการท้าวิจัยป฼พิไมพูน

ความรูຌป฼พืไอยกระดับประสิทธิภาพปการท้างาน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นการบริการประชาชนป฽ละ฿นการสืไอสาร
฽ละร຋วมมือกับประชาคมอา฼ซียน 

๔.๐)ปปบูรณาการการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐป ปปปปปปปปปปปปป
฽ละ฼อกชนองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนป฼พืไอพัฒนาทຌองถิไนปสรຌางประ฾ยชนຏสูงสุดป฽ก຋ประชาชน฿นจังห วัด
นครราชสีมา 

๔.๑)ปป฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการก้าหนดน฾ยบาย฽ละความ
ตຌองการของประชาชน฿นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

๔.๒)ปป฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ 
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๕)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการรักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสิน 

๕.ํ)ปปส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการติดตัๅงระบบ฼ตือนภัยธรรมชาติป฽ละภัยพิบัติต຋างโ 

๕.๎)ปปส຋ง฼สริมปสนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการปหน຋วยงานปมูลนิธิการกุศล฽ละ
องคຏกรทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการปງองกันภัยป฽ละการช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 

๕.๏)ปปส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน฽ละสถานทีไ
ส้าคัญป฾ดยสรຌางความอบอุ຋น฿จป฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสินของประชาชน 

๕.๐)ปปสนับสนุนการฝຄกอบรมจัดตัๅง฽ละอบรมฟ຅ຕนฟูต้ารวจบຌาน฽ละอาสาสมัคร
ปງองกันภัยฝຆายพล฼รือนป(อปพร.)ป฽ละดู฽ลรักษาความปลอดภัย฽ละการจราจร 

 

 

 

ํ์)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ํ์.ํ)ปปพัฒนาฟ຅ຕนฟู฽ละอนุรักษຏธรรมชาติปสิไง฽วดลຌอมป฽หล຋งนๅ้าปลุ຋มนๅ้าล้าคลอง฽ละ
ปຆาเมຌ฿หຌมีความอุดมสมบูรณຏ 

ํ์.๎)ปรณรงคຏสรຌางจิตส้านึก฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหามลพิษ฽ละปຑญหา
สิไง฽วดลຌอมของชุมชนทຌองถิไนทุกระดับปป 

ํ์.๏)ปปจัดท้าระบบก้าจัดขยะรวมป฽ละจัดการขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 

 

 ปํ.6ปเทย฽ลนดຏป๐.์ป(THAILAND ๐.์) 

  การจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนตຌองมีความสัมพันธຏกับเทย฽ลนดຏป๐.์ป฾ดย฿หຌความส้าคัญกับการ
พัฒนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยีกลุ຋มอาหารป฼กษตรป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ กลุ຋มสาธารณสุขปสุขภาพป฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
ทางการ฽พทยຏปกลุ຋ม฼ครืไองมือปอุปกรณຏอัจฉริยะปหุ຋นยนตຏป฽ละระบบ฼ครืไองกลทีไ฿ชຌระบบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ
ควบคุม กลุ຋มดิจิตอลป฼ทค฾น฾ลยีอิน฼ตอรຏ฼นใตทีไ฼ชืไอมต຋อ฽ละบังคับอุปกรณຏต຋างโปปຑญญาประดิษฐຏ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี
สมองกลฝຑงตัว กลุ຋มอุตสาหกรรมสรຌางสรรคຏปวัฒนธรรมป฽ละบริการทีไมีมูลค຋าสูงป฾ดยรายละ฼อียดเทย฽ลนดຏป๐.์ป
มีดังนีๅ 
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ประ฼ทศเทยป๐.์ปถือ฼ปຓนการพัฒนาป฼ครืไองยนตຏ฼พืไอขับ฼คลืไอนการ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจชุด฿หม຋ป
(New Engines of Growth)ปดຌวยการ฼ปลีไยน฽ปลงปความเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบปของประ฼ทศทีไมีอยู຋ป๎ปดຌานป
คือปความหลากหลาย฼ชิงชีวภาพป฽ละปความหลากหลาย฼ชิงวัฒนธรรมป฿หຌ฼ปຓนความเดຌ฼ปรียบ฿น฼ชิง฽ข຋งขันป฾ดย
การ฼ติม฼ตใมดຌวยวิทยาการปความคิดสรຌางสรรคຏปนวัตกรรมปวิทยาศาสตรຏป฼ทค฾น฾ลยีปการวิจัย฽ละพัฒนาป฽ลຌวต຋อ
ยอดความเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ฼ปຓนป๑ปกลุ຋ม฼ทค฾น฾ลยี฽ละอุตสาหกรรม฼ปງาหมายปประกอบดຌวย 

ํ.ปกลุ຋มอาหารป ฼กษตรป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)ปอาทิป
฼ทค฾น฾ลยีการ฼กษตรป(Agritech)฼ทค฾น฾ลยีอาหารป(Foodtech)ป฼ปຓนตຌน 

๎.ปกลุ຋มสาธารณสุขปสุขภาพป฽ละ฼ทค฾น฾ลยีทางการ฽พทยຏ (Health, Wellness & Bio-Med)ป
อาทปิ฼ทค฾น฾ลยีสุขภาพป(Healthtech)ป฼ทค฾น฾ลยีการ฽พทยຏป(Medtech)ปสปาป(Spa)ป฼ปຓนตຌน 

๏.ปกลุ຋ม฼ครืไองมือปอุปกรณຏอัจฉริยะปหุ຋นยนตຏป฽ละระบบ฼ครืไองกลทีไ฿ชຌระบบอิ฼ลใกทรอนิกสຏ
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics)ปอาทิป฼ทค฾น฾ลยีหุ຋นยนตຏป(Robotech)ป฼ปຓนตຌน 

๐.ปกลุ຋มดิจิตอลป฼ทค฾น฾ลยีอิน฼ตอรຏ฼นใตทีไ฼ชืไอมต຋อ฽ละบังคับอุปกรณຏต຋างโปปຑญญาประดิษฐຏ
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสมองกลฝຑงตัว  (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology)ปอาทิ ป
฼ทค฾น฾ลยีการ฼งินป(Fintech)ปอุปกรณຏ฼ชืไอมต຋อออนเลนຏ฾ดยเม຋ตຌอง฿ชຌคนป(IoT)ป฼ทค฾น฾ลยีการศึกษาป(Edtech)ปปปป
อี-มารຏ฼กใต฼พลสป(E-Market place)ปอี-คอม฼มิรຏซป(E-Commerce)ป฼ปຓนตຌน 

๑.ปกลุ຋มอุตสาหกรรมสรຌางสรรคຏปปวัฒนธรรมป฽ละบริการทีไมีมูลค຋าสูง (Creative, Culture & 

High Value Services)ปอาทิป฼ทค฾น฾ลยีการออก฽บบป(Designtech)ปธุรกิจเลฟຊสเตลຏป(Lifestyle Business)ป
฼ทค฾น฾ลยีการท຋อง฼ทีไยวป(Traveltech)ปการ฼พิไมประสิทธิภาพการบริการป(Service Enhancing)ป฼ปຓนตຌน 

 

ํ.7ป฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอด຋านขุนทด 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปเดຌจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
อ้า฼ภอด຋านขุนทดปดຌานส຋ง฼สริมการพัฒนาการ฼กษตรปดຌานการพัฒนาสังคม฽ละ฽กຌเขปຑญหาความ฼ดือดรຌอนของ
ประชาชนปดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมปดຌานการบริหารจัดการอย຋างมีคุณภาพ
฽ละประสิทธิภาพ฽ละดຌานการส຋ง฼สริมศักยภาพการท຋อง฼ทีไยวปซึไง฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอด຋านขุนทดปมีรายละ฼อียดปป
ดังนีๅ 

ํ.ปขຌอมูลทัไวเปของอ้า฼ภอด຋านขุนทดปประกอบดຌวยป 
ปปํ.ํปความ฼ปຓนมาของอ้า฼ภอด຋านขุนทด 

ปปปป฼รืไองราวทีไ฼ปຓนต้านานชาวด຋านขุนทดปทีไปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตรຏป฼ปຓนลายลักษณຏ
อักษร฿นพงศาวดารฉบับพระราชหัตถ฼ลขาซึไงสม฼ดใจพระ฼จຌาบรมวงศຏ฼ธอกรมพระยาด้ารง ปราชานุภาพทรง
นิพนธຏเวຌเดຌกล຋าวถึงสมัยสม฼ดใจพระ฼จຌาตากสินมหาราชตอนปราบชุมชนต຋างโ฽ละปรากฏ฿นการปราบชุมนุม
พระ฼จຌาพิมายป฾ดยกล຋าวเวຌว຋าป"ฝຆายพระ฼จຌาพิมายเดຌทราบข຋าวศึกปจึง฽ต຋งตัๅง฿หຌพระยาวรวงศาธิราช ป(พระยา
นຌอย)ยกกองทัพลงปมาตัๅงค຋ายรับอยู຋ปณปด຋านขุนทดปทางหนึไงป฽ละ฿หຌ฼จຌาพระยาศรีสุริยวงศຏ ปพระยามนตรีปกับทัๅง
มองญาปยกกองทัพปมาตัๅงค຋ายรับอยู຋บຌานจอหอทางหนึไง"ป฽ละป"สม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวป(พระ฼จຌาตากสิน)ปจึงด้ารัส
฿หຌพระมหามนตรีป฽ละพระราชวรินทรຏปยกกองทัพเปตีทัพปปพระยาวรวงศาธิราชซึไงตัๅงปณปด຋านขุนทดปนัๅ น"ปจึง
กล຋าวเดຌว຋าปด຋านขุนทดปมีก้า฼นิดมาก຋อนรัชสมัยของพระ฼จຌาตากสินค຋อนขຌาง฽น຋ชัดปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปมีประวัติ
฼ท຋าทีไรวบรวมคຌนหาหลักฐานเดຌป฿นดຌานตัวบุคคลทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงหรือสืบป฼ชืๅอสายปกครองดู฽ลด຋านขุนทดป ปปปปปป
คอย฼กใบส຋วยปอากรเปยัง฽ขวงสัน฼ทียะปมีพระ฼สมารักษา฼ขต฼ปຓนผูຌปกครองปดู฽ลรักษาด຋านป฾ดยมีทีไท้าการอยู຋ทีไ
วัด฾พธิ่ชุมพลป(วัด฾คกรักษຏ)ปต຋อมาพระ฼สมารักษา฼ขตถึง฽ก຋อนิจกรรมป พระประ฼วช฼ขຌม฽ขใงปบุตรชายเดຌรับ
฽ต຋งตัๅง฿หຌท้าหนຌาทีไ฽ทนปต຋อมา฿นรัชสมัยของพระจุลจอม฼กลຌา฼จຌาอยู຋หัวปซึไงเดຌ฼ปลีไยน฽ปลงระบบการปกครองป
ชุมชนด຋านขุนทดปจึงเดຌรับการสถาปนาขึๅน฼ปຓนอ้า฼ภอ฿นป຃ปพ.ศ.๎๐๑ํป(ร.ศ.ํ๎๓)ปป฼มืไอเดຌรับการจัดตัๅง฼ปຓน
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อ้า฼ภอเดຌยຌายทีไท้าการจากวัด฾พธิ่ชุมพลป(บຌาน฾คกรักษຏ)ปปมายังบริ฼วณปตะวันตกของ฾รง฼รียนบຌานหาญ฿น
ปຑจจุบันป฽ละเดຌ฼ปลีไยนชืไอ฼ปຓนอ้า฼ภอบຌานหาญปต຋อมาเดຌ฼ปลีไยนชืไอ฼ปຓนปอ้า฼ภอพันชนะปครัๅนป຃ปพ.ศ.๎๐๑๒ปจึงเดຌ
฼ปลีไยนชืไอมา฼ปຓนอ้า฼ภอด຋านขุนทดปอีกครัๅงหนึไง 
 

ปํ.๎ปค้าขวัญอ้า฼ภอ 

ป ๡หลวงพ຋อคูณปปริสุทฺ฾ธป฾คพันธุຏดีปถิไนทีไพริกจินดา 
ปงามตาผຌาเหมปหมຌอดินด຋าน฿นปป฾อ຋ง฿หญ຋กุดม຋วง๢ป 

ความหมายป 
หลวงพ຋อคูณปปริสุทฺ฾ธปหมายถึงปพระ฼กจิอาจารยຏชืไอดัง฽ห຋งวัดบຌานเร຋ปต้าบลกุดพิมานปอ้า฼ภอด຋านขุน

ทดป฼ปຓนพระนักพัฒนา฽ห຋งอ้า฼ภอด຋านขุนทดป"ปราชญຏ฽ห຋งทีไราบสูง"ปป 
฾คพันธุຏดีปหมายถึงป฾คพันธุຏดีปด຋านขุนทดป฼ปຓนพืๅนทีไ฼ลีๅยง฾คท้า฿หຌ฾คออกมามีความสวยงาม฼หมาะ฽ก຋การ

฼ปຓนพ຋อพันธุຏป 
ถิไนทีไพริกจินดาปหมายถึงปพริกจินดานิยมปลูก฿นพืๅนทีไอ้า฼ภอด຋านขนุทดปมีรสชาติทีไ฼ปຓน฼อกลักษณຏ 
งามตาผຌาเหมปหมายถึงปชาวบຌาน฿นพืๅนทีไนิยมทอผຌาเหม฼ปຓนของดีอ้า฼ภอด຋านขุนทดปป 
หมຌอดินด຋าน฿นปหมายถึงปการท้าหมຌอดินบຌานด຋าน฿นป฼ปຓนการสืบสานอาชีพของปูຆย຋าตายาย฿นหมู຋บຌานปปปปปปปปปปปปปปป

฾ดย฿ชຌดิน฿นหมู຋บຌานปทีไเดຌขุดเวຌตัๅง฽ต຋สมัยรุ຋นบรรพบุรุษปซึไงมีความพิ฼ศษตรงคงทนปเม຋฽ตกง຋ายป฽ละส຋วน฿หญ຋ปปปปปปปปปปปปปปปปป
จะน้าเป฼ปຓนภาชนะ฿ส຋อาหารป 

฾อ຋ง฿หญ຋กุดม຋วงปหมายถึงป฾อ຋ง฽ดงบຌานกุดม຋วงเดຌมีการท้ามานาน฽ลຌวป฿นการปຑຕน฾อ຋ง฽ดงนัๅนเดຌน้าปปปปปปปปปปปปปปปปป
ภูมิปຑญญาของชาวบຌานมา฿ชຌ฿นการปຑຕนดຌวยนัไนกใคือการน้าดิน฼หนียวมา฿ชຌ฿นการปຑຕนดຌวยป 
ป 

ํ.๏ปขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละการวิ฼คราะหຏสถานการณຏ฿นปຑจจุบันป 
 

ปปปปปปปปปปป
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ป1.3.1ปสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานของอ้า฼ภอปป 
ปป1)ปลักษณะทีไตัๅงปอ้า฼ภอด຋านขุนทดตัๅงอยู຋ทางทิศตะวันตกของจังหวัดนครราชสีมาปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

2)ป฼นืๅอทีไปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปมี฼นืๅอทีไประมาณปํ,๐๎๓ปตาราง 
กิ฾ล฼มตรปปปปปปปปปปปปปปป 

ปป3)ปอาณา฼ขตติดต຋อปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปมีอาณา฼ขตติดต຋อดังนีๅปปทิศ฼หนือติดต຋อกับ
อ้า฼ภอบ้า฼หนใจณรงคຏป฽ละอ้า฼ภอจัตุรัสป(จังหวัดชัยภูมิ)ปทิศตะวันออกปปปติดต຋อกับ
อ้า฼ภอพระทองค้าป฽ละอ้า฼ภอ฾นนเทยปปปปปปปปปปปปปปปป 
ทิศ฿ตຌ ติดต຋อกับอ้า฼ภอขามทะ฼ลสอปอ้า฼ภอสูง฼นินป฽ละอ้า฼ภอสีคิๅวป 
ทิศตะวันตกปปปปปปติดต຋อกับอ้า฼ภอล้าสนธิป(จังหวัดลพบุรี)ป฽ละอ้า฼ภอ฼ทพารักษຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป4)ปลักษณะภูมิประ฼ทศปภูมิประ฼ทศทัไวเปป฼ปຓนทีไราบสูง฽บ຋งออก฼ปຓนป2ปส຋วนปปคือ
ส຋วนทีไหนึไงบริ฼วณปทางตอน฼หนือ฽ละทิศตะวันออกของอ้า฼ภอป฾ดยทัไวเป฼ปຓนทีไราบสูงจากระดับนๅ้าทะ฼ลปป190ป
๜ป211ป฼มตรปส຋วนทีไสองปบริ฼วณทางทิศตะวันตก฼ปຓนทีไราบสูงป฾ดย฼ฉพาะ฼ขตรอยต຋อระหว຋างอ้า฼ภอปด຋านขุนทด
กับอ้า฼ภอล้าสนธิปจังหวัดลพบุรีป฽ละอ้า฼ภอ฼ทพสถิตยຏปจังหวัดชัยภูมิปมีทิว฼ขา฼ปຓน฽นวยาวลาดลงมาทางทิศ
ตะวันออกปสูงจากระดับนๅ้าทะ฼ลป240ป๜ป390ป฼มตรปปปปปปปปปปปปปป 

ป5)ปพืๅนทีไ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชนຏปการ฿ชຌประ฾ยชนຏทางดຌานการ฼กษตรกรรมอยู຋รຌอยละป
80ปทีไ฼หลือ฼ปຓนการ฿ชຌประ฾ยชนຏดຌานอุตสาหกรรมป฽ละดຌานพาณิชยกรรมปปปปปปปปปปปป 

ป6)ปภูมิอากาศปลักษณะภูมิอากาศ฼ปຓนมรสุมปมีป3ปฤดูป 
 -ปฤดูรຌอนป฼ริไมตัๅง฽ต຋ป฼ดือนกุมภาพันธຏปถึงป฼ดือน฼มษายน 

 -ปฤดูฝนป฼ริไมตัๅง฽ต຋ป฼ดือนพฤษภาคมปถึงป฼ดือนตุลาคมป 
 -ปฤดูหนาวป฼ริไมตัๅง฽ต຋ป฼ดือนพฤศจิกายนปถึงป฼ดือนมกราคมป 

ปปปปปปปปปปปป  7)ปการปกครองปอ้า฼ภอด຋านขุนทดป฽บ຋ง฼ขตการปกครองตามปพ.ร.บ.ลักษณะ
ปกครองทຌองทีไปพ.ศ.2457ป฼ปຓนป16ปต้าบลป225ปหมู຋บຌานป 

ทีไ ต้าบล จ้านวนหมู຋บຌาน พืๅนทีไต้าบลป(ตร.กม.) 
1 หຌวยบง 25 200.97 

2 หินดาด 24 107 

3 ด຋านขุนทด 17 67 

4 ตะ฼คียน 17 73 

5 หนองกราด 17 151.26 

6 กุดพิมาน 15 62.05 

7 หนองบัวตะ฼กียด 15 70.73 

8 บຌาน฼ก຋า 13 107.12 

9 สระจร฼ขຌ 13 84 

10 บຌาน฽ปรง 12 79.86 

11 พันชนะ 11 89.27 

12 หนองเทร 11 65.68 

13 ฾นน฼มืองพัฒนา 11 44.74 

14 หนองบัวละคร 9 42 

15 ด຋าน฿น 8 73 

16 ด຋านนอก 7 47 

รวมปป16ปปต้าบล 225 1,364.68 
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องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นอ้า฼ภอด຋านขุนทดปมีทัๅงหมดป18ป฽ห຋งป฾ดย฽บ຋ง฼ปຓน฼ทศบาลปปปปปปปปปปปปป
฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปดังนีๅ 

- ฼ทศบาล  3 ป฽ห຋งปคือ 

o ฼ทศบาลต้าบลด຋านขุนทด 

o ฼ทศบาลต้าบลหนองกราด 

o ฼ทศบาลต้าบลหนองบัวตะ฼กียด 

- องคຏการบริหารส຋วนต้าบลป15ป฽ห຋งปคือ 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลหຌวยบง 
o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลหินดาด 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลด຋านขุนทด 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลตะ฼คียน 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลหนองกราด 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลกุดพิมาน 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฼ก຋า 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลสระจร฼ขຌ 
o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรง 
o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลพันชนะ 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลหนองเทร 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบล฾นน฼มืองพัฒนา 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลหนองบัวละคร 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลด຋าน฿น 

o องคຏการบริหารส຋วนต้าบลด຋านนอก 

 

1.3.๎ปขนบธรรม฼นียมประ฼พณีทຌองถิไน 

ปปป1)ปประ฼พณี฼ทศนຏมหาชาติป 
ป฼ทศนຏมหาชาติป฼ปຓนประ฼พณีหนึไงของชาวอ้า฼ภอด຋านขุนทดทีไยึดถือป฽ละปฏิบัติ ปปปปปปปปปปปปปปป

฼ปຓนประ฼พณีปอันยิไง฿หญ຋สืบทอดกันมา฽ต຋฾บราณป฾ดยยึดคติ฾บราณว຋าถຌา฿ครฟຑงพระ฼ทศนຏม หาชาติครบทัๅงปปปปปปปปป
13ปกัณฑຏป฽ลຌว฼กิดชาติหนຌาจะพบ฽ต຋ความอุดมสมบูรณຏป฽ละเดຌบัง฼กิดพบพระศรีอริย฼มตเตรยຏปพระพุทธ฼จຌา
องคຏต຋อเปปการ฼ทศนຏมหาชาติปจะมีการจัดงานป2ปวันปคือ฼ทศนຏคาถาพันวันหนึไงปกับ฼ทศนຏ฼ปຓน฼รืไองราวของพระ
฼วสสันดรปอีกวันหนึไงป฿น฼ทศกาล฼ทศนຏมหาชาติของหมู຋บຌาน฿นอ้า฼ภอด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปนัๅนถือว຋า
฼ปຓนงานทีไยิไง฿หญ຋ป฿ครทีไมีลูกหลานอยู຋ต຋างถิไนเม຋ว຋าจะเปท้างานทีไเหนปพอ฿กลຌถึงวัน฼ทศนຏมหาชาติจะกลับ
ภูมิล้า฼นาของตนระหว຋างท้าบุญพิธี฼ทศนຏมหาชาติทีไวัดปทางบຌานกใจะจัดอาหารคาวหวานเวຌตຌอนรับ฽ขกทีไมา
฼ยีไยม฼ยือนบຌานของตน฿หຌมากทีไสุด฼ท຋าทีไจะท้าเดຌปปป 

ปป๎)ปการท้าบุญวันสารทป 
฼ปຓนพิธีทีไท้า฿นวัน฽รมป15ปคไ้า฼ดือนป10ปค้าว຋าปสารทปหมายถึงปการท้าบุญ฼ดือนสิบปปป

ซึไงมี฽นวความคิดปดังนีๅปปป 
ป1.ป฼พืไอ฽สดงออกถึงความกตัญຐูต຋อบรรพบุรุษผูຌล຋วงลับเป฽ลຌวปปป 
ป2.ป฼พืไอ฽สดงออกถึงความสามัคคีกลม฼กลียว฿นหมู຋คณะปปป 
ป3.ป฼พืไอ฽สดงออกถึงความ฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอ฼ผืไอ฽ผ຋ปผูกมิตรเมตรีปป 
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ปคติ฾บราณ฼ชืไอว຋าป฿นวัน฼ดือนสิบนีๅป ผีหรือวิญญาณของผูຌ ตายจะมารอรับอาหารปปปปปปป
รอรับทานตามวัดต຋างโป฼มืไอถึงวันนีๅชาวบຌานจะเปท้าบุญตักบาตรทีไวัดป฼พืไออุทิศส຋วนกุศล฽ก຋บรรพบุรุษปญาติพีไ
นຌองทีไล຋วงลับเป฽ลຌวอาหารทีไนิยมท้าบุญตักบาตรปเดຌ฽ก຋ปกระยาสารทปซึไง฼ปຓนอาหารหวานชนิดหนึไงทีไท้าจาก
ขຌาว฼ม຋าปขຌาวตอกปถัไวปงาป฽ละมะพรຌาวปกวนกับนๅ้าตาล฿หຌ฼หนียว฼กาะติดกัน฼ปຓนปຄก฼ปຓนกຌอนป฾ดยชาวบຌานจะมา
ช຋วยกันท้าตามบຌาน฼รือนปมีการหยอกลຌอกันปสรຌางความสนุกสนาน฼พลิด฼พลินปหนุ຋มโปสาวโปจะมาช຋วยกันกวน
฼พืไอถือป฾อกาส฼กีๅยวพาราสีกันปหลังจากนัๅนจะน้าเปท้าบุญทีไวัด฽ละน้าเป฽จกจ຋ายกับญาติมิตรปพีไนຌอง฼พืไอนฝูงป
หรือผูຌทีไรูຌจักชอบพอกันซึไง฽สดงออกถึงความ฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอ฼ผืไอ฽ผ຋ปผูกมิตรเมตรีป฼ปຓนการกระชับความสัมพันธຏระหว຋าง
฼พืไอนฝูงป฽ละวงศาคณาญาติ฿หຌ฽น຋น฽ฟງนยิไงขึๅนปปຑจจุบันการท้ากระยาสารทยัง฼ปຓนทีไนิยมกันมากปนับ฼ปຓนการ
รักษาประ฼พณีอันดีงามของทຌองถิไน฿หຌด้ารงเวຌสืบเปป 

3)ปการ฼ลีๅยงศาลตาปูຆปการ฼ลีๅยงศาลตาปูຆ฼ปຓนประ฼พณีพืๅนบຌานของชาวด຋านขุนทดปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไ฽สดงออกถึงการ฼คารพต຋อสถานทีไ฽ละความ฼ชืไอ฿น฼รืไองผีศาลตาปูຆปคือปศาล฼สาสีไตຌนหลังคาจัไวปยกพืๅนสูง
ประมาณหนຌาอกผูຌ฿หญ຋ภาย฿นศาลปจะมีรูปปຑຕนปชຌางปมຌาปตุຍกตาคนชายปหญิงปอาวุธท้าดຌวยเมຌป฼ช຋นปมีดปดาบปหอกป
ป຅นป฼ปຓนตຌนปชาวบຌาน฼ชืไอว຋าทีไศาลตาปูຆนีๅจะ฼ปຓนทีไสถิตของผีปผูຌคุຌมครองภยันตรายต຋างโป฿หຌ฽ก຋ชาวบຌานถຌาชาวบຌาน
฼ดินทางออกจากหมู຋บຌานกใจะมาขอความคุຌมครองป฽ละค้าอวยชัยปหากชาวบຌานตຌองการสิไง฿ดกใจะเปบนบาน฿หຌ
ตาปูຆช຋วยปถຌาประสบผลส้า฼รใจกใจะมา฼ซ຋นเหวຌ฽กຌบนตาปูຆดຌวยป฼หลຌาเหปเก຋ตัวปขຌาวปากหมຌอ฽ละขนมหวานปคน
บຌานอืไนทีไผ຋านศาลตาปูຆมักจะยกมือเหวຌป฼พืไอขอความสวัสดิ่ดีมีชัย฽ก຋ตน฼องปทุกป຃ชาวบຌานจะ฼ลีๅยงฉลองศาลตาปูຆป
฾ดยก้าหนด฼วลาหลังจาก฼ทศกาลสงกรานตຏป฼มืไอถึงปก้าหนด฼วลาชาวบຌานจะนัไงลຌอมวงศาลตาปูຆป ป฾ดยมีคนทรงป
ท้าพิธีป฼มืไอตาปูຆ฼ขຌา฿นร຋างทรง฽ลຌวจะมีปผูຌถามว຋าท຋านชืไออะเรป฼พราะมีตาปูຆหลายคนป฼ช຋นปตาคงปขวัญมຌาปพญาร຋ม
ขຌาวปพญาร຋ม฼ขียว฽ละ฼ฒ຋าหลังวังปตาปูຆทีไร຋างคนทรง฽ต຋ละคนจะ฽ต຋งกาย฾ดย฿ชຌ฼สืๅอผຌาทีไจัดเวຌ฿หຌ฽ลຌวจึง
รับประทานอาหารทีไจัดเวຌ฿หຌ฿นส้ารับทีไจัดมา฼ซ຋นเหวຌปเดຌ฽ก຋ปเก຋ป฼หลຌาปขนมตຌม฽ดงปขนมตຌมขาวป฾ดยการดม
฼ท຋านัๅนปจากนัๅนกใจะออกร຋ายร้าดู฽ลศาลป฽ละอวยพร฿หຌ฽ก຋ชาวบຌาน฽ลຌวกใออกจากร຋างทรงปคนทรงจะ฼ปลีไยน
฼ครืไอง฽ต຋งกาย฿หม຋฽ละ฼ริไมทรงตาปูຆปคนต຋อเปจนหมดปขณะทีไป฼ลีๅยงศาลตาปูຆจะตຌองมี฾ทนประกอบตลอด฼วลาป 

4)ปการถวาย฼ทียน฼ขຌาพรรษาป฼ทียนพรรษา฿นปຑจจุบัน฿ชຌประ฾ยชนຏ฼พียงจุดบูชาพระ
พุทธปฏิมาปเม຋เดຌ฿ชຌประ฾ยชนຏ฿นการศึกษาพระธรรม฼หมือน฿นอดีตอีก฽ลຌวปจึงท้า฿หຌ฿นปຑจจุบัน฼ริไมมีชาวพุทธน้า
อุปกรณຏเฟฟງาทีไ฿หຌ฽สงสว຋างเปปถวาย฽ก຋พระสงฆຏ฽ทน฼ทียนพรรษาซึไงจะ฿หຌประ฾ยชนຏมากกว຋า฿ชຌจุดบูชา฼ท຋านัๅนป
มีประ฼พณีหนึไงทีไ฼นืไองดຌวยวันป฼ขຌาพรรษา฽ละจัด฼ปຓนประ฼พณีทีไส้าคัญ฽ละสืบทอดกัน฼รืไอยมาปกใคือปประ฼พณีปปป
หล຋อ฼ทียนพรรษาปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปเดຌจัด฿หຌมีการถวาย฼ทียนพรรษา฼ปຓนประจ้าทุกป຃ร຋วมกับส຋วนราชการปป฿น
อ้า฼ภอด຋านขุนทดป 

5)ปบุญ฼ขຌาพรรษาป฼ทศกาล฼ขຌาพรรษาป฼ปຓน฼วลาทีไพระภิกษุสงฆຏจะตຌองบ้า฼พใญ
เตรสิกขาปคือปศีลปสมาธิปปຑญญาป฿หຌปบริบูรณຏปส຋วนคฤหัสถຏกใจะตຌองบ้า฼พใญบุญกริยาวัตถุป๏ปคือปทานปศีลปภาวนาป
฿หຌ฼ตใม฼ป຃ດยมปตอน฼ชຌาญาติ฾ยมจะน้าอาหารมาถวายพระภิกษุปตอนบ຋ายน้าดอกเมຌธูป฼ทียนปขຌาวสารปผຌาอาบ
นๅ้าฝนปรวมกันทีไศาลาวัดปตอน฼ยในญาติ฾ยมปพากันท้าวัตร฼ยใน฽ลຌวฟຑง฼ทศนຏปก้าหนดปวัน฽รมปํปคไ้าป฼ดือนป๔ปจึง
฼รียกอีกอย຋างหนึไงว຋าป"บุญ฼ดือนป๔"ปอ้า฼ภอปด຋านขุนทดท้าทุกป຃ป 

6)ปงานฉลองวัน฽ห຋งชัยชนะของทຌาวสุรนารีป฼ปຓนงานประจ้าป຃ของจังหวัดซึไง฼ริไมขึๅน
฿นวันทีไป๎๏ปมีนาคมของทุกป຃ปซึไงถือ฼ปຓน฼วลาทีไปทຌาวสุรนารีป(คุณหญิง฾ม)ปเดຌรับชัยชนะจากขຌาศึกป฼พราะวันทีไป
๎๏ปมีนาคมปพุทธศักราชป๎๏๒๕ปคือวันทีไ฼จຌาอนุวงศຏยกทัพปออกจาก฼มืองนครราชสีมาปจึง฼ปຓนงานประ฼พณีท้า
฿หຌระลึกถึงความกลຌาหาญ฿นวีรกรรมครัๅงนัๅนปนอกจากนีๅ฿นปงานยังมีการ฽สดงศิลปวัฒนธรรมปการออกรຌานจัด
นิทรรศการของหน຋วยราชการ฽ละภาค฼อกชนปรวมทัๅงปกิจกรรมบัน฼ทิงทีไสับ฼ปลีไยนหมุน฼วียนกันเป฿น฽ต຋ละวัน 

ป 
1.๏.3ป฾บราณสถานป฾บราณวัตถุทีไส้าคัญปปปปปป 
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ป-ปปราสาทปบຌานปราสาทปม.4ปต.หินดาดป 
1.3.๐ปสถานทีไท຋อง฼ทีไยวอ้า฼ภอ 

ป-ปสถานทีไท຋อง฼ทีไยวทีไส้าคัญปเดຌ฽ก຋ปบึงบຌานหาญปอนุสาวรียຏพ຋อขุนทดปวัดบຌานเร຋ปป฼ขา
ผา฽ดงปนๅ้าตกหຌวยบงปศาล฼จຌาพ຋อด຋านขุนทดปอ຋าง฼กใบนๅ้าล้า฼ชียงเกรตอนบนปอ຋าง฼กใบนๅ้าปราสาท฿หญ຋ปศูนยຏวิจัย
มันส้าปะหลังหຌวยบงปทุ຋งกังหันลมหຌวยบงปปปป 

ํ)ปวัดบຌานเร຋ปปปปปปปปปป 
ปวัดบຌานเร຋ปตัๅงอยู຋ต้าบลกุดพิมานปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปประวัติปปปปปปปปปปปปป

ความ฼ปຓนมาป฼ดิม฼ปຓนส้านักสงฆຏ฼ลใกโปมีพระอาจารยຏ฼ชืไอมปวิร฾ธป฼ปຓน฼จຌาอาวาสคน฽รกปต຋อมา฿นช຋วงทีไหลวงพ຋อ
คูณปปริสุทฺ฾ธปเดຌ฼ปຓน฼จຌาอาวาสวัดบຌานเร຋ปเดຌมีการพัฒนาวัดมากทีไสุดป฾ดยเดຌ฼ริไมสรຌางอุ฾บสถป฿นป຃ป2496ปซึไง
฼ปຓนอุ฾บสถหลัง฽รกทีไวัดบຌานเร຋ปปຑจจุบัน฿นบริ฼วณวัดมีศาสนาสถานทีไส้าคัญป฽ละมีความสวยงามอย຋างยิไงปเดຌ฽ก຋ป
฾บสถຏทีไประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุปอาคารพิพิธภัณฑຏหลวงพ຋อคูณปปริสุทฺ฾ธป฽ละวิหาร฼ทพวิทยาคมปหลวง
พ຋อคูณปปริสุทฺ฾ธปหรือพระ฼ทพวิทยาคมปเดຌมรณภาพ฼มืไอวันทีไป16ปพฤษภาคมป2558ปคง฼หลือเวຌ฽ต຋ปศาสน
สถานทีไสวยงามป฽ละหลักธรรมค้าสัไงสอนปดัง฼ช຋นป๡คน฼รา฼มืไอมี฼มตตา฿หຌกับผูຌอืไนปผูຌอืไน฼ขากใจะ฿หຌความ฼มตตา
ตอบสนองปต຋อ฼ราปถຌา฼รา฾กรธป฼ขากใจะ฾กรธ฼ราตอบ฼ช຋นกันปความ฼มตตานีไ฽หล຋ะปคือปอาวุธปทีไจะปกปງองตัว฼รา
฼อง฿หຌเปเดຌปตลอดรอดฝຑດงป฼ปຓนอาวุธทีไ฿ครโปจะน้า฼อาเป฿ชຌกใเดຌจัดว຋า฼ปຓนของดีนัก฽ล 

ป๎)ปศูนยຏวิจัยมันส้าปะหลังหຌวยบง 

ปปตัๅงอยู຋฼ลขทีไป131ปหมู຋ทีไป5ปต้าบลหຌวยบงปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปปปปปปปปปปปปปป
บน฼นืๅอทีไป2,000ปเร຋ปตัๅงขึๅน฼มืไอป຃ปพ.ศ.2536ป฼พืไอด้า฼นินการตาม฾ครงการขยายการผลิตป฽ละลดตຌนทุนการ
ผลิตปสนับสนุนการพัฒนาพันธุຏมันส้าปะหลัง฿หม຋โป฼พืไอ฽จกจ຋าย฿หຌกับ฼กษตรกรป฾ดยเม຋คิดมูลค຋าปรวมทัๅงน้า
฼กษตรกรปมาฝຄกอบรมวิธีการปลูกปดู฽ลรักษาป฽ละท้าการวิจัยทดลองดຌานต຋างโป฼พืไอพัฒนาคุณภาพของ
ผลิตภัณฑຏมันส้าปะหลังปถ຋ายทอดความรูຌป฽ละ฼ทคนิคการผลิตสู຋ภาคอุตสาหกรรมปปຑจจุบันมี฼กษตรกรผ຋านการ
ฝຄกอบรมเป฽ลຌวปกว຋าป30,000ปคนป 

ป๏)ปทุ຋งกังหันลมหຌวยบงปปป 
ทุ຋งกังหันลมปตัๅงอยู຋฿นพืๅนทีไต้าบลหຌวยบงปซึไง฼ปຓนพืๅนทีไราบสูงปมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอผลิต

เฟฟງาพลังงานลมปซึไง฿นปຑจจุบันถือเดຌว຋า฼ปຓน฽หล຋งผลิตพลังงานลมสูงสุด฿นภูมิภาค฼อ฼ชียตะวันออก฼ฉียง฿ตຌ ฽ละ
ปຑจจุบันบริ฼วณติดตัๅงกังหันลมป฿นพืๅนทีไต้าบลหຌวยบงปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปเดຌถูกพัฒนา฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวป฼ชิง
ธรรมชาติป฼นืไองจาก฼ปຓนพืๅนทีไป฾ล຋งกวຌางปอากาศ฼ยในสบาย฾ดย฼ฉพาะ฿นช຋วงฤดูหนาวซึไงจะมีลมค຋อนขຌาง฽รงป
กังหันสีขาวกลางเร຋มันส้าปะหลังปจะหมุนพรຌอมโปกันปท้า฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หม຋ของพืๅนทีไ฿นปຑจจุบันป 

1.3.๑ปการอุตสาหกรรมของอ้า฼ภอด຋านขุนทดปป 
อ้า฼ภอด຋านขุนทดปมีบริษัทปเทยคาลิปจ้ากัดป฾ครงการตัๅงอยู຋ทีไต้าบลหนองเทรปอ้า฼ภอ

ด຋านขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปก้าลังการผลิตประมาณป1ป฽สนตันต຋อป຃ปประ฾ยชนຏทีไส้าคัญทีไสุดของ฽ร຋฾พ฽ตชปปป
คือการน้าเปสกัด฿หຌเดຌ฼ปຓน฾พ฽ทส฼ซียม฿นการผลิตปุຉยป฼รียกเดຌว຋าผลประ฾ยชนຏจากการท้า฼หมือง฾ป฽ตชจะทวีค຋า
ขึๅนอีกมหาศาลดຌวยป฼ปຓนสารน้า฼ขຌาของการท้าปุຉยทัๅงนีๅภาคการ฼กษตรปนับ฼ปຓนภาคการผลิตหนึไงทีไมีบทบาทสูงปป
ต຋อการพัฒนา฼ศรษฐกิจป฽ละสังคมเทยมาอย຋างยาวนาน฾ดย฿นดຌาน฼ศรษฐกิจนัๅนปภาคการ฼กษตรสามารถ สรຌาง
มูลค຋าจากการส຋งออกเดຌนับลຌานลຌานบาทปทัๅง฿นรูปของผลิตผลทางการ฼กษตร฽ละผลิตภัณฑຏ฼กษตร฽ปรรูป
อาหารป 

1.3.6ประบบบริการพืๅนฐานปปปปปปป 
ปปปปํ)ปการคมนาคมป 
การคมนาคมระหว຋างอ้า฼ภอ฽ละจังหวัดปรวมทัๅงการคมนาคมภาย฿นต้าบล฽ละ

หมู຋บຌานปมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
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(ํ)ปทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลขป201ป(สีคิๅวป-ปชัยภูมิ)ป 
(2)ปทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลขป205ป(ช຋วงปต.บຌาน฽ปรงป-ปต.หนองเทร)ป 
(3)ปทางหลวงหมาย฼ลขป2217ป(รพ.ด຋านขุนทดป๜ปบຌานหนองกราด)ป 
(4)ปทางหลวงหมาย฼ลขป2148ป(อ.ด຋านขุนทดป๜ปบຌาน฾คกสะอาด) 
(5)ปทางหลวงหมาย฼ลขป2256ป(บຌานปาง฾กป๜ปสาม฽ยกกุดม຋วง)ปป 
(6)ปทางหลวงหมาย฼ลขป2161ป(บຌานมอสูงป๜ปบຌานหนองชิง฾ค)ป 
(7)ปทางหลวงหมาย฼ลขป2164ป(บຌานตะ฼คียนป๜ปบຌานท຋าขีๅ฼หลใก)ปป 
(8)ปทางหลวงชนบทหมาย฼ลขปทช.นม.3003ป(บຌาน฿หม຋ระ฼วียงป-ปบຌาน฾นน฼ตใง)ป 
(9)ปทางหลวงชนบทหมาย฼ลขปทช.นม.4008ป(บຌานดอนกลอยป๜ปบຌานคลอง฽ค
฼หนือ)ป(10)ปทางหลวงชนบทหมาย฼ลขปทช.นม.3012ป(บຌานดอนป-ปบຌานหนอง
มะค຋า)ป 
(11)ปทางหลวงชนบทหมาย฼ลขปทช.นม.6014ป(บຌานหนองกราดป๜บຌาน฿หม຋ 
ชัยพฤกษຏ) 
(12)ปทางหลวงชนบทหมาย฼ลขปทช.นม.4033ป(บຌานภูผาทองป-ปบຌานวังเทรงาม)ป
(13)ปทางหลวงชนบทหมาย฼ลขปทช.นม.3038ป(บຌานหนองบัวตะ฼กียดป–ปบຌานดอน
฿หญ຋) 
ป(14)ปทางหลวงชนบทหมาย฼ลขปทช.นม.3044ป(บຌานปราสาทป-ปบຌานกุดพญา)ป 
ป(15)ปทางหลวงชนบทหมาย฼ลขปทช.นม.3059ป(บຌานหຌวยบงป๜ปบຌาน฾นนสมบูรณຏ(อ.
สีคิๅว)) 
(16)ปรถประจ้าทางสายนครราชสีมา๜ด຋านขุนทดบริการปตัๅง฽ต຋ป04.00๜20.00ปน.ป
(17)ปรถบัสปรับอากาศชัๅนป1ปนครราชสีมา-ชัยภูมิปเปป๜ปกลับปกรุง฼ทพมหานครป๜ป 

ด຋านขุนทดปออกทุกชัไว฾มงปตัๅง฽ต຋ป06.00ป-ป18.00ปน.ป 
(18)ปรถตูຌ฼อกชนบริการเปกลับปด຋านขุนทดป๜ปกรุง฼ทพมหานครปออกทุกป1ปชัไว฾มงป ปปป 

 

 

ปปปปป๎)ปการ฾ทรคมนาคมติดต຋อสืไอสาร 

ปการ฾ทรคมนาคมปติดต຋อสืไอสาร฿นพืๅนทีไอ้า฼ภอด຋านขุนทดป฾ดยส຋วนมาก฿ชຌ฾ทรศัพทຏ
ส຋วนบุคคลปมี฾ทรศัพทຏสาธารณะ฿นสถานทีไราชการปสถานบริการสาธารณะปมีทีไท้าการเปรษณียຏปจ้านวนป1ป฽ห຋งป
฽ละปเปรษณียຏ฼อกชนอนุญาตปจ้านวนป1ป฽ห຋งป ปปปปป 

 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏)ปสาธารณูป฾ภคป 
-ปการประปาปจ้านวนต้าบลทีไอยู຋฿นความรับผิดชอบของการประปาส຋วนภูมิภาคปปปปปปปปปปปปปป

จ้านวนป7ปต้าบลปครอบคลุมพืๅนทีไป93ปหมู຋บຌานปมีผูຌ฿ชຌนๅ้าประมาณป6,015ปรายป 
๜ป฽หล຋งนๅ้าอุป฾ภคป๜ปบริ฾ภค฽ละการ฼กษตรปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปมี฽หล຋งนๅ้าอุป฾ภคป๜ป

บริ฾ภคปประจ้าทุกพืๅนทีไป 
อ຋าง฼กใบนๅ้าล้า฼ชียงเกรตอนบนปอ຋าง฼กใบนๅ้าหຌวยปราสาท฿หญ຋ปบึงบຌานหาญปอ຋าง฼กใบนๅ้า

บຌานถนนหัก฿หญ຋ปอ຋าง฼กใบนๅ้าบึงขางูปหนองกระทิงปหนองปรือปหนองนๅ้าบຌานจะบูปหนองสระ฿หม຋ปบึงหนองหันปป
บึงหนองบัวตะ฼กียดปหนองนๅ้าบຌานล้า฼ชียงเกรปบึงละ฼ลิง฿หญ຋ปหนองขีๅ฼หลใกปหนองนๅ้าบຌานหลุงปหนองนๅ้าบຌาดอน
กลอยปหຌวยล้า฼ชียงเกรปปบึงบຌานเร຋ปบึงด຋านนอกปหนองหันหຌวยทรายปหนองบัวปบึงสาธารปหนองนๅ้า฼คใมป 

บึงหนองปງอปหຌวยปราสาทปคลองกุด฾ดกปคลองกุดม຋วงปคลองนຌอยปคลองวังกระทะป
คลองสามบาทปคลองล้าลุงปคลอง฾กรกม຋วงปคลอง฾กรกนๅ้ากรายปคลอง฽คปปอ຋าง฼กใบนๅ้าล้า฼ชียงเกรตอนล຋างป(ต.
หนองบัวละคร)ปปป ปปปป  
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ปป4)ปการเฟฟງาป 
มีส้านักงานการเฟฟງาส຋วนภูมิภาคปจ้านวนป1ป฽ห຋งปสามารถจ຋ายกระ฽สเฟฟງา

เดຌครบทุกครัว฼รือนป 
1.3.7ปทรัพยากรปปปปปปปปปปปป 
ปปปป1)ปทรัพยากรดินปปป 
ปปทรัพยากรดินปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปมีลักษณะดิน฼ปຓนดินร຋วนปนทรายปเม຋อุຌมนๅ้าปปปปปปปปปปปปปปปปป

ความอุดมสมบูรณຏตไ้า฽ละมีพืๅนทีไดิน฼คใมประมาณป1ป฿นป3ปของพืๅนทีไปปปปปปปปปป 
ปปปป๎)ปทรัพยากรนๅ้าปปปป 
ปปอ຋าง฼กใบนๅ้าขนาดกลาง฿นปอ.ด຋านขุนทดปจ้านวนป2ป฽ห຋งปเดຌ฽ก຋ปอ຋าง฼กใบนๅ้าปล้า฼ชียง

เกรตอนบนปความจุป9.00ปลຌานปลบ.ม.ปปຑจจุบันมีปริมาตรนๅ้า฿ชຌการป3.53ปลຌานปลบ.ม.ปอ຋าง฼กใบนๅ้าหຌวยปราสาท
฿หญ຋ปความจุป8.70ปลຌานปลบ.ม.ปปຑจจุบันมีปริมาตรนๅ้า฿ชຌการป0.58ปลຌานปลบ.ม.ปรวมความจุอ຋าง฼กใบนๅ้าปขนาด
กลางป17.70ปลຌานปลบ.ม.ปปຑจจุบันมีปริมาตรนๅ้า฿ชຌการรวมป4.11ปลຌานปลบ.ม.ปอ຋าง฼กใบนๅ้าขนาด฼ลใกป฿นปอ.ด຋าน
ขุนทดปจ้านวนป32ป฽ห຋งปความจุป6.45ปลຌานปลบ.ม.ปปຑจจุบันมีปริมาตรนๅ้า฿นอ຋างป2.5ปลຌานปลบ.ม.ปปปปปปปปป 

ปป3)ปทรัพยากรปຆาเมຌปปปปปป 
ปปปอ้า฼ภอด຋านขุนทดปมีพืๅนทีไปຆาเมຌทีไส้าคัญป11ป฽ห຋งปดังนีๅป 
ปปป(1)ปปຆาชุมชน฼จียบกลางปหมู຋ทีไป3ป4ป5ป7ปตา้บลด຋านนอกปพืๅนทีไป1,868ปเร຋ป2งานปปปป 
ปปปปปปป61ปตารางวาป 
ปปป(2)ปปຆาชุมชนเผ຋หัวนาดงปหมู຋ทีไป1ป฽ละป7ปต้าบลบຌาน฼ก຋าปพืๅนทีไป398ปเร຋ป1ปงานป 
ปปปปปปปป38ปตารางวา 

ปปป(3)ปปຆาชุมชนบຌานหนองพลวงปหมู຋ทีไป3ปต้าบลพันชนะปพืๅนทีไป247ปเร຋ป1ปงานปป51ป 
ปปปปปปปปตารางวาปป 
ปปป(4)ปปຆาชุมชน฾คกบึงปรือปหมู຋ทีไป1ป7ป฽ละป12ปต้าบลสระจระ฼ขຌปพืๅนทีไป3,517ปเร຋ป 
ปปปปปปปป1ปงานป45ปตารางวาปป 
ปปป(5)ปปຆาชุมชนบຌานวัง฾ปຆงปหมู຋ทีไป6ปต้าบลบຌาน฼ก຋าปพืๅนทีไป19ปเร຋ป98ปตารางวาป 
ปปป(6)ปปຆาชุมชนบຌานวัง฾ปຆง฼หนือป฽ปลงป1ปหมู຋ทีไป11ปต้าบลบຌาน฼ก຋าปพืๅนทีไป114ปเร຋ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ปปปปปปป2ปงานป35ปตารางวา 

ปปป(7)ปปຆาชุมชนบຌานวัง฾ปຆง฼หนือป฽ปลงป2ปหมู຋ทีไป11ปต้าบลบຌาน฼ก຋าปพืๅนทีไป65ปเร຋ปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปป79ปตารางวาปป 
ปปป(8)ปปຆาชุมชนบຌานวัง฾ปຆง฼หนือป฽ปลงป3ปหมู຋ทีไป11ปต้าบลบຌาน฼ก຋าปพืๅนทีไป2ปเร຋ป3ป 
ปปปปปปปปปงานป91ปตารางวาปป 
ปปป(9)ปปຆาชุมชนบຌานวัง฾ปຆง฼หนือป฽ปลงป4ปปหมู຋ทีไป11ปต้าบลบຌาน฼ก຋าปพืๅนทีไป13ปเร຋ป3ป 
ปปปปปปปปปงานป20ปตารางวาปป 
ปปป(10)ปปຆาชุมชนบຌานวัง฾ปຆง฼หนือป฽ปลงป5ปหมู຋ทีไป11ปต้าบลบຌาน฼ก຋าปพืๅนทีไป408ปเร຋ป 
ปปปปปปปปป3ปงานปป54ปตารางวาปป 
ปปป(11)ปปຆาชุมชนบຌานวัง฾ปຆง฼หนือป฽ปลงป6ปหมู຋ทีไป11ปต้าบลบຌาน฼ก຋าปพืๅนทีไป65ปเร຋ปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปป2ปงานป33ปตารางวาป 
 

ํ.๐ปวิสัยทัศนຏ฽ละประ฼ดในยุทธศาสตรຏของ฽ผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
(พ.ศ.ป๎๑๒6ป๜ป๎๑70) 

ปปปปปปป1)ปวิสัยทัศนຏป 
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๡฾คราช฼มืองน຋าอยู຋ปมุ຋งสู຋นวัตกรรม฽ละ฼กษตรปอุตสาหกรรมปสังคมปลอดภัย๢ป 
ปปปปปปป2)ปยุทธศาสตรຏปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

2.1)ปการพัฒนา฽ละ฼พิไมศักยภาพการ฽ข຋งขัน฼ศรษฐกิจปปปปปปป 
2.2)ปยกระดับสังคม฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋ปตาม฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปปปปปปปปป 
2.3)ปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌมีความสมบูรณຏอย຋าง
ยัไงยืนปปปปป 
2.4)ปการ฼สริมสรຌางความมัไนคงทุกมิติป฼พืไอปกปງองสถาบันหลักของชาติป฽ละความ 

ปลอดภัย฿นชีวิตป฽ละทรัพยຏสินของประชาชนปปปปปปป 
2.5)ปการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรຏปปปปปปปปปปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป1ปการพัฒนา฽ละ฼พิไมศักยภาพการ฽ข຋งขัน฼ศรษฐกิจปปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป2ปยกระดับสังคม฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋ปตาม฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป3ปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌมีความสมบูรณຏ
อย຋างยัไงยืนปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการ฼สริมสรຌางความมัไนคงทุกมิติป฼พืไอปกปງองสถาบันหลักของชาติป 

฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสินของประชาชนปปปปปปปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป5ปการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐป 
 

 

ปปปปปปปป 
   2.ปการวิ฼คราะหຏสภาวการณຏ฽ละศักยภาพของพืๅนทีไ 

ปป๎.1ปการก้าหนดต้า฽หน຋งการพัฒนาอ้า฼ภอป(Positioning)ปต้า฽หน຋งการพัฒนา
อ้า฼ภอด຋านขุนทดปคือปส຋ง฼สริม฿หຌการพัฒนาอุตสาหกรรมดຌานการท຋อง฼ทีไยวป฽ละพลังงานสะอาดทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอมป 

ปปป๎.2ปการประ฼มินศกัยภาพทางยุทธศาสตรຏของพืๅนทีไอ้า฼ภอป(SWOT Analysis)ปปปปปปปปปปปปปป 

จุด฽ขใงป(Strengths)ป 
ปปปปก.ปดຌานกายภาพปป 

1)ปอ้า฼ภอด຋านขุนทด฼ปຓนอ้า฼ภอทีไมีพืๅนทีไกวຌาง฿หญ຋฼หมาะส้าหรับการท้าการ฼กษตรปป
2)ปมี฽หล຋งนๅ้าทัๅงทีไ฼ปຓน฽หล຋งนๅ้าธรรมชาติ฽ละทีไมนุษยຏสรຌางขึๅนจ้านวนหลาย฽ห຋งปป 
3)ปดຌานการคมนาคมมีความสะดวกปคือปถนนสายป201ป฼ชืไอมอ้า฼ภอสีคิๅว฽ละจังหวัด 

ชัยภูมิป฽ละ฼ปຓนถนนหลัก฿หຌการคมนาคมระหว຋างจังหวัดปมีการขยายถนน฼ปຓนป4ปช຋องทางจราจรปป 
4)ปอ้า฼ภอด຋านขุนทดมีพืๅนทีไกวຌาง฿หญ຋฽ละสามารถ฼ปຓนพืๅนทีไทีไท้าการ฼กษตรเดຌ฿น

หลายพืๅนทีไป 
ปปปข.ปดຌานสังคมป(การศึกษาปครอบครัวป฼ยาวชนปกลุ຋มปอาชีพปภูมิปຑญญา)ปป 

1)ปอ้า฼ภอด຋านขุนทดมีประชากรมากมีสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานทีไ
฼พียงพอกับประชากร฽ละมีสถานศึกษาระดับปอาชีวศึกษาปจ้านวนป1ปป฽ห຋งปท้า฿หຌมี฾อกาส฽ละ฼กิดทาง฼ลือก฿น
การศึกษาป 

ป2)ป฼ปຓนทีไตัๅงของส้านักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาจึงมีความสามารถ฿นการป
฿หຌบริการทางการศึกษาเดຌป 
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3)ปมีการ฿ชຌสถานทีไ฽ละหน຋วยงานทางการศึกษาปตัๅง฼ปຓนศูนยຏประสานงาน฽ละ฼รียน
ระดับบัณฑิตศึกษาปป 

4)ปมี฾รง฼รียนพระปริยัติธรรม฼พืไอสอนธรรมะ฽ก຋พระภิกษุสาม฼ณรปจ้านวนป2ป฽ห຋งป
ดຌวยการมี฽หล຋งการศึกษาทีไ฼พียงพอกับการคมนาคมทีไสะดวกจึงส຋งผลดีต຋อการกระตุຌนป฽ละส຋ง฼สริมการศึกษา
฽ก຋฼ยาวชน฽ละบุคคล฿นพืๅนทีไอย຋างกวຌางขวางปป 

5)ปมีกิจกรรมการส຋ง฼สริมสุขภาพ฿หຌคน฿นพืๅนทีไปเดຌออกก้าลังกายอย຋างสมไ้า฼สมอป 
ปปปค.ปดຌาน฼ศรษฐกิจ/อุตสาหกรรมปป 

1)ปมีการตัๅง฾รงงานอุตสาหกรรมทีไ฼กีไยวขຌองกับการรับซืๅอผลผลิตการ฼กษตรป฼ช຋นปปปปปปปปปปปปป
ลานขຌาว฾พดปลานมันป฾รงงาน฽ปງงมันส้าปะหลังปปปปปปปปปปป 

2)ปคน฿นพืๅนทีไส຋วน฿หญ຋มีพืๅนทีไท้ากิน฿นการท้าการ฼กษตรปปปปปปป 
3)ปมี฾รงงานอุตสาหกรรมผลิต฽ละซ຋อม฼ครืไองมือ฼กีไยวกับการ฼กษตรป฼ช຋นปรถเถหรือ

฾รงงานขนาดย຋อมอืไนปโปอีกหลาย฽ห຋งป฼มืไอมีการจัดตัๅง฾รงงานจึง฼กิดการจຌางงาน฽ละสรຌางรายเดຌ฽ก຋คน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนมากปป 

4)ปมีกิจกรรมกลุ຋มอาชีพระดับชุมชนป฼ช຋นปกลุ຋มผลิตปผลิตภัณฑຏ฾อทอปทีไสรຌางรายเดຌ
฿หຌกับชุมชนป฽ละอ้า฼ภอด຋านขุนทดป 

ปปปง.ปดຌานการ฼มืองการปกครองปปปปปปปปปปป 
1)ป฼ปຓนพืๅนทีไทีไอยู຋กันอย຋างสงบปการ฼มืองเม຋รุ຋น฽รงปจึงมีการ฼มือง฽บบถຌอยทีถຌอยอาศัยปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
2)ป฼ปຓนพืๅนทีไทีไมี฼ครือข຋ายการ฼มืองภาคพล฼มืองทีไท้างานอย຋างกระตือรือรຌนทีไ฼ชืไอมทัๅง 

฼ครือข຋ายระดับพืๅนทีไอ้า฼ภอ฽ละ฼ครือข຋ายระดับจังหวัดป 
 

ปปปจ.ปดຌานศิลปะปวัฒนธรรมปประ฼พณีปความ฼ชืไอปปป 
1)ปด຋านขุนทดมีลักษณะ฼ปຓน฼มือง฼ก຋ามีประวัติศาสตรຏยาวนานปมี฾บราณสถานป฽ละ

฾บราณวัตถุหลาย฽ห຋งป฼ช຋นปทีไบຌานปราสาทปบຌาน฼ก຋าป(วัดจงกอ)ปปปปปปปปป 
2)ป฼ปຓนอ้า฼ภอทีไมีประวัติยาวนาน฿นการสรຌางบຌาน฽บ຋ง฼มืองด຋านขุนทดปปปปป 
3)ปส้าหรับคนทีไอยู຋นอก฼ขต฼ทศบาลปมีกิจกรรมการเหวຌศาลปูຆตาปการท้าบุญวันสารท

เทย฽ละการท้าบุญ฼ทศนຏมหาชาติปส຋วนคน฿น฼ขต฼ทศบาลจะมีการเหวຌศาล฼จຌาปการจัดงานประ฼พณีสารทจีนปปป
฼ปຓนประจ้าป 

จุดอ຋อนป(Weaknesses)ปป 
ปปปก.ปดຌานกายภาพปปป 

1)ป฼สຌนทางคมนาคม฼ริไมมีความคับคัไงมากขึๅนป฼นืไองจากมีปริมาณรถทีไมีจ้านวนมาก
ขึๅนซึไงส຋งผลกระทบต຋อความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสินของประชาชน฿นพืๅนทีไปป 

2)ปยังเม຋มีการก้าหนด฽ละวางผัง฼มืองทีไชัด฼จนปปปปป 
3)ปลักษณะพืๅนทีไมีความ฽หຌง฽ลຌงปนๅ้าเม຋฼พียงพอ฿นฤดู฽ลຌงปป 
4)ป฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ทศบาลต้าบลด຋านขุนทดยังมีการ฼ผาขยะทีไสรຌางมลพิษทางอากาศ฿น

พืๅนทีไจ้านวนมากป 
ปปข.ปดຌานสังคมป(การศึกษาปครอบครัวป฼ยาวชนปกลุ຋มปอาชีพปภูมิปຑญญา)ปปปปปป 

1)ปจากสภาพการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละการพัฒนาทีไรวด฼รใวท้า฿หຌผูຌปกครองส຋วนหนึไงปเป
รับจຌาง฾ดย฿หຌลูกอยู຋กับปูຆปย຋าปตาปยายปจึง฼กิดปຑญหาดຌานสังคม฽ละการ฼ลีๅยงดู฽ละบิดามารดาปผูຌปกครองขาดการ
฼รียนรูຌหรือเม຋สามารถ฿หຌความรูຌ฽ก຋ลูกหลานปหรือตามเม຋ทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลงส຋งผล฿หຌ฼กิดปຑญหาทางสังคม
ค຋อนขຌางสูง 



27 

 

ป2)ปประชาชน฾ดยส຋วน฿หญ຋ประกอบอาชีพ฼กษตรกรรม฽ต຋ยังขาดความรูຌ฿นการปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ลดตຌนทุนการผลิตป 

ป3)ป฼ยาวชนคนรุ຋น฿หม຋อพยพ฽รงงานเปท้างาน฿นพืๅนทีไอืไนมากขึๅนท้า฿หຌ฿นพืๅนทีไขาด
฽คลน฽รงงานดຌานการ฼กษตร฽ละความสัมพันธຏของครอบครัว฼ริไมห຋าง฼หินมากขึๅนปปปปปปป 

4)ป฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมัไวสุมมีปຑญหา฼รืไองชูຌสาว฽ละการตัๅงครรภຏก຋อนวัยอันควรป 
ปปปปค.ปดຌาน฼ศรษฐกิจ/อุตสาหกรรมปปปปปปปปปปป 

1)ปดຌวยขຌอจ้ากัดทางดຌานกายภาพ฼ปຓนอ้า฼ภอทีไขาดนๅ้า อุตสาหกรรมขนาด฿หญ຋ปปปปปปปปปปปปปปปปปป
เม຋สามารถตัๅงเดຌปปป 

.)ป฽รงงานส຋วนหนึไงทิๅงบຌาน฼รือนเปรับจຌาง฿นพืๅนทีไทีไมี฾รงงานอุตสาหกรรมปปปป 
3)ปอ้า฼ภอด຋านขุนทดอยู຋฿นการดู฽ลของพ຋อคຌา฿นตลาดหรือ฿นต้าบล฾ดย฼ฉพาะผูຌทีไ฼ปຓน

฼จຌาของลานมันปลานรับซืๅอขຌาว฾พดทีไสามารถก้าหนดราคาเดຌ฼อง฽ละประกอบกิจการซຌอนปคือปการจ้าหน຋ายปุຉยป
หรือยาฆ຋า฽มลง฿หຌ฼กษตรกร฿นพืๅนทีไปปปปปปปปปปป 

4)ป฼กษตรกร฿นอ้า฼ภอด຋านขุนทดมีหนีๅจากการท้าการ฼กษตร฽ละการ฿ชຌจ຋ายอืไนโปปปป 
5)ปตຌนทุนการผลิตทางการ฼กษตรสูงขึๅนทุกป຃ขณะ฼ดียวกันปริมาณผลผลิตทาง 

การ฼กษตรลดลงป 
ปปปง.ปดຌานการ฼มืองการปกครองปปปปปปปปปปป 

1)ปผูຌน้าทางการ฼มืองยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการท้างานบริหารทຌองถิไนปปปป 
2)ปผูຌน้าทางการ฼มือง฼นຌนการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานมากกว຋าการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตปปปป 
3)ปมีการซืๅอสิทธิ่ขาย฼สียง฿นกระบวนการ฼ลือกตัๅงทุกระดับปปปปปป 
4)ปประชาชน฿นพืๅนทีไยังเม຋฼ขຌา฿จ฼รืไองกระบวนการประชาธิปเตยอย຋าง฽ทຌจริงปปปป 
5)ปประชาชนมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองนຌอย฽ละ฼หในว຋า฼รืไองการ฼มืองการปกครองเม຋฿ช຋

฼รืไองส้าคัญ฼ร຋งด຋วนป 
ปปปจ.ปดຌานศิลปะปวัฒนธรรมปประ฼พณีปความ฼ชืไอปปปปปปปปป 

1)ปขาดการสืบสานการคຌนควຌาทีไ฽ทຌจริง฼กีไยวกับวัฒนธรรมประ฼พณีของทຌองถิไนปป
อย຋างจริงจังปปป 

2)ป฼ยาวชนรุ຋น฿หม຋เม຋ค຋อย฿หຌความส้าคัญต຋อประ฼พณีวัฒนธรรมทຌองถิไนป 

฾อกาสป(Opportunities)ปป 
ปปปก.ปดຌานกายภาพปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

1)ปการทีไรัฐ฽ละภาค฼อกชนมีการพัฒนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป(ICT)ป฽ละระบบป
1ป฼ทค฾น฾ลยีป฾ทรศัพทຏ฼คลืไอนทีไปรุ຋นทีไป3ป(3G)ปทีไน้ามาพัฒนาการศึกษาการติดต຋อสืไอสารปปปปปปปป 

2)ปน฾ยบายรัฐ฿นการขยาย฼สຌนทางคมนาคมท้า฿หຌอ้า ฼ภอด຋านขุนทดกลาย฼ปຓน
ศูนยຏกลาง฿นการขนถ຋ายสินคຌา฽ละคมนาคมปปปปปปปปปปป 

3)ปรัฐมี฽นว฾นຌมทีไจะมีการสรຌาง฾รงเฟฟງาพลังลม฾อกาสดຌานการ฼รียนรูຌ฽ละการพัฒนา
฼ศรษฐกิจจึงค຋อนขຌางสูงป 
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ปปปปข.ปดຌานสังคมป(การศึกษาปครอบครัวป฼ยาวชนปกลุ຋มปอาชีพปภูมิปຑญญา)ปปปปปปปปป 
1)ปมี฾ครงการหลักประกันสุขภาพถຌวนหนຌา฿นพืๅนทีไท้า฿หຌประชาชน฼ขຌาถึงการบริการ

ดຌานปสาธารณสุขมากขึๅนปป 
2)ปมีน฾ยบาย฼รียนฟรีป12ปป຃ปของรัฐบาลทีไ฼ปຂด฾อกาส฿หຌคนจนเดຌ฼รียนหนังสือมากขึๅนปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
3.)ปน฾ยบายปราบปรามยา฼สพติดอย຋างจริงจัง 

ปปปค.ปดຌาน฼ศรษฐกิจป/อุตสาหกรรมปปปปปปปปปป 
1)ปน฾ยบายการพัฒนา฼กษตรกรเทยผลิตอาหารเทยสู຋ครัว฾ลกปปปปปปปปปปปปปปปปป 
2)ปน฾ยบายประกันรายเดຌของ฼กษตรทีไช຋วยลดความ฼สีไยง฿นการท้าการ฼กษตรปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
3)ปส຋วนราชการมา฿หຌความรูຌ฿น฼รืไองการลดตຌนทุนการผลิตทางดຌานการ฼กษตรปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
4)ปสนับสนุนการด้า฼นินชีวิตตาม฽นวคิด฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป 

ปปง.ปดຌานการ฼มืองการปกครองปปปปปปปปปปป 
1)ปมีน฾ยบายการกระจายอ้านาจสู຋ทຌองถิไน฽ละน้าเปสู຋การปกครองตน฼องปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ของประชาชนปป 
2)ปมีกระบวนการพัฒนาผูຌน้า฽ละอาสาสมัครจากภาครัฐอย຋างสมไ้า฼สมอปปปปปปปปปปปปปป
3)ปมีการสรຌางกระบวนการท้างานร຋วมกัน฾ดยน฾ยบายภาครัฐป 

ปปจ.ปดຌานศิลปะปวัฒนธรรมปประ฼พณีปความ฼ชืไอปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
1)ปมีการรณรงคຏงานวัฒนธรรมประ฼พณีทຌองถิไนอย຋างต຋อ฼นืไองจากภาครัฐปปปป 
2)ปเดຌรับการสนับสนุนจากภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน฿นการท้างานดຌานวัฒนธรรม

ประ฼พณี฿นทຌองถิไนปปปปปปป 
3)ปการ฼ปຂดอา฼ซียน฼ปຓนหนึไง฼ดียวท้า฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌมี฾อกาส฼รียนรูຌวัฒนธรรม

ประ฼ทศ฼พืไอนบຌานมากขึๅนป 

อุปสรรคป(Threats) 
ปปปก.ปดຌานกายภาพปป 

1)ปลักษณะทางภูมิอากาศทีไมีความ฽ปรปรวนสูงท้า฿หຌ฼กษตรกร฿นพืๅนทีไปรับตัว฿น
การผลิตทางการ฼กษตรเม຋ทันป 

2)ปอ้า฼ภอด຋านขุนทด฼ปຓนพืๅนทีไ฼งามรสุมฝนจะตกค຋อนขຌางนຌอยปสภาพพืๅนทีไจึง฽ลຌงปปปปปปปปปปปปป
฽ละมีดิน฼คใมป1ป฿นป5ปส຋งผลต຋อผลผลิตทางการ฼กษตรปปปปปปปปปปปปปปป 

ปปปข.ปดຌานสังคมป(การศึกษาปครอบครัวป฼ยาวชนปกลุ຋มปอาชีพปภูมิปຑญญา)ปป 
1)ปยา฼สพติดระบาดจากพืๅนทีไ฿กลຌ฼คียงท้า฿หຌยากต຋อการควบคุมปปปปป 
2)ปสืไอสารมวลชนทีไ฼นຌนการน้า฼สนอ฼ชิงการบริ฾ภคนิยมท้า฿หຌ฼กิดพฤติกรรม

฼ลียน฽บบของประชาชน฿นพืๅนทีไปปปปปปปปป ปปป 

 

 

ปปปปค.ปดຌาน฼ศรษฐกิจป/อุตสาหกรรมปปปปปปปปปปปป 
1)ปจากน฾ยบายค຋า฽รงวันละป300ปบาทปส຋งผลต຋อการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจป

อุตสาหกรรมของพืๅนทีไป 
2)ปปຑจจัยทีไ฼ปຓนตຌนทุนการผลิตทางดຌานการ฼กษตรมีราคาสูงขึๅนทุกป຃ปปปปปปป 
3)ป฼กษตรกร฿นพืๅนทีไก้าหนดราคาผลผลิตเม຋เดຌท้า฿หຌมีความ฼สีไยงต຋อการขาดทุนป 
 

ปปปป 
 

 

 



29 

 

ปปง.ปดຌานการ฼มืองการปกครองปปปป 
1.)ปขาดการพัฒนาประชาธิปเตยอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละการ฼มือง฿นระดับประ฼ทศ฼ปຓน 

ตัวอย຋างทีไเม຋ดีปปป 
2)ปการ฼ปลีไยนรัฐบาลบ຋อยท้า฿หຌการสนับสนุนงานพัฒนา฿นพืๅนทีไเม຋มีความต຋อ฼นืไองป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

 

 

 

 

ปปปปปปจ.ปดຌานศิลปะปวัฒนธรรมปประ฼พณีปความ฼ชืไอป 
ปปป   1)ปสืไอทีไ฼ขຌาถึงทุกครอบครัวทีไเม຋ค຋อยมีการน้า฼สนอ฼รืไองราวศิลปะวัฒนธรรมของ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปทຌองถิไนปป 

2.ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 2.1ปวิสัยทัศนຏ 
  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปเดຌก้าหนดวิสัยทัศนຏป (Vision)ป฼พืไอ฽สดงสถานการณຏปปปปปปปปปปปปปปปปป

฿นอุดมคติซึไง฼ปຓนจุดมุ຋งหมายความคาดหวังทีไตຌองการ฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคตขຌางหนຌาซึไงจะสามารถสะทຌอน ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ถึงสภาพการณຏของทຌองถิไน฿นอนาคตอย຋างรอบดຌานปภาย฿ตຌการ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพ฽วดลຌอมดຌานต຋างโปจึงเดຌ
ก้าหนดวิสัยทัศนຏคาดหวังทีไจะ฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคตปปดังนีๅ 

 

 

 

“มุ่งม่ันพัฒนา ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิตเพ่ิมพูนผลผลิต เศรษฐกิจมั่นคง” 
 

 

 

 

๎.๎ปยุทธศาสตรຏ 
คณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงป ร຋วมกับประชาคมทຌองถิไนปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ส຋วนราชการปรัฐวิสาหกิจปรวมทัๅงองคຏกรต຋างโปทีไ฼กีไยวขຌองปเดຌก้าหนดยุทธศาสตรຏขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปป
บຌาน฽ปรงปเวຌปป5ปปยทุธศาสตรຏปปดังนีๅ 

ยุทธศาสตรຏทีไปํปปการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ยุทธศาสตรຏทีไป๎ปปดຌานการพัฒนาดຌานการ฼กษตรป 
ยุทธศาสตรຏทีไป๏ปปการสานต຋อ฽นวทางพระราชด้าริ 

ปปปปปปปปปปยุทธศาสตรຏทีไป๐ปปดຌานการพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตรຏทีไป๑ปปดຌานการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีได ี

 

ยุทธศาสตรຏทีไปํปปการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

1. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานป฿หຌสอดคลຌองปปปปปปปปปปปปปป
กับความจ้า฼ปຓน฽ละความตຌองการของประชาชน 

2. ก຋อสรຌางปปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทัไวถึง 
3. ประสานปสนับสนุนปร຋วมมือกับส຋วนราชการ฽ละองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไนโป

฼พืไอสนับสนุน฼ครืไองมือป฼ครืไองจักรกลปตลอดจนผูຌปฏิบัติงานทีไมีความช้านาญ฿นการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

4. ประสาน฿นการ฽กຌเขปຑญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูป฾ภคป
฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า 

5. ด้า฼นินการปรับปรุงระบบขนส຋ง฿นต้าบลบຌาน฽ปรงป฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาการจราจรป
ความสะดวกปปลอดภัย฽ละความ฼ปຓนระ฼บียบ฿นการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน 

ยุทธศาสตรຏทีไป๎ปปดຌานการพัฒนาดຌานการ฼กษตรป 
1. พัฒนาปปรับปรุงพันธุຏพืช฽ละ฼มลใดพันธุຏพืชทีไดีมีคุณภาพปส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼กษตร

อุตสาหกรรมป฼กิดพันธุຏพืช฿หม຋โปทีไมีคุณภาพสูงขึๅนป฾ดยขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทัๅง
ภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
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2. ลดตຌนทุนการผลิต฽ละ฼พิไมมูลค຋าผลผลิตทางการ฼กษตรปปรับปรุงผลิตผล฿หຌมี
คุณภาพปมีมาตรฐานสากล฾ดยการร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

3. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายผูຌน้าดຌานการ฼กษตรอาสาสมัครการ฼กษตร 

4. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการถนอม฽ละ฽ปรรูปสินคຌาทางการ฼กษตร฽ละ฼พิไมช຋องทาง
ตลาด 

5. สนับสนุนการท้าการ฼กษตรทาง฼ลือกตามน฾ยบาย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
6. ส຋ง฼สริมประชาชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีการ฼ลีๅยงสัตวຏ฼ศรษฐกิจป ฼พืไอการบริ฾ภคป฼พืไอ

จ้าหน຋าย฽ละ฼พืไอการอนุรักษຏ 
 

ยุทธศาสตรຏทีไป๏ปปการสานต຋อ฽นวทางพระราชด้าริ 
1. ประสาน฽ละบริหารการจัดการนๅ้าปตามพระราชด้ารัสของพระบาทสม฼ดใจพระ

฼จຌาอยู຋หัวฯป฼มืไอป຃ป2538ป฼พืไอ฽กຌเข฽ละปງองกันปຑญหาอุทกภัยอย຋าง฼ปຓนระบบ 

2. พัฒนาขุดลอกคูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งนๅ้าปสงวน฽ละ฼กใบกักนๅ้า฼พืไอการ฼กษตรป
฼พืไอการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภคปรวมทัๅงวาง฾ครงการ฼พืไอ฽กຌเขปຑญหานๅ้าท຋วม฽ละนๅ้า฽ลຌง 

3. พัฒนาชุมชน฽ละสังคมตาม฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

ปปปปปปปปปปยุทธศาสตรຏทีไป๐ปปดຌานการพัฒนาสังคม 

1. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบทบาทของผูຌน้าชุมชนปคณะกรรมการหมู຋บຌาน฽ละชุมชน฿หຌ
฼ขຌม฽ขใง 

2. ส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

3. ส຋ง฼สริมปพัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตของ฼ดใกป฼ยาวชนปสตรีปผูຌสูงอายุปผูຌพิการป
ผูຌดຌอย฾อกาสปประชาชนป฽ละคุຌมครองสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน 

4. ส຋ง฼สริมปพัฒนาคุณภาพ฽ละศักยภาพตามความสามารถของ฽รงงาน฿นทຌองถิไน 

5. ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาการ฼สพปการผลิต฽ละการจ้าหน຋ายยา฼สพติด฿นพืๅนทีไ 
6. ด้า฼นินการ฾ครงการป฼พืไอ฿หຌบริการประชาชน฽ละรับทราบปຑญหาปอุปสรรคปปปปปปปปปปปปปปปปปป

฽ละความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไ 
7. ส຋ง฼สริม฽ละประกาศ฼กียรติคุณผูຌทีไ฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีป฽ละสรຌางคุณประ฾ยชนຏปปปปปปปปปปปปปปปปป

ต຋อสังคมปสรຌางชืไอ฼สียง฿หຌกับพืๅนทีไต้าบลบຌาน฽ปรง 
 

ยุทธศาสตรຏทีไป๑ปปดຌานการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี 
1. ปรับปรุ ง ฾ครงสรຌ างการบริหารงาน฿หຌ รอง รับการปฏิบัติภาร กิจ ห นຌ าทีไ ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ตามทีไกฎหมายก้าหนดอย຋างมีประสิทธิภาพ 

2. น้าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองคຏกร 

3. สนับสนุนบุคลากร฿นสังกัด฿หຌเดຌรับการศึกษาปอบรมปการท้าวิจัยป฼พิไมพูนความรูຌป
฼พืไอยกระดับประสิทธิภาพการท้างาน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นการบริการประชาชน฽ละ฿นการสืไอสาร฽ละร຋วมมือปปปป
กับประชาคมอา฼ซียน 

4. บูรณาการปการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐ฽ละ
องคຏกร฼อกชนปองคຏกรปรกครองส຋วนทຌองถิไนปพัฒนาทຌองถิไนปสรຌางประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ประชาชน฿นต้าบลบຌาน
฽ปรง 
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5. ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการก้าหนดน฾ยบาย฽ละความตຌองการ
ของประชาชน฿นการพัฒนาต้าบลบຌาน฽ปรง 

6. ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ 

๏.ปการวิ฼คราะหຏ฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน 

  ๏.ํปการวิ฼คราะหຏกรอบการจัดท้ายุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  ฿นการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนปเดຌ฿ชຌการวิ฼คราะหຏปSWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand ฽ละปTrend ปຑจจัย฽ละสถานการณຏการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนาปปปปปปปปปปปปปปปป
อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวยการวิ ฼คราะหຏศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจป ดຌานสังคมป ดຌานทรัพยຏธรรมชาติ ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฽ละสิไง฽วดลຌอมปซึไงมีรายละ฼อียดดังนีๅ 

 

 

ํ)ปปจุด฽ขใงป(S :ปStrength) 
ปปป ปประชาชนปผูຌน้าชุมชนปมีความพรຌอมทีไจะ฿หຌความร຋วมมือกับทางราชการ฿นการ

พัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง 
ปป ปปป ปชุมชน฼ขຌม฽ขใงเดຌรับการบริการสาธารณะดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานครบถຌวน 

ปปป ปมี฼สຌนทางสัญจร฼ปຓนเปดຌวยความสะดวกป฼นืไองจากมีถนนทางหลวง฽ผ຋นดิน
หมาย฼ลขปป201ปผ຋านป฽ละมีทางหลวงทຌองถิไนป(กรม฾ยธาธิการ)ปสายบຌาน฽ปรงป–ปหนองกราดป1ป฼สຌนปปปปปปปปปป 

ปปป ปมีรถ฾ดยสารประจ้าทางผ຋านหลายสายป฼ช຋นปกรุง฼ทพฯป–ปชัยภูมิ,กรุง฼ทพฯป–ป฼ลย
ฯ 

ปปป ปประชาชนยังยึดมัไน฿นขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน 

ปปปปปปปปปปปมีสระนๅ้าขนาด฿หญ຋ป1ป฽ห຋งปมี฽หล຋งนๅ้า฼กใบเวຌ฿ชຌ฼พืไออุป฾ภค–บริ฾ภคปเดຌ฽ก຋ปสระปຆา
ชຌาปหมู຋ทีไป1,ปสระนๅ้าบຌาน฽ปรงปหมู຋ป4,ปสระหนองคูขาดนຌอยปหมู຋ทีไป9ป 

ปประชากรส຋วน฿หญ຋มีอาชีพ฼กษตรกรรมปผลผลิตทางการ฼กษตรทีไส้าคัญปเดຌ฽ก຋ป
ขຌาวปอຌอยปขຌาว฾พดปมันส้าปะหลังป฽ละพริกป฼ลีๅยงสัตวຏปฯลฯ 

ปปปปปป ปมี฾รง฼รียนสังกัดปสพฐ.จ้านวนป4ป฾รง฼รียนปสอนตัๅง฽ต຋ระดับก຋อนประถมศึกษาปถึง
ระดับประถมศึกษาป฽ละมัธยมศึกษาตอนตຌน 

 ปมี฾รง฼รียนสังกัดปอบจ.ปจ้านวนป1ป฾รง฼รียนปสอนตัๅง฽ต຋ระดับมัธยมศึกษาตอนตຌนป
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปปป ปศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใกปจ้านวนป4ป฽ห຋งปสังกัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรง 
ปปป ปมี฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต้าบลบຌาน฽ปรงปตัๅงอยู຋฿น฼ขตองคຏการบริหารปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ส຋วนต้าบลปจ้านวนปป1ป฽ห຋งป 
ปปป ปปป  มีการประสานความร຋วมมือระหว຋างองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกับส຋วนราชการปปปปปปปปปปปปปปปป
฿นพืๅนทีไ 

ปปปปปปปปปปปมีความสงบเม຋ค຋อยจะมีปຑญหาดຌานความปลอดภัย฽ละดຌานมลพิษ 

ปผูຌน้าชุมชน฿หຌความร຋วมมือ฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

ปปปปปปปปปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปมีศักยภาพ฼พียงพอทีไรองรับการบริการ
สาธารณะ฽ละ฽กຌเขปຑญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน 

ปปปปปป ปมีประ฼พณีทຌองถิไนทีไส้าคัญปเดຌ฽ก຋ปประ฼พณีสงกรานตຏปประ฼พณี฼ขຌาพรรษาป
ประ฼พณีออกพรรษาปประ฼พณี฼ทศนຏมหาชาติปการท้าบุญวันสารทปการ฼ลีๅยงศาลตาปูຆป฼ปຓนการสืบสานวัฒนธรรม
ประ฼พณทีีไส้าคัญป฽ละ฾ดด฼ด຋นของชุมชน฽ละ฼ปຓนทีไรูຌจักอย຋าง฽พร຋หลาย 

ปปป ปมีวัดปจ้านวนป10ป฽ห຋งปปป 
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ปปป ปทุกหมู຋บຌาน฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปมีหอกระจายข຋าวประชาสัมพันธຏปปปปปปปปปปปปปปป
฿หຌประชาชน฿นชุมชนเดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสารป 

ปปป ปมีกองทุน฿นหมู຋บຌานป฼ช຋นปการออม฼งินสัจจะกองทุนวันละบาทปฯลฯ 

ปปป ปมีกลุ຋มอาชีพป฼ช຋นปกลุ຋ม฽ม຋บຌานปกลุ຋มปุຉยชีวภาพปกองทุน฼งินสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชนปฯลฯ 

๎)ปปจุดอ຋อนป(W :ปWeakness) 
ปปป ปคน฿นวัยท้างานปคนหนุ຋มสาวอพยพเปหางานท้า฿น฼มือง฽ละต຋างประ฼ทศ 

ปปป ปราษฎรยากจนส຋วน฿หญ຋ปประชาชนประกอบอาชีพทางการ฼กษตร฼พียงอย຋าง
฼ดียวท้า฿หຌขาดรายเดຌ 

ปปป ปประชาชนเม຋สามารถรวมกลุ຋มกัน฼พืไอด้า฼นินการดຌาน฼ศรษฐกิจของชุมชน฿นรูป
ของกลุ຋มอาชีพอย຋าง฼ขຌม฽ขใงเดຌ 

ปปป ปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรง฼ปຓนต้าบลทีไอยู຋ห຋างเกลตัว฼มืองปขຌาวของปปป
ราคา฽พงป฼พราะตຌองน้ามาจาก฽หล຋งอืไนหรือ฿น฼มือง฿หญ຋ปจึงมีการบวกราคาค຋าขนส຋ง฼ขຌาเปอีกป฼ช຋นปนๅ้ามันป
฼สืๅอผຌาปนุ຋งห຋มปของ฿ชຌทีไจ้า฼ปຓนปวัสดุอุปกรณຏทางการ฼กษตรปฯลฯปป 

ปปป ปขาด฽หล຋ง฼กใบกักนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภคปบริ฾ภค฽ละ฼พืไอการ฼กษตรป 
ปปป ปขาดสถานศึกษาระดับฝຄกอาชีพปขาด฽หล຋งงานรองรับ฽รงงานว຋างงานนอก

ฤดูกาล 

ปปป ปเม຋มีสถานประกอบกิจการขนาด฿หญ຋ปเม຋มี฾รงงาน฿นพืๅนทีไป 
ปปปปปปปปปปปองคຏกรปกครองส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปขาดบุคลากรทีไมีความช้านาญ฼ฉพาะดຌานป

฼ช຋นปดຌานสาธารณสุขปฯลฯปประกอบกับ฼ครืไองมือเม຋฼พียงพอป฼นืไองจากงบประมาณมีอย຋างจ้ากัด 

ปปป ปเม຋มีตลาดสดทีได้า฼นินการ฾ดยองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

ปปป  

๏)ปป฾อกาสป(O :ปOpportunity) 
ปปป ปปจังหวัดนคราชสีมาปสามารถสนับสนุนงบประมาณ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนต้าบล

บຌาน฽ปรงปปทีไมี฽ผนงาน/฾ครงการตาม฽นวทางยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัดปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปป ปปมี฼สຌนทางคมนาคมสะดวกปปสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง

฼ศรษฐกิจ 

ปปป ปปเดຌรับความร຋วมมือสนับสนุนจากหน຋วยงานของรัฐ฼ปຓนอย຋างดีปการปฏิรูปประบบ
ราชการท้า฿หຌพนักงาน฼กิดความกระตือรือรຌน฿นการปฏิบัติงาน 

ปปป ปปรัฐบาลมีน฾ยบาย฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง 
ปปป ปปเดຌรับงบประมาณจากส຋วนกลาง฼พิไมขึๅน฼พืไอ฿หຌ฼พียงพอ฿นการบริหารจัดการ

ทຌองถิไน 

 

 
๐)ปปอุปสรรคป(T :ปThreat) 
ปปป ปปปຑจจุบันองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงป฼ปຓนองคຏการบริหารส຋วนต้าบล

ขนาดกลางมีงบประมาณจ้ากัด฼มืไอ฼ทียบกับภารกิจหนຌาทีไต຋างโปตามกฎหมายทีไก้าหนด฿หຌ฼ปຓนอ้านาจหนຌาทีไของ
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลปตามกฎหมายอืไนปตามภารกิจถ຋าย฾อนฯปตามน฾ยบายทຌองถิไนปน฾ยบายจังหวัดปป฽ละ
น฾ยบายรัฐบาล 

ปปป ปปงบประมาณทีไเดຌรับจากส຋วนกลางปเม຋฼พียงพอต຋อการบริหารงาน 
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ปป ปปกฎหมาย฽ละระ฼บียบต຋างโป฿นการปฏิบัติงานท้า฿หຌขาดความคล຋องตัวปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฿นการบริหารงาน 

ปปป ปปการถ຋าย฾อนภารกิจต຋างโปเม຋฼ปຓนเป฿น฽นวทาง฼ดียวกันปท้า฿หຌการปฏิบัติงานป
฼กิดความล຋าชຌาเม຋฼ปຓนเปตามวัตถุประสงคຏทีไวางเวຌ 

ปปป ปปการพัฒนาบางดຌานตຌอง฼ปຓนเปตามกฎหมายปจึงเม຋สามารถด้า฼นินการ฽กຌ เข
ปຑญหาเดຌปตຌองอาศัยความ฼สียสละของหมู຋บຌานปประชาชนป฼ท຋านัๅนปซึไงบางครัๅงกใท้าเดຌยากมาก 

   5)ปปการสรุปสถานการณຏพัฒนาป(การวิ฼คราะหຏจุด฼ขใงปจุดอ຋อนป฾อกาสป฽ละอุปสรรค)ป 
ปปปปปปป   องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปเดຌด้า฼นินการวิ฼คราะหຏสภาวการณຏ฽ละศักยภาพป
฼พืไอชีๅ฿หຌ฼หในถึงศักยภาพปปຑญหา฽ละความตຌองการของประชาชนป฾ดยองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงเดຌ
ด้า฼นินการวิ฼คราะหຏขຌอมูลปดังต຋อเปนีๅปปปป 

 

 

 

(ํ)ปปการวิ฼คราะหຏขຌอมูล฼พืไอการจัดท้า฽ผนพัฒนา 

 ปปดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานปสามารถจ้า฽นกเดຌดังนีๅ 
 

 

ํ)ปปมี฼สຌนทางคมนาคม฿นพืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปทีไ฼ปຓนถนนคอนกรีต฼สริม 

฼หลใกปรຌอยละป๓์ป฼ปງาหมายคือตຌองการ฿หຌเดຌมากกว຋านีๅหรือรຌอยละปํ์์ป฾ดยผูຌบริหารมีน฾ยบายทีไจะด้า฼นินการ
ก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกทุกสายปปຑญหาคือปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเม຋สามารถด้า฼นินการเดຌ฼นืไองจาก
งบประมาณจ้ากัดปการ฽กຌเขปຑญหาคือปท้า฼ปຓนบางส຋วนทีไประชาชนเดຌรับความ฼ดือนรຌอนมากทีไสุด฽ละท้าตาม
งบประมาณทีไมปีทัๅงนีๅปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกใเดຌตัๅงงบประมาณ฿นส຋วนนีๅเวຌ฽ลຌวป฽ละเดຌ฽จຌงประชาสัมพันธຏ฿หຌ
ประชาชนเดຌรับทราบถึง฼หตุผล฼พืไอทีไจะเดຌช຋วยกัน฽กຌเขปຑญหา฿หຌกับชุมชน 

๎)ปปการขยาย฼ขตเฟฟງาปปຑจจุบันมีเฟฟງา฿ชຌทุกครัว฼รือนปคิด฼ปຓนปํ์์ป฼ปอรຏ฼ซในตຏป 
ปຑญหาคือปเฟฟງาส຋องสว຋างทางหรือทีไสาธารณะยังเม຋สามารถด้า฼นินการครอบคลุมพืๅนทีไเดຌทัๅงหมดปป฼นืไองจาก
พืๅนทีไทีไมีความตຌองการ฿หຌติดตัๅงเฟฟງาส຋องสว຋างนัๅนยังเม຋฼ปຓนทีไสาธารณะป฽ละงบประมาณทีไจ้ากัดปองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลปจึงเม຋สามารถด้า฼นินการเดຌปการ฽กຌเขปຑญหาคือปประสานความร຋วมมือ฿นหลายโปฝຆายป฼พืไอทีไจะท้า
ความ฼ขຌา฿จกับประชาชน฿นพืๅนทีไป฽ละวิธีการทีไจะด้า฼นินการ฽กຌเขอย຋างเรปทัๅงนีๅปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปกใเดຌ
ตัๅงงบประมาณ฿นส຋วนนีๅเวຌ฽ลຌวป฽ละเดຌ฽จຌงประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบถึง฼หตุผล฼พืไอทีไจะเดຌช຋วยกัน
฽กຌเขปຑญหา฿หຌกับชุมชนป 

๏)ปปการประปาปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลมีกิจการประปา฼ปຓนขององคຏการบริหาร 

ส຋วนต้าบล฼องปจ้านวนป3ปหมู຋บຌานป฽ละทีไ฼หลือ฼ปຓนประปาของหมู຋บຌานทีไบริหาร฼อง ปสามารถ฿หຌบริการเดຌ
ครอบคลุมทุกหลังคา฼รือนปคิด฼ปຓนปํ์์ป฼ปอรຏ฼ซในตຏปปຑญหาคือปมีขຌอรຌอง฼รียน฼รืไองนๅ้าประปาขุ຋นบ຋อยครัๅงปสา฼หตุ
฼นืไองจาก฼ปຓนท຋อประปา฼ก຋า฼กิดการตกตะกอนของนๅ้าป฽ละเม຋มี฽หล຋งนๅ้าดิบ฿นการผลิตประปาตຌองขอ฿ชຌจาก
พืๅนทีไอืไนท้า฿หຌมีค຋า฿ชຌจ຋ายมากปประปาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลยังเม຋สามารถทีไจะผลิต฼ปຓนนๅ้าประปาส้าหรับ
บริ฾ภคเดຌปตຌอง฿ชຌงบประมาณสูงมาก฿นการด้า฼นินการปปຑจจุบันองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปยังเม຋ประสบปຑญหา
การขาด฽คลนนๅ้าสามารถทีไจะจัดหานๅ้าดิบส้าหรับผลิตประปา฿หຌชุมชนเดຌปการ฽กຌ เขปຑญหาคือปการลงพืๅนทีไ
ด้า฼นินการ฽กຌเขตามจุดทีไ฼กิดปຑญหา฿นทันทีปการพิจารณา฾ครงการต຋างโปทีไเม຋สามารถด้า฼นินการเดຌนัๅนป฼ช຋นป
฾ครงการก຋อสรຌาง฾รงสูบจ຋ายสาร฼คมี฽ละ฼กใบสาร฼คมีการประปาปฯลฯ 

 

 

ปดຌานทีไอยู຋อาศัย฽ละการอุป฾ภคบริ฾ภค 
การส้ารวจขຌอมูลพืๅนฐานพบว຋าปประชากร฿นพืๅนทีไมีทีไอยู຋อาศัยทีไมัไนคงปปปบຌาน฼รือนส຋วนมากมี 

ความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอย฽ละถูกสุขลักษณะป฿นหมู຋บຌานมีการ฼กิดมลพิษ฼พียง฼ลใกนຌอยป฼พราะ฿น฼ขตองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลปเม຋มี฾รงงานอุตสาหกรรมปทุกครัว฼รือนมีนๅ้าส้าหรับบริ฾ภค฾ดยบางครัว฼รือนซืๅอนๅ้าทีไบรรจุ฿นถัง
หรือขวดป฽ต຋หลายครัว฼รือนบริ฾ภคนๅ้าทีไเดຌจากนๅ้าฝนปท้า฿หຌ฼กิดปຑญหานๅ้าดืไมปปปทีไยังเม຋สะอาด฼ท຋าทีไควรปการ
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฽กຌเขปຑญหา฼บืๅองตຌนคือประชาสัมพันธຏ฿หຌมีการปຂดฝาภาชนะ฿หຌมิดชิด฽ละมีทีไกรองนๅ้าฝนหรือการตຌมนๅ้า฿หຌ฼ดือด
ก຋อน฼กใบเวຌดืไมปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(๎)ปปการวิ฼คราะหຏขຌอมูลดຌาน฼ศรษฐกิจ 

จากการส้ารวจขຌอมูลพืๅนฐานพบว຋าปประชากรส຋วน฿หญ຋ท้าการ฼กษตรปรຌอยละปป๓์ป฼ช຋นปท้านา 

ปลูกขຌาวปอຌอยปปมันส้าปะหลังปขຌาว฾พด฽ละพริกปตามล้าดับปรายเดຌส຋วนมากมาจากการท้าการ฼กษตรป฽ละมี
รายเดຌจากสัตวຏ฼ลีๅยงเม຋มากปคนอายุปํ๑ป๜ป๒์ปป຃ปมีอาชีพ฽ละรายเดຌป ผูຌสูงอายุปป๒์ปป຃ปขึๅนเปปรຌอยละป๕์ปมี
อาชีพ฽ละมีรายเดຌปถຌา฼ปรียบ฼ทียบอัตราการว຋างงานทัๅงจังหวัดปรຌอยละป์.๕๓ปปถือว຋าอัตราการว຋างงานของ
ประชากร฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปมีอัตราทีไตไ้ากว຋ามากประชากรบางส຋วนมีรายเดຌจากการ
รับจຌางทัๅง฿นพืๅนทีไ฽ละนอกพืๅนทีไปประชากร฿นหมู຋บຌานบางส຋วนมีอาชีพคຌาขายปมีรຌานคຌาปท้า฿หຌมีรายเดຌมากจาก
การคຌาขายปซึไงภาวะ฼ศรษฐกิจขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลจึงเม຋฼ท຋ากันป 

(3)ปการวิ฼คราะหຏขຌอมูลสังคม 

 ดຌาน฽รงงาน 

จากขຌอมูลพืๅนฐานพบว຋าปประชากรทีไมีอายุป15-ป60ปป຃ปอยู຋฿นก้าลัง฽รงงานปรຌอยละป 
85ป฽ต຋ค຋า฽รง฿นพืๅนทีไตไ้ากว຋าระดับจังหวัดป฾ดย฼ฉพาะ฽รงงานดຌานการ฼กษตรปประชากรอายุระหว຋างป25ป–ป50ป
ป຃ปบางส຋วนเปรับจຌางท้างานนอกพืๅนทีไปรวมทัๅง฽รงงานทีไเปท้างานต຋างประ฼ทศ฼พาะ฿นพืๅนทีไ ฿น฼มืองทีไมี฾รงงาน
อุตสาหกรรมปบริษัทปหຌางรຌาน฿หญ຋โป฼พราะ฿นพืๅนทีไเม຋มี฾รงงานอุตสาหกรรมทีไมีการจຌาง฽รงงานป 

 ดຌานสุขภาพ฽ละสาธารณะสุข 

จากขຌอมูลพืๅนฐานพบว຋าปประชากรส຋วนมากมีสุขภาพทีไดีปมีการคัดกรองสุขภาพ฿หຌกับ 

ประชาชนกลุ຋ม฼สีไยง฾รคทีไมัก฼กิด฽ก຋ประชากร฿นชุมชนป฼ช຋นกันปเดຌ฽ก຋ป฾รคความดันป฼บาหวานป฾รค฼อดสຏป฾รค
เขຌ฼ลือดออกปมือ-฼ทຌา-ปากป฿น฼ดใกป฽ละ฾รคอืไนโปอีกมากมายปมีสถิติ฼ขຌารับการรักษาพยาบาลปปຑญหาคือ
ประชาชนบางรายเม຋ยอมเปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ้าป຃ปการ฽กຌเขปຑญหาคือปองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
฽ละ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพประจ้าต้าบลปเดຌจัดกิจกรรมร຋วมมือกันรณรงคຏ฿หຌชุมชน฼หในความส้าคัญ฿น฼รืไอง
นีๅซึไงกใเดຌผล฿นระดับหนึไงปประชาชน฿หຌความร຋วมมือ฼ปຓนอย຋างดี฽ต຋ตຌอง฼ปຓนการด้า฼นินการอย຋างต຋อ฼ นืไอง฼ปຓน
ประจ้าทุกป຃ปบางครัว฼รือนเม຋เดຌกินอาหารทีไถูกสุขลักษณะการ฿ชຌยา฼พืไอบ้าบัดอาการ฼จใบปຆวยทีไเม຋฼หมาะสมปการ
ออกก้าลังกายยังเม຋สมไ้า฼สมอป฽ละประชากรส຋วนมากเม຋เดຌรับการตรวจสุขภาพปปຑญหา฼หล຋านีๅองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลพยายามอย຋างยิไงทีไจะ฽กຌเข฾ดยร຋วมมือกับ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพประจ้าต้าบลปสาธารณสุขจัด
กิจกรรม฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา 

 ดຌานการศึกษา 

จากขຌอมูลพืๅนฐานพบว຋าปประชากรอายุป15-60ปรຌอยละป85อ຋าน฼ขียนภาษาเทย฽ละ 

คิด฼ลขอย຋างง຋ายเดຌปป฼ดใกอายุป6ป-ป14ปป຃ปรຌอยละป95ปเดຌรับการศึกษาภาคบังคับป9ปป຃ปเดຌ฼รียนต຋อชัๅนมัธยมศึกษา
ป຃ทีไป4ปหรือ฼ทียบ฼ท຋าป฽ละเม຋เดຌ฼รียนต຋อมีงานท้ารຌอยละป99ปดຌานการศึกษาอยู຋฿น฼กณฑຏทีไดีปปຑญหาคือปยังเม຋
สามารถทีไจะ฽ข຋งขันกับ฼มือง฿หญ຋โปเดຌปการ฽กຌเขปຑญหาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเดຌจัดกิจกรรม฿หຌกับ฼ดใก
฼ลใกปการสนับสนุนอาหาร฼สริมนมปอาหารกลางวันป฿หຌกับทาง฾รง฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไ฽ละร຋วมกันจัดกิจกรรมต຋างโป
กับทาง฾รง฼รียน 

 

 ดຌานค຋านิยมของคน฿นพืๅนทีไป 
จากขຌอมูลพืๅนฐานพบว຋าปประชากรมีกิจกรรมทางศาสนาป(พุทธ)฽ละประชากร฿น฼ขตองคຏการ 

บริหารส຋วนต้าบล฿หຌความร຋วมมือกันท้ากิจกรรมสาธารณะต຋างโปผูຌสูงอายุปผูຌพิการเดຌรับการดู฽ลปปຑญหาคือป
ประชากร฿นครัว฼รือนมีการดืไมสุราปสูบบุหรีไปรวมทัๅงทีไ฼ปຓนครัๅงคราวปบางครัว฼รือนขาดความอบอุ຋นปการ฽กຌเข
ปຑญหาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลคือปจัดกิจกรรมต຋างโป฿นชุมชนปพยายามทีไจะ฿หຌทุกส຋วนทุกฝຆายทุกคนมี
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ส຋วนร຋วม฽ละรณรงคຏ฿หຌ฼หในถึง฾ทษของการดืไมสุราปยา฼สพติดป฿หຌทุกคน฼หในความส้าคัญของครอบครัว฼ช຋นป
฽ข຋งขันกีฬาตຌานยา฼สพติดป฽อ฾รบิค฽ดຍนสຏปงานประ฼พณีปฯลฯ 

 การวิ฼คราะหຏขຌอมูลดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

฿นพืๅนทีไขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปส຋วนมาก฼ปຓนทีไส้าหรับ฼พาะปลูกปทีไอยู຋อาศัยป 
รຌานคຌาปปสถานประกอบการปตามล้าดับป฽ละมีพืๅนทีไ฼พียง฼ลใกนຌอยทีไ฼ปຓนพืๅนทีไสาธารณะปทรัพยากรธรรมชาติ฿น
พืๅนทีไปกใเดຌ฽ก຋ปดินปนๅ้าปตຌนเมຌปอากาศทีไเม຋มีมลพิษปปຑญหาคือป฼นืไองจากว຋าพืๅนทีไบางส຋วน฼ปຓนดิน฼คใมปนๅ้า฿ตຌดินกใ฼คใมป
หรือเม຋กใ฼ปຓนนๅ้ากร຋อยปเม຋สามารถทีไจ้าน้านๅ้าจาก฿ตຌดินมา฿ชຌ฿นการอุป฾ภค-บริ฾ภคเดຌปตຌองอาศัยนๅ้าดิบจาก฽หล຋ง
อืไนป฽ละนๅ้าฝนปนๅ้า฿นการ฼กษตรกใตຌองรอฤดูฝนปมี฽หล຋งนๅ้า฿ชຌป฿นการ฼กษตรเม຋฼พียงพอปปຑญหาคือยังเม຋สามารถ
หา฽หล຋งนๅ้าส้าหรับการ฼กษตรเดຌ฼พิไมขึๅนป฼พราะพืๅนทีไส຋วนมาก฼ปຓนของประชาชนป฼อกชนปปຑญหาดຌานขยะป฼มืไอมี
ประชากร฼พิไมมากขึๅนขยะกใมาขึๅนปการ฽กຌเขปຑญหาปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเดຌจัดท้า฾ครงการ฼พืไอ฽กຌเขปຑญหา
฿หຌกับประชาชน฽ละ฼ปຓนเปตามความตຌองการของประชาชนป฼ช຋นป฾ครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะ฿หຌ
ครอบคลุมทัๅงพืๅนทีไป฾ครงการปลูกตຌนเมຌ฿นวันส้าคัญต຋างโป฿นพืๅนทีไของตน฼อง฽ละทีไสาธารณะรวมทัๅงปรับปรุง
สภาพภูมิทัศนຏของ฼มือง฿หຌร຋มรืไนสวยงามป฿หຌ฼ปຓนพืๅนทีไทีไน຋าอยู຋ป฼ปຓนทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จของประชาชนปฯลฯ 

-ปปดຌานบุคลากร 
จ้านวนบุคลากรปพนักงานส຋วนต้าบลปปจ้านวนทัๅงหมดปปป๐9ปปคนปปดังนีๅ 

ํ.ปต้า฽หน຋ง฿นส้านักปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปจ้านวนปปป22ปปคน 

ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปป9ปปปคน 

พนักงานจຌางตามภารกิจปป จ้านวนปป10ปปปคน 

พนักงานจຌางทัไวเปปป  จ้านวนปป5ปปปคน 

๎.ปต้า฽หน຋ง฿นกองคลัง จ้านวน ปป5ปปคน 

ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปปป๏ปปคนปว຋างป2ปต้า฽หน຋ง 
พนักงานจຌางตามภารกิจป จ้านวนปปป3ปปคน 

พนักงานจຌางทัไวเปปป  จ้านวนปปป-ปปปคน 
๏.ปต้า฽หน຋ง฿นกองช຋าง   จ้านวน ปป9ปปคน 

ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปป๎ปปคนป ว຋างป1ปต้า฽หน຋ง 
พนักงานจຌางตามภารกิจปป จ้านวนปป4ปปปคนปว຋างป1ปต้า฽หน຋ง 
พนักงานจຌางทัไวเปปป  จ้านวนปป๏ปปปคน 

๐.ปต้า฽หน຋ง฿นกองการศึกษาปปศาสนา฽ละวัฒนธรรมปปจ้านวนปปปํ3ปปคน 
ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปป3ปปคนปว຋างป1ปต้า฽หน຋ง 
ครู    จ้านวนปป4ปปคน 
พนักงานจຌางตามภารกิจปป จ้านวนปป3ปปปคน 

พนักงานจຌางทัไวเปปป  จ้านวนปป4ปปปคน 

  5.ปต้า฽หน຋ง฿นหน຋วยตรวจสอบภาย฿น 
ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปป-ปปคนปว຋างป1ปต้า฽หน຋ง 

*********************************** 
 

 

 

การพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปป฼ปຓนการสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชนปป฿นการร຋วมคิดร຋วม฽กຌเขปຑญหาร຋วมสรຌางร຋วมจัดท้าส຋ง฼สริมความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชนปป฿น฼ขต

5.ปภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล 
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พืๅนทีไองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปป฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไนปป฿นทุกดຌานปปการพัฒนา
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงจะสมบูรณຏเดຌปปจ้า฼ปຓนตຌองอาศัยความร຋วมมือของชุมชนปป฿นพืๅนทีไ฼กิด
ความตระหนักร຋วมกัน฽กຌเขปຑญหา฽ละความ฼ขຌา฿จ฿น฽นวทาง฽กຌเขปຑญหากันอย຋างจริงจังปปองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปยังเดຌ฼นຌน฿หຌคน฼ปຓนศูนยຏกลางการพัฒนา฿นทุกกลุ຋มทุกวัยของประชา กรปป
นอกจากนัๅนยังเดຌ฼นຌนการส຋ง฼สริมปป฽ละสนับสนุน฿หຌการศึกษา฼ดใกก຋อนวัย฼รียนปป฽ละพัฒนา฼ยาวชน฿หຌ
พรຌอมทีไจะ฼ปຓนบุคลากรทีไมีคุณภาพปป฾ดยยึดกรอบ฽นวทาง฿นการจัดระ฼บียบการศึกษาส຋วนดຌานพัฒนา
อาชีพนัๅนปปจะ฼นຌนพัฒนา฼ศรษฐกิจชุมชุมพึไงตน฼อง฿นทຌองถิไน฽ละยังจัดทีไตัๅง฼ศรษฐกิจ฽บบพอ฼พียง฾ดย
ส຋วนรวม 

การวิ฼คราะหຏภารกิจปปอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปตามพระราชบัญญัติ
สภาต้าบล฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปพ.ศ.ปป2537  ฽ละตามพระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละ
ขัๅนตอนการกระจายอา้นาจ฿หຌองคຏการปกครองส຋วนทຌองถิไนปปพ.ศ.ปป2542  ฽ละรวบรวมกฎหมายอืไนของป
อบต.ปป฿ชຌ฼ทคนิคปปSWOTปป฼ขຌามาช຋วยทัๅงนีๅ฼พืไอ฿หຌทราบว຋าองคຏการบริหารส຋วนต้าบลปปมีอ้านาจหนຌาทีไทีไจะ
฼ขຌาเปด้า฼นินการ฽กຌเขปຑญหา฿น฼ขตพืๅนทีไ฿หຌตรงกับความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋างเรปป฾ดยวิ฼คราะหຏ
จุด฽ขใงปปจุดอ຋อนปป฾อกาสปปภัยคุกคามปป฿นการด้า฼นินการตามภารกิจตามหลัก  SWOTปปดังนีๅป 

 

 

 

วิ฼คราะหຏดຌานองคຏกร 

S  จุด฽ขใงปstrengths 

ํ. บุคลากรมีความรักถิไนเม຋ตຌองการยຌายทีไ 
๎. การ฼ดินทางสะดวกท้างาน฼กิน฼วลาเดຌ 
๏. อยู຋฿นวัยท้างานสามารถรับรูຌ฽ละปรับตัวเดຌ฼รใว 

๐. มีความรูຌ฼ฉลีไยระดับปริญญาตรี 
๑. มีผูຌบริหารระดับหน຋วยงานมีความ฼ขຌา฿จ฿นการท้างานสามารถสนองตอบนะ฾ยบายเดຌดี 
๒. มีระบบบริหารงานบุคคล 

W  จุดอ຋อนปปweaknesses 

ํ. ขาดความกระตือรือรຌน 

๎. มีภาระหนีๅสินท้า฿หຌท้างานเม຋฼ตใมทีไ 
๏. ขาดบุคลากรทีไมีความรูຌ฼ฉพาะทางวิชาชีพ 

๐. พืๅนทีไพัฒนากวຌางปຑญหามากท้า฿หຌบางสายงานมีบุคลากรเม຋฼พียงพอหรือเม຋มี฼ช຋นปดຌาน
฼กษตรปดຌานงานช຋างปปสิไง฽วดลຌอมปนิติกร 

๑. วัสดุอุปกรณຏป฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฿นงานบริการสาธารณะบางประ฼ภทเม຋มี/เม຋พอ 

๒. ส้านักงาน฽คบปปขຌอมูล฼อกสารต຋างโปส้าหรับ฿ชຌปอຌางถึง฽ละปฏิบัติมีเม຋ครบถຌวน 

 

O  ฾อกาสปปopportunities 

ํ. ประชาชนร຋วมมือพัฒนาอบต.ดี 
๎. มีความคุຌน฼คยกันทัๅงหมดทุกคน 

๏. บุคลากรมีถิไนทีไมีอยู຋กระจายทัไว฼ขตอบต.ปท้า฿หຌรูຌสภาพพืๅนทีไปทัศนคติของประชาชนเดຌดี 
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๐. บุคลากรมีการพัฒนาความรูຌปรญิญาตรปีปริญญา฾ท฼พิไมขึๅน  
 

 

T  ขຌอจ้ากัดปปthreats 

ํ. มีระบบอุปถัมภຏ฽ละกลุ຋มพรรคพวกจากความสัมพันธຏ฽บบ฼ครือญาติ฿นชุมชน฿นการ
ด้า฼นินการทางวินัย฼ปຓนเปเดຌยากมันกระทบกลุ຋มญาติพีไนຌอง 

๎. ขาดบุคลากรทีไมีความ฼ชีไยวชาญบางสายงานความรูຌทีไมีจ้ากัดปท้า฿หຌตຌอง฼พิไมพูนความรูຌ฿หຌ
หลากหลายจึงจะท้างานเดຌครอบคลุมภารกิจขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

๏. งบประมาณนຌอย฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับพืๅนทีไจ้านวนประชากร฽ละภารกิจ 

วิเคราะห์ด้านบุคลากร 
S จุด฽ขใงป strength มีภูมลิา้฼นาอยู຋฿นพืๅนทีไ฿กลຌอบต. 
ํ. มีอายุ฼ฉลีไยปป๎๓ป–ป๏๑ป฼ปຓนวัยท้างาน 

๎. มีผูຌหญงิมากกว຋าผูຌชายท้า฿หຌการท้างานละ฼อียดรอบครอบเม຋มีพฤติกรรมการทุกจรติ 

๏. มีการพฒันาศึกษาหาความรูຌ฼พิไม฼ติม 

๐. ฼ปຓนคน฿นชมุชนสามารถท้างานคล຋องตัว฿ชຌความสมัพันธຏส຋วนตวัเดຌ 
W  จุดอ຋อนปปweaknesses 

ํ. มีความรูຌเม຋฼พียงพอกับภารกิจอบต. 
๎. ท้างาน฿นลักษณะ฿ชຌความคิดส຋วนตัว฼ปຓนหลัก 

๏. มีภาระหนีๅสิน 

๐. ฿ชຌระบบ฼ครือญาติมาก฼กินเปเม຋ค้านึงถึงกฎระ฼บียบของทางราชการ 

O  ฾อกาสปปopportunities 

ํ. มีความ฿กลຌชิดคุຌน฼คยกับประชาชนท้า฿หຌ฼กิดความร຋วมมอื฿นการทา้งานเดຌง຋าย 

๎. มีความจริง฿จ฿นการพัฒนาอบต.ปอุทิศตนเดຌตลอด฼วลา 
๏. ชุมชนมคีวามคาดหวัง฿นตวัผูຌบริหาร฽ละการท้างานของอบต.฿นฐานะตัว฽ทน 

T  ขຌอจ้ากัดปปthreats 

ํ. ส຋วนมากมี฼งิน฼ดือน/ค຋า฿ช຋จ຋ายนຌอยรายเดຌเม຋พอ 

๎. ระดับความรูຌเม຋พอกับความยากของงาน 

๏. พืๅนทีไกวຌางท้า฿หຌบุคลากรทีไมีอยู຋เม຋พอ฿หຌบริการ 

๐. บุคลากรมีภาระตຌองดู฽ลครอบครัว฽ละสูຌปຑญหา฼ศรษฐกิจท้า฿หຌมี฼วลา฿หຌชุมชนจ้ากัด 

๑. มีความกຌาวหนຌา฿นวง฽คบ 
อุปสรรค 

ปปปปป 1.ปกฎระ฼บียบมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋บ຋อยโปท้า฿หຌ฼กิดปຑญหาต຋อการปฏิบัติงาน 

ปปปปป 2.ปการกระจายอ้านาจหนຌาทีไของรัฐบาลขาดความชัด฼จนปท้า฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานขาดการ 

ปปปปปปปปปปปปปประสาน฽ละความ฼ขຌา฿จ฿นภารกิจทีไถ຋าย฾อน 

ปปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปก้าหนดวิธีการด้า฼นินการตามภารกิจสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติปป฽ผนพัฒนาจังหวัดปป฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอปป฽ผนพัฒนาต้าบลปป
น฾ยบายของรัฐบาลปป฽ละน฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไนปปทัๅงนีๅสามารถวิ฼คราะหຏภารกิจ฿หຌตรงกับสภาพ
ปຑญหาปป฾ดยสามารถ฽บ຋งภารกิจต้าบลเดຌ฼ปຓนปป7ปปดຌานปปซึไงภารกิจดังกล຋าวถู กก้าหนดอยู຋฿น
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พระราชบัญญัติสภาต้าบล฽ละองคຏกรปกครองส຋วนต้าบลปปพ.ศ.ปป2537ปป฽ละตามพระราชบัญญัติ
ก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปปพ.ศ.  2542  ดังนีๅ 

 

5.1 ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานปปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองป฼ช຋น 

(1) การจัดการ฽ละดู฽ลสถานีขนส຋งทางบก฽ละทางนๅ้าป 
(2) การสรຌาง฽ละบ้ารุงรักษาทางบก฽ละทางนๅ้าทีไ฼ชืไอมต຋อระหว຋างองคຏกรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไนอืไน 

(3) การขนส຋งมวลชน฽ละการวิศวกรรมจราจร 

(4) การสาธารณูปการ 

(5) การจัด฿หຌมี฽ละการบ้ารุงทางนๅ้า฽ละทางบก 

(6) การจัด฿หຌมี฽ละการบ้ารุงทางระบายนๅ้า 

(7) การจัด฿หຌมีนๅ้าสะอาดหรือการประปา 

(8) การจัด฿หຌมีตลาดปปท຋า฼ทียบ฼รือ฽ละท຋าขຌาม 

(9) การจัด฿หຌมี฽ละการบ้ารุงการเฟฟງาหรือ฽สงสว຋าง฾ดยวิธีอืไนปปปป 
 

 

 

5.2 ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตปปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌอง฼ช຋น 
(1) การจัดการศึกษา 

(2) การจัด฿หຌมี฾รงพยาบาลจังหวัดปปการรักษาพยาบาลปปการปງองกัน฽ละการควบคุม
฾รคติดต຋อ 

(3) การปງองกันปปการบ้าบัด฾รคปป฽ละการจัดตัๅง฽ละบ้ารุงสถานพยาบาล 

(4) การสังคมสง฼คราะหຏป฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใกปสตรีปคนชรา฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 

(5) การรักษาความสะอาดของถนนปปทาง฼ดินปป฽ละทีไสาธารณะ 

(6) การจัด฿หຌมี฾รงฆ຋าสัตวຏ 
(7) การจัด฿หຌมีสุสาน฽ละฌาปนสถาน 

(8) การจัด ฿หຌมีการบ้ ารุ งสถานทีไ ส้ าหรับนัก กีฬาป ปการพักผ຋อนหย຋อ น ฿จปป
สวนสาธารณะปปสวนสัตวຏปปตลอดจนสถานทีไประชุมอบรมราษฎร 

(9) การบ้ารุง฽ละส຋ง฼สริมการท้ามาหากินของราษฎร 

5.3 ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชนปสังคมป฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอยปมีภารกิจทีไ 
ปปปปปปกิจทีไ฼กีไยวขຌองปดังนีๅ 

(1) การส຋ง฼สริมประชาธิปเตยความ฼สมอภาคปป฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน 

(2) การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

(3) การจัด฿หຌระบบรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฿นจังหวัด 

(4) การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละศีลธรรมอันดีของประชาชน฿น฼ขตสภาต้าบล 

 

 

5.4 ดຌานการวาง฽ผนปการส຋ง฼สริมการลงทุนปพาณิชยกรรม฽ละการ 
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ปปปปปปท຋อง฼ทีไยวปปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองปดังนีๅ 
(1) การจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดปป฽ละประสานการจัดท้า

฽ผนพัฒนาจังหวัดตามระ฼บียบทีไคณะรัฐมนตรีก้าหนด 

(2) การจัดตัๅง฽ละดู฽ลการตลาดกลาง 
(3) การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 

(4) การพาณิชยຏปปการส຋ง฼สริมการลงทุน฽ละการท้ากิจกรรมเม຋ว຋าจะด้า฼นินการ฼อง
หรือรวมกับบุคคลอืไนหรือจากสหการ 

5.5 ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมปมี 
ปปปปปปภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองปดังนีๅ 

(1) การคุຌมครองปดู฽ล฽ละบ้ารุงรักษาปຆาเมຌปทีไดินปทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

(2) การจัดตัๅง฽ละดูการดู฽ลระบบบ้าบัดนๅ้า฼สียรวม 

(3) การก้าจัดมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูลรวม 

(4) การก้าจัดมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 

(5) การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋างโ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป5.6 ดຌานการศาสนาปศิลปวัฒนธรรมปจารีตประ฼พณีป฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไนป 
ปปปปปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองปดังนีๅ 

(1) การจัดการศึกษา 

(2) บ้ารุงรักษาศิลปะปปจารีตประ฼พณีปปภูมปิຑญญาทຌองถิไนปป฽ละวัฒนธรรมอนัดีของ
ทຌองถิไน 

(3) การส຋ง฼สริมการกีฬาปปจารีตประ฼พณปีป฽ละวัฒนธรรมอนัดีงามของทຌองถิไน 

(4) การจัด฿หຌมีพิพิธภัณฑຏ฽ละหอจดหมาย฼หตุ 
(5) การศึกษาปปการท้านุบ้ารุงศาสนาปป฽ละการส຋ง฼สริมวัฒนธรรม 

5.7 ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส຋วนราชการ฽ละ 

ปปปปปปองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนปมีภารกิจทีไ฼กีไยวขຌองปดังนีๅ 
(1) สนับสนุนสภาต้าบล฽ละองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไนปป

สนับสนุนหรือช຋วย฼หลือส຋วนราชการหรือองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน฿นการ
พัฒนาทຌองถิไน 

(2) ประสาน฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิบัตหินຌาทีไของสภาตา้บลปป฽ละองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

(3) การ฽บ຋งสรร฼งินซึไงตามกฏหมายจะตຌอง฽บ຋ง฿หຌ฽ก຋สภาตา้บล฽ละองคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

(4) การ฿หຌบริการ฽ก຋฼อกชนปปส຋วนราชการปปหน຋วยงานของรัฐปปรัฐวิสาหกิจปป หรือ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 
 

ภารกิจทัๅงปป7ปปดຌานตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌอ้านาจองคຏการบริหารส຋วนต้าบลสามารถ
จะ฽กຌเขปຑญหาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปเดຌ฼ปຓนอย຋างดีปปมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลปป
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฾ดยค้านึงถึงความตຌองการของประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไปปประกอบดຌวยการด้า฼นินการขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลปปจะตຌองสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติปป฽ผนพัฒนาจังหวัดปป
฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอปป฽ผนพัฒนาต้าบลปปน฾ยบายของรัฐบาลปป฽ละน฾ยบายของผูຌบริหารขององคຏการบิหาร
ส຋วนต้าบล฼ปຓนส้าคัญ 

 

 
 

 

  

ภารกิจหลัก 

  1.ปการปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
 ๎.ปการพัฒนาสิไง฽วดลຌอม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๏.ปการพัฒนา฽ละปรับปรุง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว 

 4.ปการพัฒนาการ฼มือง฽ละการบริหาร 

 ๑.ปการส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 

 ๒.ปการจัดระ฼บียบชมุชนปสังคมป฽ละการรกัษาความสงบ฼รียบรຌอย 

 ๓.ปการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 

1. การฟ຅ຕนฟูวัฒนธรรม฽ละส຋ง฼สริมประ฼พณีทຌองถิไน 

2. การส຋ง฼สริมการ฼กษตร 

3. การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมอุตสาหกรรม฿นครัว฼รือน 

4. การวาง฽ผนปการส຋ง฼สริมการลงทุน 

 

  
 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปก้าหนด฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการออก฼ปຓนป4ปส຋วน
ราชการปเดຌ฽ก຋ป 

ํ.ปส้านักงานปลัดป 
๎.ปกองคลังป 
๏.ปกองช຋างปป 
๐.ปกองการศึกษาศาสนา฽ละวัฒนธรรามป 
ทัๅงนีๅปก้าหนดกรอบอัตราก้าลังจ้านวนทัๅงสิๅนป58ปอัตราปซึไงยังคงกรอบอัตราก้าลัง฼ดิมป฽ละ฼พิไม฼ติม

จ้านวนปป4ปอัตราป฾ดยมีภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคล฽ละมีกรอบอัตราก้าลังปดังนีๅ 
-ปปป຃งบประมาณป2567ปมีภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลปคิด฼ปຓนรຌอยละป31.49 

-ปปป຃งบประมาณป2568ปมีภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลปคิด฼ปຓนรຌอยละป33.37 

-ปปป຃งบประมาณป2569ปมีภาระค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานการบริหารงานบุคคลปคิด฼ปຓนรຌอยละป33.31 

ของงบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃ป฾ดยก้าหนดกรอบอัตราก้าลังป຃ป2567-2569ปจ้านวนป58ปอัตราปป(อัตรา
ต้า฽หน຋งคงทีไป3ปป຃)ปป 

ซึไงหาก฼ปรียบ฼ทียบกับจ้านวนอัตราก้าลัง฿นองคຏการบริหารส຋วนต้าบลขຌาง฼คียงทีไมีงบประมาณ
฽ละภาระหนຌาทีไ฿กลຌ฼คียงกันมีขຌอมูลปดังนีๅ 

6.ปภารกิจหลัก฽ละภารกจิรองปทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะด้า฼นินการ 

 

7.ปสรุปปຑญหา฽ละ฽นวทาง฿นการก้าหนด฾ครงสรຌางส຋วนราชการ฽ละกรอบอัตราก้าลัง 
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ทีไ อปท. ส຋วนราชการ งบประมาณรายจ຋าย 

ประจ้าป຃งบประมาณป
ก຋อน 

พนักงานปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ส຋วนต้าบล 

ลูกจຌาง 
ประจ้า 

พนักงานจຌาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จຌางทัไวเป 

หมาย
฼หตุ 

ํ อบต.บຌาน฽ปรง 4 44,000,000 20 - 20 12  

๎ อบต.หนองเทร 4 35,700,000 ๎ํ - 8 4  

๏ อบต.กุดพิมาน 6 54,196,206 27 - 11 2  

๐ อบต.฾นน฼มือง 4 35,700,000 17 1 10 5  

 

 

8.1 ฾ครงสรຌางปปองคຏการบริหารส຋วนต้าบลบຌาน฽ปรงปปก้าหนดส຋วนราชการทีไมีอยู຋฼ดิมปเดຌ฽ก຋ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ส้านักงานปลัดปปกองคลังปปกองช຋างปปกองการศึกษาศาสนา฽ละวัฒนธรรม 

8.ป฾ครงสรຌางการก้าหนดส຋วนราชการราชการ 
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฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก้าลังปຑจจุบัน ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก้าลัง฿หม຋ปป หมาย฼หตุ 
1. ปส้านักงานปลัด 

1.1 ปงานบริหารงานทัไวเป 

-ปปงานสารบรรณ 

-ปปงานอ้านวยการ฽ละขຌอมูลข຋าวสาร 

-ปปงานบริหารบุคคล 

-ปปงาน฼ลือกตัๅง฽ละทะ฼บยีนขຌอมูล 

-ปปงานตรวจสอบภาย฿น 

-ปปงานกิจการสภา 

-ปปงานสวัสดิการ฽ละการสง฼คราะหຏ 
-ปปงานอืไนทีไเม຋อยู຋฿นความรับผิดชอบ 

ปปปของส຋วน฿ด 

1.2 ปงานน฾ยบาย฽ผน 

-ปปงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพัฒนา 

-ปปงานวิชาการ 

-ปปงานขຌอมูล฽ละประชาสัมพันธຏ 
-ปปงานสารสน฼ทศ฽ละระบบป 
ปปปปคอมพิว฼ตอรຏ 
-ปปงานงบประมาณ 

        1.3  งานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานอ้านวยการ 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานปງองกัน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานช຋วย฼หลือฟ຅ຕนฟู 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานกูຌภัย 

         1.4  งานกิจการสภาปอบต. 
ปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานระ฼บียบขຌอบังคบัประชุม 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานการประชุม 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานอ้านวยการ฽ละประสานงาน 

         1.5  งานกฎหมาย฽ละคดี 

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานกฎหมาย฽ละนิติกรรม 

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานรຌอง฼รียนรຌองทุกขຏ฽ละอุธรณຏ 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานระ฼บียบการคลัง 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอบัญญัติปอบต.ป฽ละระ฼บยีบ 

         1.6ปปงานสวัสดิการ฽ละพฒันาชุมชน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานศูนยຏ฼ยาวชน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานการกีฬา 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรม฽ละพัฒนาการ 

1.7  งานสังคมสง฼คราะหຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานสง฼คราะหຏ฼ดใกปปสตรีปปคนชราปป฽ละผูຌพิการปปป 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมสุขภาพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอมูล 

ํ.๔ปปงานส຋ง฼สรมิอาชีพ฽ละพัฒนาสตร ี

ปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรมอาชีพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาศักยภาพกลุ຋ม 

1.ปส้านักงานปลัด 

1.1 ปกลุ຋มงานบริหารงานทัไวเป 

-ปปงานสารบรรณ 

-ปปงานอ้านวยการ฽ละขຌอมูลข຋าวสาร 

-ปปงานบริหารบุคคล 

-ปปงาน฼ลือกตัๅง฽ละทะ฼บยีนขຌอมูล 

-ปปงานตรวจสอบภาย฿น 

-ปปงานกิจการสภา 

-ปปงานสวัสดิการ฽ละการสง฼คราะหຏ 
-ปปงานอืไนทีไเม຋อยู຋฿นความรับผิดชอบ 

ปปปของส຋วน฿ด 

1.2 ปกลุ຋มงานน฾ยบาย฽ผน 

-ปปงานน฾ยบาย฽ละ฽ผนพัฒนา 
-ปปงานวิชาการ 

-ปปงานขຌอมูล฽ละประชาสัมพันธຏ 
-ปปงานสารสน฼ทศ฽ละระบบป 
ปปปปคอมพิว฼ตอรຏ 

ปปปปป1.3ปปกลุ຋มงานยุทธศาสตรຏ฽ละงบประมาณ 

-ปปงานงบประมาณปประจ้าป຃ 
-ปงานจัดท้า฽ผนพัฒนาอบต. 

 

ปปปปป1.4ปปกลุ຋มงานการ฼จຌาหนຌาทีไ 
ปปปปปปปปปปป-บริหารงานบุคคล 

ปปปปปปปปปปป-บันทึกทะ฼บียนประวัติ 

ปปปปปปปปปปป-ระบบสารสน฼ทศบุคคลากรทຌองถิไน฽ห຋งชาติ 
ปปปปปปปปปปป-งานสวัสดิการ 

ปปปปป1.5ปปกลุ຋มงานปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานอ้านวยการ 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานปງองกัน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานช຋วย฼หลือฟ຅ຕนฟู 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานกูຌภัย 

 

ปปปป1.6ปปกลุ຋มงานกิจการสภาปอบต. 
ปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานระ฼บียบขຌอบังคบัประชุม 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานการประชุม 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานอ้านวยการ฽ละประสานงาน 

 

 

 

 

 

         1.7ปปกลุ຋มงานกฎหมาย฽ละคด ี

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานกฎหมาย฽ละนิติกรรม 

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานรຌอง฼รียนรຌองทุกขຏ฽ละอุธรณຏ 
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ปปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมทุนกลุ຋มอาชีพด้า฼นินการ 

ํ.๕ปปงานส຋ง฼สรมิการ฼กษตร 

ปปปปปปปปปปป-ปป฼กษตรอินทรียຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมกลุ຋มอาชีพ฼กษตร 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาการ฼กษตร 

ํ.ํ์ปปงานอนามัยสิไง฽วดลຌอม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขาภิบาลทัไวเป 

ปปปปปปปปปปปป-ปงานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขาภิบาล฽ละสถานประกอบการ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานชีวอนามัย 

1.11  งานส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละสาธารณสุข 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานอนามัยชุมชน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสาธารณสุขมูลฐาน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขศึกษา 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมมาตรฐานอาหาร฽ละนๅ้า 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานปງองกันยา฼สพติด 

1.12  งานรักษาความสะอาด 

ปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมสิไงปฏิกูล 

ปปปปปปปปปป-ปปงานรักษาความสะอาด฽ละขนถ຋ายสิไงปฏิกูล 

ปปปปปปปปปป-ปปงานก้าจัดมูลฝอย฽ละนๅา้฼สีย 

1.13  งานควบคุม฽ละจัดการคณุภาพสิไง฽วดลຌอม 

ปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริม฼ผย฽พร຋ 
ปปปปปปปปปป-ปปงานศึกษา฽ละวิ฼คราะหຏผลกระทบป 
ปปปปปปปปปปปปปสิไง฽วดลຌอม 

ปปปปปปปปป-ปปงานติดตามตรวจสอบ 

1.14  งานควบคุม฾รค 

ปปปปปปปปป-ปปงานการ฼ฝງาระวัง 
ปปปปปปปปป-ปปงานระบาดวิทยา 
ปปปปปปปปป-ปปงาน฾รคติดต຋อ฽ละสัตวຏน้า฾รค 

ปปปปปปปปป-ปปงาน฾รค฼อดสຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานระ฼บียบการคลัง 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอบัญญัติปอบต.ป฽ละระ฼บยีบ 

ปปปปปปป  1.8ปปกลุ຋มงานสวสัดิการ฽ละพัฒนาชุมชน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานศูนยຏ฼ยาวชน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานการกีฬา 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรม฽ละพัฒนาการปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปป1.9ปกลุ຋มงานสังคมสง฼คราะหຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานสง฼คราะหຏ฼ดใกปปสตรีปปคนชราปป฽ละผูຌ 
ปปปปปปปปปปปปปพิการปปป 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมสุขภาพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอมูล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรมอาชีพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาศักยภาพกลุ຋ม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมทุนกลุ຋มอาชีพด้า฼นินการ 

ปปปปปํ.ํ์ปปกลุ຋มงานสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขาภิบาลทัไวเป 

ปปปปปปปปปปปป-ปงานควบคุม฽ละจัดการคุณภาพ 

ปปปปปปปปปปสิไง฽วดลຌอม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขาภิบาล฽ละสถานประกอบการ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานชีวอนามัย 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานอนามัยชุมชน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสาธารณสุขมูลฐาน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขศึกษา 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมมาตรฐานอาหาร฽ละนๅ้า 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานปງองกันยา฼สพติด 

ปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมสิไงปฏิกูล 

ปปปปปปปปปป-ปปงานรักษาความสะอาด฽ละขนถ຋ายสิไง
ปฏิกูล 

ปปปปปปปปปป-ปปงานก้าจัดมูลฝอย฽ละนๅา้฼สีย 

ปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริม฼ผย฽พร຋ 
ปปปปปปปปปป-ปปงานศึกษา฽ละวิ฼คราะหຏผลกระทบป 
ปปปปปปปปปปปปปสิไง฽วดลຌอม 

ปปปปปปปปป-ปปงานติดตามตรวจสอบ 
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฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก้าลังปຑจจุบัน ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก้าลัง฿หม຋ปป หมาย฼หตุ 
1.15  งานบริหารสาธารณสุข 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานรักษาพยาบาล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานชันสูตรสาธารณสขุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงาน฼ภสัชกรรม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทันตกรรม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสัตวຏ฽พทยຏ฽ละกิจการ฾รงฆ຋าสัตวຏ 
2.ปปกองคลัง 
 2.ป1  งานการ฼งิน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการ฼งิน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานรับป 
ปปปปปปปปปปป๜ปป฼บิกจ຋าย 

ปปปปปปปปป-ปปงานจัดท้าฎีกา฼บิกจ຋าย 

ปปปปปปปปป-ปงาน฼กใบรักษา฼งิน 

2.2ปปงานบัญชี 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการบัญชี 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทะ฼บียนคุมการ฼บกิจ຋าย 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการ฼งิน฽ละงบทดลอง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานงบ฽สดงฐานะทางการ฼งิน 

ป 
2.3  งานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานภาษีอากรปปค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฼ช຋า 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนารายเดຌ 
ปปปปปปปป-ปปงานควบคุมกิจการคຌา฽ละค຋าปรับ 

ปปปปปปปป-ปปงานทะ฼บียนควบคุม฽ละ฼ร຋งรดัรายเดຌ 
2.4  งานทะ฼บยีนทรัพยຏสิน฽ละพสัดุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทะ฼บียนทรัพยຏสิน฽ละ฽ผนทีไภาษ ี

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัสดุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปปงานทะ฼บียน฼บิกจ຋ายวัสดุครภุัณฑຏ฽ละ 

ปปปปปปปปปปปปปปปยานพาหนะ 

 

ปปปปปปปปป-ปปงานการ฼ฝງาระวัง 
ปปปปปปปปป-ปปงานระบาดวิทยา 
ปปปปปปปปป-ปปงาน฾รคติดต຋อ฽ละสัตวຏน้า฾รค 

ปปปปปปปปป-ปปงาน฾รค฼อดสຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานรักษาพยาบาล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานชันสูตรสาธารณสขุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงาน฼ภสัชกรรม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทันตกรรม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสัตวຏ฽พทยຏ฽ละกิจการ฾รงฆ຋าสัตวຏ 
 

2.ปปกองคลัง 
 2.ป1  งานการ฼งิน฽ละงานบัญช ี

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการ฼งิน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานรับป 
ปปปปปปปปปปป๜ปป฼บิกจ຋าย 

ปปปปปปปปป-ปปงานจัดท้าฎีกา฼บิกจ຋าย 

ปปปปปปปปป-ปงาน฼กใบรักษา฼งิน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการบัญชี 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทะ฼บียนคุมการ฼บกิจ຋าย 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการ฼งิน฽ละงบทดลอง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานงบ฽สดงฐานะทางการ฼งิน 

2.2ปปงานพัฒนา฽ละจัด฼กใบรายเดຌ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานภาษีอากรปปค຋าธรรม฼นียม฽ละค຋า฼ช຋า 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนารายเดຌ 
ปปปปปปปป-ปปงานควบคุมกิจการคຌา฽ละค຋าปรับ 

ปปปปปปปป-ปปงานทะ฼บียนควบคุม฽ละ฼ร຋งรดัรายเดຌ 
2.3ปปงานทะ฼บยีนทรัพยຏสิน฽ละพสัดุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทะ฼บียนทรัพยຏสิน฽ละ฽ผนทีไภาษ ี

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัสดุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปปงานทะ฼บียน฼บิกจ຋ายวัสดุครภุัณฑຏ฽ละ 

ปปปปปปปปปปปปปปปยานพาหนะ 
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฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก้าลังปຑจจุบัน ฾ครงสรຌางตาม฽ผนอัตราก้าลัง฿หม຋ปป หมาย฼หตุ 
3.ปปกองช຋าง 
3.ป1  งานก຋อสรຌาง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานก຋อสรຌาง฽ละบูรณถนน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานก຋อสรຌางสะพานปป฼ขืไอนทดนๅ้า 

ปปปปปปปปป-ปปงานระบบขຌอมูล฽ละ฽ผนทีไ฼สຌนทางคมนาคม 

3.2ปปงานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสถาปຑตยกรรม฽ละมัณฑศิลปຊ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานประ฼มินราคา 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมการก຋อสรຌางอาคาร 

ปปปปปปปปปปป-ปปฝຆายบริการขຌอมลู฽ละหลัก฼กณฑຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานออก฽บบ 

3.3  งานประสานสาธารณูป฾ภค 

ปปปปปปปปปป-ปปงานประสานสาธารณูป฾ภค฽ละกิจการประปา 

ปปปปปปปปปป-ปปงานระบายนๅ้า 
ปปปปปปปปปป-ปปงานจัดตก฽ต຋งสถานทีไ 
3.4ปปงานผัง฼มือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานส้ารวจปป฽ละ฽ผนทีไ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานวางผังพัฒนา฼มือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมวางฝຑง฼มือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานจัดรูปทีไดิน฽ละฟ຅ຕนฟู฼มือง 
 

4.ปปกองการศึกษาปปศาสนาปป฽ละวัฒนธรรม 

4.ป1  งานส຋ง฼สริมกจิการ฾รง฼รยีน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอมูล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานประสานกิจกรรม 

ปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมการศึกษา 
4.2ปปปปงานศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงาน฽ละขຌอมูลพัฒนาการ฼ดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานวิชาการ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานกิจกรรมศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานติดตาม฽ละประ฼มนิผล 

4.3  งานส຋ง฼สรมิอาชีพ฽ละพัฒนา฼ดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรมอาชีพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาศักยภาพกลุ຋ม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมทุนกลุ຋มอาชีพด้า฼นินการ 

 3.ปปกองช຋าง 
3.ป1  งานก຋อสรຌาง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานก຋อสรຌาง฽ละบูรณถนน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานก຋อสรຌางสะพานปป฼ขืไอนทดนๅ้า 

ปปปปปปปปป-ปปงานระบบขຌอมูล฽ละ฽ผนทีไ฼สຌนทางคมนาคม 

3.2ปปงานออก฽บบ฽ละควบคุมอาคาร 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสถาปຑตยกรรม฽ละมัณฑศิลปຊ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานประ฼มินราคา 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมการก຋อสรຌางอาคาร 

ปปปปปปปปปปป-ปปฝຆายบริการขຌอมลู฽ละหลัก฼กณฑຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานออก฽บบ 

3.3  งานประสานสาธารณูป฾ภค 

ปปปปปปปปปป-ปปงานประสานสาธารณูป฾ภค฽ละกิจการประปา 

ปปปปปปปปปป-ปปงานระบายนๅ้า 
ปปปปปปปปปป-ปปงานจัดตก฽ต຋งสถานทีไ 
3.4ปปงานผัง฼มือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานส้ารวจปป฽ละ฽ผนทีไ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานวางผังพัฒนา฼มือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมวางฝຑง฼มือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานจัดรูปทีไดิน฽ละฟ຅ຕนฟู฼มือง 
 

4.ปปกองการศึกษาปปศาสนาปป฽ละวัฒนธรรม 

4.ป1  งานส຋ง฼สริมกจิการ฾รง฼รยีน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอมูล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานประสานกิจกรรม 

ปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมการศึกษา 
4.2ปปปปงานกิจกรรม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงาน฽ละขຌอมูลพัฒนาการ฼ดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานวิชาการ฽ละส຋ง฼สริมพัฒนาการ฼ดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานกิจกรรมศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานติดตาม฽ละประ฼มนิผล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาศักยภาพกลุ຋มฝຄกอบรมอาชีพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานส຋ง฼สริมทุนกลุ຋มอาชีพด้า฼นินการ 

4.3ปกลุ຋มงานส຋ง฼สรมิกีฬา฽ละนันทนาการ 

ปปปปปปปปปปป-ปงานก้าหนด฽ผน฽ละจัดท้าการ฽ข຋งขันกีฬาป 
ปปปปปปปปปปปป-ส຋ง฼สริมการออกก้าลังกายดຌวยการ฼ล຋นกีฬาป 
ปปปปปปปปปปปป-จัดฝຄกอบรมดຌานกีฬา฽ก຋฼ยาวชน฽ละปปป 
ปปปปปปปปปปปปประชาชนปปทัไวเปป 
ปปปปปปปปปปปปป-การจัดตัๅงศูนยຏส຋ง฼สรมิการกีฬาประ฼ภทต຋างโปปปปปปปปปปปปปปปปป
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ปปปปปปปปปปปปปป-การดู฽ลบ้ารุงรักษาสนามกีฬาป฽ละอุปกรณຏปป 
ปปปปปปปปปปปปปปการกีฬาป 
ปปปปปปปปปปปปปป-ก้าหนด฽ผนปฏิบัติงาน฼กีไยวกบักิจกรรม
ต຋างโ 

ปปปปปปปปปปปปปปป-งานส຋ง฼สริมศาสนาปวัฒนธรรมประ฼พณี฽ละ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปภูมิปຑญญาป 
ปปปปปปปปปปปปปป-การด้า฼นินกิจกรรมดຌานการสรຌาง฼สริม฽ละ 

ปปปปปปปปปปปปปปปส຋ง฼สริม฼อกลักษณຏทางศาสนาปวัฒนธรรมป 
ปปปปปปปปปปปปปปปประ฼พณี฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิน 

 
 
 
 
 
 

 


