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ํ.ํปประกาศคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไน ป(ก.กลาง)ป 
 รื ไอ ง ป ม า ต ร ฐ า น ทั ไว เ ป  กี ไย ว กับ อัต ร า ต้า  ห นง  ล ะ ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ต้า  ห นง ปล ง ว ัน ที ไ ป ๎ ๎ป
พฤศจิกายนป ๎๑๑๐ปละ(ฉบับทีไป ๎)ปพ.ศ.๎๑๑๔ป ลงวันทีไป ป๐ปกันยายนป ๎๑๑๔ปปก้าหนด฿หຌ
คณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป(ก.จังหวัด) ปก้าหนดต้าหนงขຌาราชการ
หรือพนักงานสวนทຌองถิไนวา(ก.จังหวัด)ปพิจารณาก้าหนดต้าหนงขຌาราชการหรือพนักงานสวน
ทຌองถิไนปจะมีต้าหนง฿ดประดับ฿ดปอยู฿นสวนราชการ฿ดปจ้านวนทา฿ดป฿หຌค้านึงถึงภาระหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบปลักษณะงานทีไตຌองปฏิบัติปความยากปปริมาณละคุณภาพของงานปตลอดจน
ทัๅงภาระคา฿ชຌจายดຌานบุคคลขององคຏการบริหารสวนต้าบลป ดย฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลป
จัดท้าผนอัตราก้าลังของขຌาราชการ หรือพนักงานสวนทຌองถิไน พืไอ฿ชຌ฿นการก้าหนดต้าหนงป
ดยความหในชอบของคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป(ก.จังหวัด)ปทัๅงนีๅ฿หຌ
ปຓนเปตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป
(ก.กลาง)ปก้าหนดปป 

ํ.๎ ปคณะกรรมการ กลางขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌอง ถิไนป (ก .กลาง ) ปเดຌมีม ติ
หในชอบประก าศการก้าหนดต้าหนงขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌอง ถิไน ป ดยก้าหนด
นวทาง฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลปจัดท้าผนอัตราก้าลังขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนป
พืไอปຓนกรอบ฿นการก้าหนดต้าหนงละการ฿ชຌต้าหนงขຌ าราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป
ดยสนอ฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป (ก.จังหวัด)ปพิจารณา฿หຌความ
หในชอบดยก้าหนด฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลปตงตัๅงคณะกรรมการจัดท้าผนอัตราก้าลังปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
พืไอวิคราะหຏอ้านาจหนຌาทีไละภารกิจของ องคຏการบริหารสวนต้าบลปวิคราะหຏความตຌองการ
ก้าลังคนปวิคราะหຏการวางผนการ฿ชຌก้าลังคนปจัดท้ากรอบอัตราก้าลังละก้าหนดหลักกณฑຏ
ละงืไอนเข฿นการก้าหนดต้าหนงขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนตามผนอัตราก้าลังป ๏ป
ป 
 1.3ปปคณะกรรมการกลางขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป(ก.กลาง)ปเดຌมีมติหในชอบ
ประกาศมาตรฐานทัไวเปกีไยวกับครงสรຌางสวนราชการละระดับต้าหนงขององคຏกรปกครองสวน
ทຌองถิไนปประกาศมาตรฐานทัไวเปกีไยวกับครงสรຌางการบงสวนราชการปวิธีการบริหารละการ
ปฏิบัติงานของขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนปละกิจการอันกีไยวกับการบริหารงานบุคคล฿น
องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปละประกาศก้าหนดกองปส้านักปหรือสวนราชการทีไรียกชืไออยางอืไนของ
องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปดย฿หຌองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนก้าหนดครงสรຌางสวนการบงสวน
ราชการปพืไอรองรับอ้านาจหนຌาทีไตามทีไก้าหนด฿นกฎหมายจัดตัๅง 

องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปกฎหมายวาดຌวยการก้าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌก
องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปละกฎหมายอืไนทีไก้าหนดอ้านาจหนຌาทีไ฿หຌกองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนป 

ํ.4ปจากหลักการละหตุผลดังกลาวปองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปจึงเดຌจัดท้าผน
อัตราก้าลังป๏ปปปส้าหรับปงบประมาณปพ.ศ.ป๎๑๒7ปป๎๑๒9ปขึๅน 

 

 

ํ.หลักการละหตุผล 
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๎.ํปปพืไอ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปปปมีครงสรຌางการบงงานละ
ระบบงานทีไหมาะสมเมซๅ้าซຌอน 

๎.๎ปปพืไอ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปปปมีการก้าหนดต้าหนงปการจัด
อัตราก้าลังปปครงสรຌางสวนราชการ฿หຌหมาะสมกับอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารสวนต้าบลปปปปปปปปปปปป
ตามกฎหมายจัดตัๅงองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนตละประภทปปละตามพระราชบัญญัติก้าหนดผนละ
ขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปพ.ศ.ป๎๑๐๎ 
  ๎.๏ปปปพืไอ฿หຌคณะกรรมการขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป(ก.จังหวัด)ปปสามารถ 

ตรวจสอบการก้าหนดต้าหนงละการ฿ชຌต้าหนงขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนขຌาราชการครูป
บุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางปวาถูกตຌองหมาะสมกับภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไป
ความรับผิดชอบของสวนราชการนัๅนหรือเม 
  ๎.๐ปปพืไอปຓนนวทาง฿นการด้านินการวางผนการปการพัฒนาบุคลากรขององคຏการ
บริหารสวนต้าบลบຌานปรง 

ปปปปปปปปปป๎.๑ปปพืไอ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปสามารถวางผนอัตราก้าลังป฿นการ
บรรจุตงตัๅงขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนปขຌาราชการครูปบุคลากรทางการศึกษาปลูกจຌางประจ้าป
ละพนักงานจຌางปปพืไอ฿หຌการบริหารงานขององคຏการบริหารสวนต้าบลปปกิดประยชนຏตอประชาชนกิด
ผลสัมฤทธิ่ตอภารกิจตามอ้านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพปมีความคุຌมคาปสามารถลด
ขัๅนตอนการปฏิบัติงานปละการลดภารกิจงานหรือหนวยงานทีไเมจ้าปຓนปการปฏิบัติภารกิจสามารถ
฿หຌบริการสาธารณะกຌเขปຑญหาปปละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌปຓนอยางดี 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๎.๒ปปพืไอ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปสามารถควบคุมภาระคา฿ชຌจายปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ดຌานการบริหารงานบุคคล฿หຌปຓนเปตามทีไกฎหมายก้าหนด 

 

 

 
 

 ฿หຌองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปตงตัๅงคณะกรรมการจัดท้าผนอัตราก้าลังป๏ปปปประกอบดຌวยป
นายกองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปปຓนประธานกรรมการปปลัดองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปรองปลัด
องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน/หัวหนຌาสวนราชการทุกสวนราชการปปຓนกรรมการปหัวหนຌาสวนราชการทีไ
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลปปຓนกรรมการละลขานุการปปละขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไน
ทีไเดຌรับมอบหมายเมกินปป๎ปคนปปຓนผูຌชวยลขานุการปมีหนຌาทีไจัดท้าผนอัตราก้าลังป3ปปปดยมีขอบขต
นืๅอหาครอบคลุม฿นรืไองตางโปดังตอเปนีๅ 
 3.1ปการวิคราะหຏภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไความรับผิดชอบขององคຏการบริหารสวนต้าบลปตาม
กฎหมายจัดตัๅงองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนตละประภทละตามพระราชบัญญัติผนขัๅนตอนการ
กระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปพ.ศ.2542ปตลอดจนกฎหมายอืไนทีไกีไยวขຌองป฿หຌมีความ
สอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปผนพัฒนาจังหวัดปผนพัฒนาอ้าภอปผนพัฒนา
ต้าบลปนยบายของรัฐบาลปนยบายผูຌบริหารปละสภาพปຑญหา฿นพืๅนทีไขององคຏการบริหารสวนต้าบลป
พืไอ฿หຌการด้านินการขององคຏการบริหารสวนต้าบลปบรรลุตามพันธกิจทีไตัๅงเวຌปปจ้าปຓนตຌองจัดสรร

๎.วัตถุประสงคຏ 
 

3.ปกรอบนวคิด฿นการจดัท้าผนอัตราก้าลังป3 ป 
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อัตราก้าลังปตามหนวยงานตางโป฿หຌหมาะสมกับปງาหมายการด้านินการปดยมุมมองนีๅปຓนการพิจารณา
วาปลักษณะงาน฿นปຑจจุบันทีได้านินการอยูนัๅนครบถຌวนละตรงตามภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไปความ
รับผิดชอบหรือเมปอยางเรหากลักษณะงานทีไท้าอยู฿นปຑจจุบันเมตรงกับภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไปความ
รับผิดชอบปจึงตຌองพิจารณาวางผนกรอบอัตราก้าลัง฿หຌปรับปลีไยนเปตามทิศทาง฿นอนาคตปรวมถึงหาก
งาน฿นปຑจจุบันบางสวนเมตຌองด้านินการลຌวปอาจท้า฿หຌการจัดสรรก้าลังคนของบางสวนราชการ
ปลีไยนปลงเปปทัๅงนีๅปพืไอ฿หຌกิดการตรียมความพรຌอม฿นรืไองปปผนอัตราก้าลังคน฿หຌสามารถรองรับ
สถานการณຏทีไอาจปลีไยนปลงเป฿นอนาคต 

 3.2ปการก้าหนดครงสรຌางการบงสวนราชการภาย฿นละการจัดระบบงานปพืไอรองรับภารกิจ
ตามอ้านาจหนຌาทีไความรับผิดขอบป฿หຌสามารถกຌปຑญหาของจังหวัดนครราชสีมาเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.3ปการวิคราะหຏตຌนทุนคา฿ชຌจายของก้าลังคนป:ปSupply pressure ปຓนการน้าประดใน
คา฿ชຌจายบุคลากรขຌามารวม฿นการพิจารณาปพืไอการจัดการทรัพยากรบุคคลทีไมีอยูปຓนเปอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุดปก้าหนดต้าหนงวาง฿นสายงานตางปโปจ้านวนต้าหนงปละระดับต้าหนงป฿หຌ
หมาะสมกับภาระหนຌาทีไความรับผิดชอบปปริมาณงานปละคุณภาพของงงานปรวมทัๅงสรຌางความกຌาวหนຌา
฿นสายอาชีพของกลุมงานตางโปดย฿นสวนนีๅจะค้านึงถึง 
  3.3.1ปการจัดระดับชัๅนงานทีไหมาะสมป฿นการพิจารณาถึงตຌนทุนตอการก้าหนด
ระดับชัๅนงาน฿นตละประภทปพืไอ฿หຌกิดการก้าหนดต้าหนงละการปรับระดับชัๅนงานปຓนเปอยาง
ประหยัดละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.3.2ปการจัดสรรประภทบุคลากรสวนทຌองถิไนป(ขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป
ขຌาราชการครูบุคลากรทางการศกึษาปลูกจຌางประจ้าปละพนักงานจຌางป)ปดยหลักการลຌวปการจัดประภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพปละตຌนทุน฿นการท้างานขององคຏกรปดังนัๅน ป฿นการ
ก้าหนดอัตราก้าลังขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนป฿นตละสวนราชการจะตຌองมีการพิจารณาวา
ต้าหนงทีไก้าหนด฿นปຑจจุบันมีความหมาะสมหรือเมหรือควรปลีไยนลักษณะการก้าหนดต้าหนงพืไอ฿หຌ
การท้างานปຓนเปอยางมีประสิทธิภาพมากขึๅนปดยภาระคา฿ชຌจายดຌานการบริหารงานบุคคลตຌองเมกิน
รຌอยละสีไสิบของงบประมาณรายจายตามมาตราป35ปหงพระราชบัญญัติระบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทຌองถิไนปพ.ศ.ป2542 

3.4ปการวิคราะหຏกระบวนการวลาทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานปปຓนการน้าขຌอมูลวลาทีไ฿ชຌ฿นการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริงป( Work  process )ป฿นอดีตปพืไอวิคราะหຏปริมาณงานตอบุคคลจริงดย
สมมติฐานทีไวาปงาน฿ดทีไตຌองมีกระบวนการละวลาทีไ฿ชຌมากกวาดยปรียบทียบยอมตຌอง฿ชຌอัตรา
ก้าลังคนมากวาปอยางเรกใดี฿นภาคราชการสวนทຌองถิไนนัๅนงานบางลักษณะปชนปงานก้าหนดนยบายปปปป
งานมาตรฐานปงานทคนิคดຌานชางปหรืองานบริการบางประภทเมสามารถก้าหนดวลามาตรฐานเดຌป
ดังนัๅนปปการค้านวณวลาทีไ฿ชຌ฿นกรณีของภาคราชการสวนทຌองถิไนนัๅนจึงท้าเดຌพียงปຓนขຌอมูลทีไ฿ชຌ฿นการ
ก้าหนดค้านวณอัตราก้าลังตอหนวยงานจริงหมือน฿นภาคอกชนปนอกจากนัๅนกอนจะค้านวณวลาทีไ฿ชຌ
฿นการปฏิบัติงานตละสวนราชการจะตຌองพิจารณาปริมาณงานลักษณะงานทีไปฏิบัติวามีความสอดคลຌอง
กับภารกิจของหนวยงานหรือเมปพราะบางครัๅงอาจปຓนเปเดຌวางานทีไปฏิบัติอยู฿นปຑจจุบันมีลักษณะปຓน
งานครงการพิศษปหรืองานของหนวยงานอืไนปกใมีความจ้าปຓนตຌองมา฿ชຌประกอบการพิจารณาดຌวย 

 3.5ปการวิคราะหຏผลงานทีไผานมาพืไอประกอบการก้าหนดกรอบอัตราก้าลังปຓนการนา้ผลลัพธຏทีไ
พึงประสงคຏของตละสวนราชการละพันธกิจขององคຏกรมายึดยงกับจ้านวนกรอบอัตราก้าลังทีไตຌอง฿ชຌ
ส้าหรับการสรຌางผลลัพธຏทีไพึงประสงคຏ฿หຌเดຌตามปງาหมายปดยสมมติฐานทีไวาปหากผลงานทีไผา นมา
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ปรียบทียบกับผลงานปຑจจุบันละ฿นอนาคตมีความตกตางกันอยางมีนัยส้าคัญปปอาจตຌองมีการ
พิจารณานวทาง฿นการก้าหนด/กลีไยอัตราก้าลัง฿หมปพืไอ฿หຌกิดการท้างานทีไมีประสิทธิภาพละ
สนับสนุนการท้างานตามภารกิจของสวนราชการละองคຏกรอยางสูงสุด 

 3.6ปการวิคราะหຏขຌอมูลจากความคิดหในบบป360ปองศาปปຓนการสอบถามความคิดหในจากผูຌ
มีสวนเดຌสวนสียหรือประดในตางโปอยางรืไองการบริหารงานปงบประมาณปคนปมาพิจารณาอยางนຌอย฿นป
3ปประดในนีๅ 
  3.6.1ปรืไองพืๅนทีไละการจัดครงสรຌางองคຏกรปนืไองจากการจัดครงสรຌางองคຏกรละ
การบงงาน฿นพืๅนทีไนัๅนจะมีผลตอการก้าหนดกรอบอัตราก้าลังปຓนอยางมากปชนปหากก้าหนดครงสรຌาง
ทีไมากกินเปจะท้า฿หຌกิดต้าหนงงานขึๅนตามมาอีกเมวาจะปຓนงานหัวหนຌาฝຆายปงานธุรการปสารบรรณ
ละบริหารทัไวเป฿นสวนราชการนัๅนปซึไงอาจมีความจ้าปຓนตຌองทบทวนวาการก้าหนดครงสรຌาง฿นปຑจจบุนั
ของตละสวนราชการนัๅนมีความหมาะสมมากนຌอยพียง฿ด 

  3.6.2ปรืไองการกษียณอายุราชการปนืไองจากหลายปโปสวนราชการ฿นปຑจจุบันมี
ขຌาราชการสูงอายุจ้านวนมากปดังนัๅนปอาจตຌองมีการพิจารณาถึงการตรียมการรืไองกรอบอัตราก้าลังทีไจะ
รองรับการกษียณอายุของราชการปทัๅงนีๅปเมวาจะปຓนการถายทอดความรูຌปการปรับต้าหนงทีไหมาะสม
ขึๅนทดทนต้าหนงทีไจะกษียณอายุเปปปຓนตຌน 

  3.6.3ปความคิดหในของผูຌมีสวนเดຌสวนสียปปຓนการสอบถามจากจຌาหนຌาทีภาย฿นสวน
ราชการละผูຌมีสวนกีไยวขຌองสวนราชการนัๅนปโปผานการสงบบสอบถามหรือการสัมภาษณຏซึไงมุมมอง
ตางปโปอาจท้า฿หຌการก้าหนดกรอบอัตราก้าลังปຓนเปอยางมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

 3.7ปการพิจารณาปรียบทียบกับกรอบอัตราก้าลังขององคຏกรอืไนปโปปกระบวนการนีๅปຓน
กระบวนการน้าขຌอมูลของอัตราก้าลัง฿นหนวยงานทีไมีลักษณะงาน฿กลຌคียงกันปชนปการปรียบทียบ
จ้านวนกรอบอัตราก้าลังของงานการจຌาหนຌาทีไ฿นทศบาลปกปละงานการจຌาหนຌาทีไ฿นทศบาลปขปซึไงมี
หนຌาทีไรับผิดชอบคลຌายกันปดยสมมติฐานทีไวานวนຌมของการ฿ชຌอัตราก้าลังของตละองคຏกร฿นลักษณะ
งานละปริมาณงานบบดียวกันนาจะมีจ้านวนละก้าหนดต้าหนงคลຌายคลึงกันเดຌ 
 

 3.8ป฿หຌองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนมีผนการพัฒนาขຌาราชการหรือพนักงานสวนทຌองถิไนทุกคนป
ดยตຌองเดຌรับการพัฒนาความรูຌความสามารถอยางนຌอยปละป1ปครัๅงป 

การวิคราะหຏขຌอมูลพืไอก้าหนดกรอบอัตราก้าลังเมมุงนຌน฿นการพิไมปกลีไยปหรือปลดจ้านวน
กรอบอัตราก้าลังปຓนส้าคัญปตมีจุดมุงหมายพืไอ฿หຌสวนราชการมีนวทาง฿นการพิจารณาก้าหนดกรอบ
อัตราก้าลังทีไปຓนระบบมากขึๅนนอกจากนัๅนยังมีจุดมุงนຌน฿หຌสวนราชการพิจารณาการก้าหนดต้าหนงทีไ
หมาะสมป(ปRight jobsป)ปมากกวาการพิไม/ลดจ้านวนต้าหนงปตัวอยางชนปการวิคราะหຏตຌนทุน
คา฿ชຌจายลຌวพบวาการก้าหนดกรอบต้าหนง฿นประภททัไวเปอาจมีความหมาะสมนຌอยกวาการก้าหนด
ต้าหนงประภทวิชาการ฿นบางลักษณะงานปทัๅงโปทีไ฿ชຌตຌนทุนเมตกตางกันมากปรวมถึง฿นการพิจารณาทีไ
กระบวนการท้างานกใพบวาปຓนลักษณะงาน฿นชิงการวิคราะหຏ฿นสายอาชีพมากกวางาน฿นชิง
ปฏิบัติงานปละสวนราชการอืไนกใก้าหนดต้าหนง฿นงานลักษณะนีๅปຓนต้าหนงประภทวิชาการปถຌากิด
กรณีชนนีๅกในาจะมีหตุผลพียงพอทีไจะก้าหนดกรอบอัตราก้าลัง฿นลักษณะงานทีไปຓนต้าหนงประภท
วิชาการปดยเมเดຌพิไมจ้านวนต้าหนงของสวนราชการลยปปดยสรุปอาจกลาวเดຌวาปกรอบนวความคิด
การวิคราะหຏอัตราก้าลังป(Effective Man Power planning framework)ปนีๅจะปຓนนวทาง฿หຌสวน
ราชการสามารถมีขຌอมูลชิงวิคราะหຏอยางพียงพอ฿นการทีไจะอธิบายหตุผลชิงวิชาการส้าหรับการวาง
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หตุกรอบอัตราก้าลังทีไหมาะสมตามภารกิจงานของตละสวนราชการป นอกจากนัๅนการรวบรวมขຌอมูล
ดยวิธีการดังกลาวจะท้า฿หຌสวนราชการปสามารถน้าขຌอมูลหลานีๅเป฿ชຌประยชนຏ฿นรืไองอืไนโปชนป 
 -ปการ฿ชຌขຌอมูลทีไหลากหลายจะท้า฿หຌกิดการยอมรับเดຌมากกวาดยปรียบทียบหากตຌองมีการ
กลีไยอัตราก้าลังระหวางหนวยงาน 

 -ปปการจัดท้ากระบวนการจริงป(Work process)ปจะท้า฿หຌเดຌวลามาตรฐานทีไจะสามารถน้าเป฿ชຌ
วัดประสิทธิภาพ฿นการท้างานของบุคคลเดຌอยางถูกตຌองปรวมถึง฿นระยะยาวสวนราชการสามารถน้าผล
การจัดท้ากระบวนการละวลามาตรฐานนีๅเปวิคราะหຏพืไอการปรับปรุงกระบวนกา รป(Processปปปปปปปปปปปปปปปปป 
Re-engineer)ปอันน้าสูการ฿ชຌอัตราก้าลังทีไหมาะสมละมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

 -ปการกใบขຌอมูลผลงานปปจะท้า฿หຌสามารถพยากรณຏนวนຌมของภาระงานปซึไงจะปຓนประยชนຏ฿น
อนาคตตอสวนราชการ฿นการตรียมปรับยุทธศาสตรຏ฿นการท้างานปพืไอรองรับภารกิจทีไจะพิไม/ลดลง 
 

 
 

สวนทีไป1ปปสภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐาน  

 1.ดຌานกายภาพ 

 ปปป1.1ปทีไตัๅงขององคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรง 

 องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปดิมปຓนการปกครองสวนทຌองถิไนรูปบบสภาต้าบลมา
กอนปซึไงรียกวาป"สภาต้าบลบຌานปรง"ปละตอมามีพระราชบัญญัติปลีไยนปลงฐานะของสภาต้าบลปปຓน
องคຏการบริหารสวนต้าบลปพ.ศ.ป2539ปจัดตัๅงองคຏการบริหารสวนต้าบลปประกาศ฿นราชกิจจานุบกษา ปฉบับ
ประกาศทัไวเปปลมป113ปตอนพิศษป52ปงปลงวันทีไป25ปปธันวาคมปพ.ศ.ป2539ปปຓนผล฿หຌสภาต้าบลบຌานปรงป
ปลีไยนปลงฐานะปຓนองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปตัๅงตวันทีไป23ปกุมภาพันธຏปพ.ศ.2540 

 ปຑจจุบันองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปมีอาคารส้านักงานปຓนของตนองป ส้าหรับ
฿หຌบริการประชาชนทีไมาติดตอราชการเดຌดຌวยความสะดวกปส้านักงานตัๅงอยูทีไปหมูทีไป4ปต้าบลบຌานปรงปอ้าภอ
ดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมา 

  ดวงตราสัญญาลักษณຏองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรง 

 

 ดวงตราสัญญาลักษณຏประจ้าองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปຓนตราปหมูปຆาทีไก้าลังกิน
อาหารอันอุดมสมบูรณຏปซึไงสดงถึงความอุดมสมบูรณຏของสิไงวดลຌอมปธรรมชาติปสัตวຏปຆา 

 

 

4.ปสภาพปຑญหาของพืๅนทีไละความตຌองการของประชาชน 
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ปปป1.2ปลักษณะภูมิประทศ 

  1.2.1 ลักษณะทีไตัๅง 
   องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปอ้าภอดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปตัๅงอยูบนปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไราบสูงหางจากอ้าภอดานขุนทดเปทางทิศหนือประยะทางประมาณป16ปกิลมตรปตามถนนสีคิๅวป–ปชัยภูมิป
(ถนนทางหลวงปหมายลขป201)ปละหางจากจังหวัดนครราชสีมาป ปຓนระยะทางประมาณป72ป กิลมตรปปปปปปปปปปปป
(ถนนหมายลขป2148) 

1.2.2 พืๅนทีไ 

  องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงมีพืๅนทีไรับผิดชอบทัๅงหมดปป๓๕.๔๒ปตารางกิลมตรปป
หรือปทากับป๐๕,๕ํ๏ปเรป(ปํปตารางกิลมตรทากับป๒๎๑ปเรปดังนัๅนป๓๕.๔๒ปทากับป๐๕,๕ํ๏ปเรป)ปดยมีการบงพืๅนทีไ
฿นการ฿ชຌประยชนຏปดังนีๅ 

- พืๅนทีไชุมชนละทีไอยูอาศัย 

- พืๅนทีไกษตรกรรม    

-ปป พืๅนทีไสาธารณะประยชนຏ 
1.2.3  อาณาขตติดตอ 

ปองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปมีอาณาขตติดตอปปดังนีๅ 
  ทิศหนือปป ติดตอกับปปต้าบลหนองบัวคกปอ้าภอจัตุรัสปจังหวัดชัยภูมิ 
  ทิศตะวันออก ติดตอกับปปต้าบลหนองเทรปอ้าภอดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมา 

ทิศ฿ตຌ  ติดตอกับปต้าบลหนองบัวตะกียดปอ้าภอดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมา 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับปต้าบลหัวทะลปอ้าภอบ้าหนใจณรงคຏปจังหวัดชัยภูมิปละป 
ติดตอกับต้ าบลห นองกราดปละต้าบลกุดพิมานปอ้า ภอปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ดานขนุทดปจังหวัดนครราชสีมา 

  ทิศหนือปมีนวขตริไมตຌนทีไกึไงกลางล้าหຌวยคลองอบปบริวณพิกัดอารຏทีป์๎๒์๑๏ปปเปทาง
ทิศตะวันออกฉียงหนือปผานกลางสระนๅ้าสาธารณะถึงทางหลวงผนดินหมายลขปป๎์ํปบริวณพิกัดปอารຏทีป
์๐๑์๑๓ประยะทางประมาณปํ.๕ปกิลมตรปลຌวเปทางทิศตะวันออกฉียง฿ตຌปตามกึไงกลางล้าหຌวยล้าลุงถึงป
บริวณพิกัดอารຏทีป์๏๕๕๔๏ประยะทางป๑ปกิลมตรปลຌวเปทางทิศ฿ตຌปสิๅนสุดทีไกึไงกลางล้าหຌวยมะหลอดปบริวณ
พิกัดอารຏอสป์๏๕๕๑๓ปรวมระยะทางทัๅงหมดประมาณปํ์.๐ปกิลมตร 

ทิศตะวันออกปมีนวขตริไมตຌนทีไทิศ฿ตຌรงปຑດนนุนปหางจากทางหลวงผนดินหมายลขปป๎์ํปป
ประมาณป๎์์ปมตรปบริวณพิกัดอารຏทีป์๑๏์๑๓ปเปทางทิศตะวันตกฉียง฿ตຌถึงกึไงกลางล้าหຌวยกรกนๅ้ากรายป
บริวณพิกัดอารຏทีป์๑๎์๐ํประยะทางประมาณปํ.๒ปกิลมตรปลຌวเปทางทิศตะวันออกฉียง฿ตຌปกึไงกลางล้า
หຌวยล้าลุงปบริวณพิกัดอารຏทีป์๑๒์๏์ประยะทางประมาณปํ.ํปกิลมตรปลຌวเปทางทิศตะวันตกฉียง฿ตຌปป
ตามกึไงกลางล้าหຌวยล้าลุงถึงบริวณพิกัดอารຏทีป์๏๕๕๔๏ประยะทางประมาณป๑กกิลมตรปลຌวเปทางทิศ฿ตຌป
สิๅนสุดทีไกึไงกลางล้าหຌวยมะหลอดปบริวณพิกัดอารຏอสป ์๏๕๕๑๓ปรวมระยะทางทัๅงหมดประมาณป ํ์.๐ป
กิลมตร 

ทิศ฿ตຌปปมีนวขตริไมตຌนทีไล้าหຌวยมะหลอดปบริวณพิกัดอารຏอสป์๏๕๕๑๓ปเปทางทิศปป
ตะวันตกฉียง฿ตຌปตามกึไงกลางล้าหຌวยถึงปกึไงกลางล้าหຌวยล้าลุงปบริวณพิกัดอารຏอสป์๏๏๕๑๎ประยะทาง
ประมาณป๔์์ปมตรปลຌวเปทางทิศตะวันตกฉียงหนือปตามกึไงกลางล้าหຌวยล้าลุงปถึงสะพานปคสล.ป(ทางหลวง
หมายลขป๎์ํ)ปบริวณพิกัดอารຏอสป์๎๕๕๑๓ประยะทางประมาณป๔์์ปมตรปลຌวเปทางทิศตะวันตกฉียง
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หนือปสิๅนสุดทีไริมทางกวียนดຌานซຌายมือปบริวณพิกัดอารຏอสป์์๒๕๒๔ประยะทางประมาณป๎.๒ปกิลมตรป
รวมระยะทางทัๅงหมดประมาณป๐.๎ปกิลมตร 

  ทิศตะวันตกปปมีนวขตริไมตຌนทีไริมทางกวียนดຌานซຌายมือบริวณพิกัดคิวอสป ์์๒๕๒๔ปปปปปปปปปปปปปปปปปป
เปทางทิศตะวันตกฉียงหนือตามทางกวียนดຌานซຌายมือปถึงบริวณพิกัดคิวอสป๕๔์๕๕์ประยะทางประมาณป
๏.๔ปกิลมตรปลຌวเปทางทิศหนือถึงกึไงกลางล้าหຌวยกรกมวงปบริวณพิกัดคิวทีป๕๔์์์๏ประยะทางประมาณป
ํ.๎ปกิลมตรปลຌวเปทางทิศตะวันออกฉียงหนือปสิๅนสุดทีไกึไงกลางปล้าหຌวยคลองอบปบริวณพิกัดอารຏที ป
์๎๒์๑๏ประยะทางประมาณป๏ปกิลมตรปรวมระยะทางทัๅงหมดประมาณปํ๎ปกิลมตรป 
 

 
 ปปปป 1.3ปลักษณะภูมิอากาศ 

  ปปปปปปปพืๅนทีไสวน฿หญปຓนทีไดอนปอากาศรຌอนปมีพืๅนทีไดินคใมประมาณปํป฿นป๐ปสวนของพืๅนทีไ
ทัๅงหมด 
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1.4 ลักษณะของดิน 

   ลักษณะของดินสวน฿หญปຓนดินด้าละมีพืๅนทีไดินคใมบางสวน 

 2.ปดຌานการมือง 

 ปปปปปป๎.ํปปขตการปกครอง 

ต้าบลบຌานปรงปประกอบดຌวยหมูบຌานจ้านวนปํ๎ปหมูบຌานปทีไอยู฿นขตการปกครองปปเดຌก 
หมูทีไปปํ  บຌานหนองบัวคก  จ้านวน ๎๑ํ หลังคารือน 

  หมูทีไปป๎  บຌานฝายบสถຏ  จ้านวน ๎์๒ หลังคารือน 

  หมูทีไปป๏  บຌานนนสะอาด  จ้านวน ๎ํ๐ หลังคารือน 

  หมูทีไปป๐  บຌานปรง฿หมพัฒนา จ้านวน ๎๓๒ หลังคารือน 

  หมูทีไปป๑  บຌานหนองรือ  จ้านวน ํํ๔ หลังคารือน 

  หมูทีไปป๒  บຌานประดูงาม  จ้านวน ํ๔์ หลังคารือน 

  หมูทีไปป๓  บຌานระเหว  จ้านวน ํ๏๎ หลังคารือน 

  หมูทีไปป๔  บຌานคูขาด  จ้านวน ํ๏๎ หลังคารือน 

  หมูทีไปป๕  บຌานหนองปรือ  จ้านวน ๎๑๒ หลังคารือน 

  หมูทีไปปํ์ บຌานหลุง  จ้านวน ํํ๒ หลังคารือน 

  หมูทีไปปํํ บຌานปรง  จ้านวน ๎๐๒ หลังคารือน 

  หมูทีไปปํ๎ บຌานสลา  จ้านวน ปปป๓๑ หลังคารือน 

  รวมปํ๎ปหมูบຌานปมีหลังคารือนทัๅงสิๅนปปปจ้านวนปป๎,๎์๎ปปหลังคารือนปปปปปปปปปปป 
ปปปปป(ทีไมา:ปสา้นักงานทะบียนอ้าภอดานขุนทดปรายงานสถิติประชากรละบຌานระดับต้าบลปขຌอมูลปณปวันทีไป7ปมีนาคมป2562) 
  ๎.๎ปการลือกตัๅง 

   การลือกตัๅงผูຌบริหารละสมาชิกสภาองคຏการบริหารสวนต้าบลปตามพระราชบัญญัติสภา
ต้าบลละองคຏการบริหารสวนต้าบลปพ.ศ.๎๑๏๓ปละทีไกຌเขพิไมติมถึงปຑจจุบันปมีจ้านวนปํ๎ปหมูบຌานปหากมีปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
การลือกตัๅง฿นครัๅงหนຌาจะมีผูຌบริหารทຌองถิไนป(นายกองคຏการบริหารสวนต้าบล)ปจ้านวนปํปคนปจะมีการลือกตัๅง
สมาชิกสภาองคຏการบริหารสวนต้าบลปหมูบຌานละป1ปคนปํ๎ปหมูบຌานปรวมปຓนปป1๎ปคน 

3.ประชากร 

 ป  ปป3.1 ขຌอมูลกีไยวกับจ้านวนประชากรป 

 

หมูบຌาน 
พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 หมายหตุ ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.บຌานหนองบัวคก 272 280 273 283 270 285  

2.บຌานฝายบสถຏ 340 313 142 314 345 313  

3.บຌานนนสะอาด 364 357 365 355 359 357  

4.บຌานปรง฿หมพัฒนา 455 489 453 490 458 491  

5.บຌานหนองรือ 169 185 170 185 171 186  

6.บຌานประดูงาม 250 279 250 278 247 277  

7.บຌานระเหว 194 189 195 188 188 188  

8.บຌานคูขาด 201 202 200 202 202 203  

9.บຌานหนองปรือ 435 451 434 452 431 455  

10.บຌานหลุง 198 225 197 223 196 221  
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11.บຌานปรง 308 353 305 350 301 348  

12.บຌานสลา 120 113 119 115 120 118  

รวม 3,306 3,436 3,103 3,435 3,288 3,442  

 4.ปสภาพทางสังคม 

   ปปปป4.1ปการศึกษา 

  -ปศูนยຏพัฒนาดใกลใก    จ้านวนปปปปป1ปปปปหง 
  -ปรงรียนประถมศึกษา    จ้านวนปปปปป๐ปปปปหง 
  -ปรงรียนมัธยมศึกษา    จ้านวนปปปปปํปปปปหง 

 ปปปป4.2 สาธารณสุข 

  ปปปปปปปปปป-ปรงพยาบาลสงสริมสุขภาพต้าบลบຌานปรงปปปป จ้านวนปปปปปํปป หง 
   -ปคลีนิคอกชนปปป  ปปปปปปปปปปปป  จ้านวนปปปปปํปป หง 
   -ปกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข   จ้านวน ปปปํ๎ปปปกลุม 

5.ประบบบริการพืๅนฐาน 

   5.1ปการคมนาคมขนสงป 

-ปมีทางหลวงผนดินหมายลขปป๎์ํปผานปํปปสายปเดຌกปทางหลวงผนดินสายสี
คิๅวปชัยภูมิป-ปมีทางหลวงทຌองถิไนปป(กรมยธาธิการ)ปปผานปปํปปสายปเดຌกปปสายบຌานปรงป
ปหนองกราด 

-ปถนน฿นขตองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปป 
 

สภาพถนน฿นขตองคຏการบริหารสวนต้าบลปปຑจจุบันสวนมากอยู฿นสภาพถนนลูกรังปปท้า฿หຌ
การดินทางคมนาคมสัญจรปปปปเปมาตางโปของประชาชนเมสะดวกทาทีไควรปสภาพถนน฿นขตองคຏการ
บริหารสวนต้าบลบຌานปรงปบงตามประภทของถนนเดຌปดังนีๅ 
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(ทีไมา:ปส้านักงานทะบียนอ้าภอดานขุนทดปรายงานสถิติประชากรละบຌานระดับต้าบลป) 
ป 

 

 

 

 

หมูทีไ หมูบຌาน ถนนลาดยาง
(สาย) 

ถนนคอนกรีต
สริมหลใก(สาย) 

ถนนหิน
คลุกป

(สาย) 

ถนนลูกรัง
(สาย) 

จ้านวนสาย
ทางรวมป
(สาย) 

1. บຌานหนองบัวคก 3 4 1 3 11 

2. บຌานฝายบสถຏ - 3 1 2 6 

3. บຌานนนสะอาด - 3 2 3 8 

4. บຌานปรง฿หมพัฒนา 1 8 7 3 19 

5. บຌานหนองรือ - 2 1 4 7 

6. บຌานประดูงาม - 4 2 - 6 

7. บຌานระเหว 1 2 4 4 11 

8. บຌานคูขาด 3 1 2 1 7 

9. บຌานหนองปรือ 1 5 2 4 12 

10. บຌานหลุง 1 1 2 - 4 

11. บຌานปรง - 4 2 - 6 

12. บຌานสลา - 4 4 5 13 

รวม 10 41 30 29 110 
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5.2ปการเฟฟງา 

ปຑจจุบันการด้านินการจ้าหนวยเฟฟງาป฿หຌกับประชาชน฿นขตองคຏการบริหารปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
สวนต้าบลบຌานปรงปปอยู฿นความรับผิดชอบละด้านินงานดยการเฟฟງาสวนภูมิภาคอ้าภอดานขุนทด฿นขต
องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปประชาชนมีเฟฟງา฿ชຌคิดปຓนปํ์์%ปของครัวรือนทัๅงหมด 

5.3ปการประปา 

องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปเดຌมีนๅ้าประปาบริการประชาชน฿นขตองคຏการ
บริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปดยเดຌรับนๅ้าประปาจากปประปาหมูบຌานปกรมอนามัยปละมีนๅ้าประปานๅ้าบาดาลป
จ้านวนหลังคารือนทีไมีนๅ้าประปา฿ชຌปป๎,๎์๎ปหลังคารือนปคิดปຓนปํ์์%ปของครัวรือนทัๅงหมด 

 

5.4ปทรศัพทຏ 
ประชาชน฿นพืๅนทีไต้าบลบຌานปรงสวน฿หญ฿ชຌทรศัพทຏมือถือ฿นการติดตอสืไอสาร 

5.5ปเปรษณียຏหรือการสืไอสารหรือการขนสงปละวัสดุปครุภัณฑຏ 
   ประชาชน฿นขตต้าบลบຌานปรง฿ชຌเปรษณียຏรวมกับขตทศบาลต้าบลหนองบัวคกป
คือปเปรษณียຏหนองบัวคกปรหัสเปรษณียຏปต้าบลบຌานปรงปคือป36220 

6.ประบบศรษฐกิจ 

6.1ปการกษตร 

  ลักษณะการประกอบอาชีพของประชากร฿นขตพืๅนทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปป
ดยทัไวเปประกอบอาชีพกษตรกรรมประมาณปรຌอยละป๓์ปเดຌกปท้านาปลูกขຌาวปท้าเรปลูกขຌาวพดปปลูกอຌอยป
ปลูกมันส้าปะหลังปปลูกพริกปละปลูกผักปสวนประชากรทีไหลือประกอบอาชีพรับจຌางละประกอบอาชีพ ปปปปป
สวนตัวปฯลฯ 

  6.2 การปศุสัตวຏ 
ขตพืๅนทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปมีการปศุสัตวຏปคือปการลีๅยงเกป ตัๅงอยูหมูทีไป2ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

บຌานฝายบสถຏ,หมูทีไป5ปบຌานหนองรือปละหมูทีไป9ปบຌานหนองปรือปละประชาชนทุกหมูบຌานมีการลีๅยงสัตวຏปซึไง
ปຓนธุรกิจขนาดครัวรือนปปชนปวัว,ปสุกรป,เก,ปปຓดป,ปลาปฯลฯ 

 -ปรงรือนลีๅยงเก  จ้านวน ปปป4ปปปปหง 
6.3ปการบริการป 

 -ปรงรม/รีสอรຏต  จ้านวนปปปปปป4ปปปป หง 
 -ปหຌองชา  จ้านวน ปปปป5ปปปปหง 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป-ปสถานีบริการนๅ้ามันปปปป จ้านวนปปปปปป5ปปปปหง 
ปปปปปปปปปปป-ปรຌานคຌาทัไวเปปปปปปปปปปปปป จ้านวนปปปปปป75ปปปหง 

   ป-ปอูซอมรถ  จ้านวนปปปปปป4ปปปปหง 

6.4 อุตสาหกรรม 

  ลักษณะอุตสาหกรรม฿นขตองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปดยสวน฿หญลຌวยังปຓน
อุตสาหกรรมขนาดยอมหรืออุตสาหกรรม฿นครัวรือนอุตสาหกรรมทีไประกอบการอยู฿นขตองคຏการบริหาร
สวนต้าบลบຌานปรงปปเดຌกป 
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ปปปป-ปรงสีขຌาวปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปจ้านวนปปปปปป4ปปปปหง 
   ปปปป-ปคลังกใบสินคຌาทางการกษตรปจ้านวนปปปปปปป1ปปปปหง 
   ปปปป-ปกลุมผลิตปุຉยชีวภาพฯ  ปจ้านวนปปปปปปํปปปปหง 
   ปปปป-ปรงงานผลิตอิฐบลใอก  ปจ้านวนปปปปปปํปปปปหง 
   ปปปป-ปกดังกใบของกา  ปจ้านวนปปปปปปํปปปปหง 

 7.ปศาสนาปประพณีปวัฒนธรรม 

  7.1 การนับถือศาสนา 

  ประชาชน฿นขตพืๅนทีไต้าบลบຌานปรงสวน฿หญนับถือศาสนาพุทธปดยมีขຌอมูลศาสนสถานปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
(วัด/ส้านักสงฆຏ)ปปจ้านวนปปปํ์ปปปหงปปเดຌก 

ํ. วัดหนองบัวคก  ตัๅงอยูหมูทีไปปํ 

๎. วัดบຌานฝายบสถຏ  ตัๅงอยูหมูทีไปป๎ 

๏. วัดบຌานประดูงาม  ตัๅงอยูหมูทีไปป๒ 

๐. วัดบຌานระเหว  ตัๅงอยูหมูทีไปป๓ 

๑. วัดคูขาดหนือ  ตัๅงอยูหมูทีไปป๔ 

๒. วัดคูขาด฿ตຌ  ตัๅงอยูหมูทีไปป๔ 

๓. วัดหนองปรือ  ตัๅงอยูหมูทีไปป๕ 

๔. วัดบຌานหลุง  ตัๅงอยูหมูทีไปปํ์ 

๕. วัดบຌานปรง  ตัๅงอยูหมูทีไปปํํ 

ํ์. วัดบຌานสลา  ตัๅงอยูหมูทีไปปํ๎ 
 

7.2ปประพณีละงานประจ้าป 
ประพณีทຌองถิไนละวันส้าคัญขององคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปมีดังนีๅ 

-ปประพณีสงกรานตຏปปปปปปปปปปปปปปปปป ดือนมษายนป 
-ปประพณีงานวันขຌาพรรษาปปปปปปปป ดือนกรกฎาคมปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
-ปประพณีออกพรรษา  ดือนตุลาคม 

-ปประพณีทศนຏมหาชาติ  ดือนตุลาคม 

-ปประพณีลอยกระทง  ดือนพฤศจิกายน 

-ปสงทຌายปกาปตຌอนรับป฿หม ดือนธันวาคมป–ปดือนมกราคม 

7.3 ภูมิปຑญญาทຌองถิไนปภาษาถิไน 
ประชาชน฿นขตต้าบลบຌานปรง฿หຌภาษาถิไนปຓนภาษาอีสานละภาษาคราช 

 

8.ปทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 ปนๅ้าป/ปหลงนๅ้าปปปคลอง  จ้านวน  ํ3   หง 

ปปปปปปปปปปสระนๅ้า  จ้านวน  19ปป หง 

         ขตพืๅนทีไรับผิดชอบขององคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปมีทีไดินสาธารณประยชนຏภาย฿น

ต้าบลปปดังนีๅ 
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ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป1.หนองอีสຌม  ตัๅงอยูหมูทีไป9 จ้านวน 64ปปเร 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป2.ปຆาชຌาสันนินพชร ตัๅงอยูหมูทีไป6 จ้านวน 57ปปเร 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป3.ปຆาชຌาบึงปรือ  ตัๅงอยูหมูทีไป9 จ้านวน 25ปปเร 
 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป4.สระบຌานสลา ปปปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป12 จ้านวน 2ปปปปเรปป1ปงานป64ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป5.สระบຌานระเหว ปปปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป7 จ้านวน 1ปปปปเรปปป3ปงานป51ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป6.สระหนองบง  ตัๅงอยูหมูทีไป7 จ้านวนปป2ปปปปเรปปป3ปงานป36ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป7.หนองนๅ้า(นนบนลาง)ปปป ตัๅงอยูหมูทีไป5 จ้านวนปป12ปปเรปปปป-ปงานป96ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป8.สระนๅ้า  ปปปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป11 จ้านวนปป1ปปปปเรปป3ปงานป12ปปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป9.หนองนๅ้ากิน  ตัๅงอยูหมูทีไป6ป จ้านวนปป12ปปเรปปปป-ปงานป14ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปป10.หนองปຄง  ตัๅงอยูหมูทีไป3 จ้านวนปป2ปปปปเรปปปป-ปงานป27ปตารางวา 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป11.สระนๅ้ากิน  ตัๅงอยูหมูทีไป6 ปจ้านวนปป1ปปปปเรปป3ปงานป41ปตารางวา 

  ปปปปปปป12.ปຆาชຌา(สาธารณะ) ตัๅงอยูหมูทีไป11ป จ้านวนปป9ปปปปเรปปป3ปงานป94ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป13.หนองสระ฿หม ปปปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป4ป จ้านวนปป11ปปเรปปป-ปงานปป77ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป14.สระนๅ้า฿นหมูบຌาน ตัๅงอยูหมูทีไป10ป จ้านวนปป1ปปปปเรปป2ปงานป70ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป15.หนองสระ  ตัๅงอยูหมูทีไป3 จ้านวนปป23ปปเรปป2ปงานป75ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป16.หนองมะคา  ตัๅงอยูหมูทีไป3 จ้านวนปป13ปปเรปป2ปงานป40ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป17.หนองดง  ตัๅงอยูหมูทีไป4 จ้านวนปป25ปปเรปป3ปงานป78ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป18.สระนๅ้า  ปปปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป10 จ้านวนปป2ปปปปเรปป2ปงานป38ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป19.หนองสะกบน ตัๅงอยูหมูทีไป3 จ้านวนปป43ปปเรปป-ปปงานป76ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป20.สระนๅ้า  ปปปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป11 จ้านวนปป13ปปเรปป3ปงานป26ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป21.หนองนๅ้า  ตัๅงอยูหมูทีไป1 จ้านวนปป21ปปเรปป-ปงานปป29ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป22.ปຆาชຌา  ปปปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป10 จ้านวนปป6ปปปปเรปป-ปงานป99ปปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป23.ปຆาชຌา(สาธารณะ)ปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป11 จ้านวนปป10ปปเรปป3ปงานป35ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป24.ปຆาชຌา(สาธารณะ)ปปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป1ปปปปปปจ้านวนปป37ปปเรปป2ปงานปป5ปตารางวา 

 ปปปปปปปปปปปปปปปปปป25.ปຆาชຌาคกดอนยาวปปปปปปปตัๅงอยูหมูทีไป7ปปปปปปจ้านวนปป3ปปปปเรปป2ปงานปป53ปตารางวา 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(ทีไมาป:ปตามทะบียนทีไดินสาธารณประยชนຏปต้าบลบຌานปรงปอ้าภอดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมา) 

-ปยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัดนครราชสีมา 
 ํ.ปสงสริมปพัฒนาปละยกระดับดຌานการกษตรปละกษตรปรรูปมูลคาสูง 

๎.ปสงสริมปพัฒนาปครงสรຌางพืๅนฐานปพืไอยกระดับศรษฐกิจปการทองทีไยวปการคຌาการลงทุนป
อุตสาหกรรมปศรษฐกิจปBCG ละขตอุตสาหกรรมพิศษ 

๏.ปสริมสรຌางละพัฒนาคนปชุมชนปมืองปละการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐพืไอสังคม
คุณภาพสูง 

๐.ปยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม฿หຌกิดสมดุลละยัไงยืน 

๑.ปยกระดับดຌานความมัไนคงปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยຏสินของประชาชน 

ํ)ปปยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานสานตอนวทางพระราชด้าริ 
ํ.ํ)ปปประสานละบริหารจัดการนๅ้าปตามพระราชด้ารัสของพระบาทสมดใจพระ

จຌาอยูหัวฯปมืไอปป๎๑๏๔ปพืไอกຌเขละปງองกันปຑญหาอุทกภัยอยางปຓนระบบ 
ํ.๎)ปปพัฒนาขุดลอกปคูคลองละจัดสรຌางหลงนๅ้าปสงวนละกใบกักนๅ้าพืไอ

การกษตรปปพืไอการอุปภคละบริภคปรวมทัๅงวางครงการพืไอกຌเขปຑญหานๅ้าทวมละนๅ้าลຌง 
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ํ.๏)ปปพัฒนาชุมชนละสังคมตามนวทางปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
๎)ปปยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา 

๎.ํ)ปปสงสริมละพัฒนาระบบการศึกษาป฿หຌปຓนเปตามมาตรฐานการศึกษา 

๎.๎)ปปพัฒนาละตรียมบุคลากรดຌานการศึกษาปครูปนักรียนป฿หຌปຓนผูຌมีคุณภาพมี
ทักษะละศักยภาพตามมาตรฐานสากลปรองรับประชาคมอาซียน 

๎.๏)ปปสนับสนุน฿หຌมีการน้าระบบทคนลยีสารสนทศมา฿ชຌปຓนครืไองมือละ
ประกอบการศึกษาปปຓนครืไองมือของชุมชนละประชาชนทัไวเป 

๎.๐)ปสงสริม฿หຌประชาชนเดຌตรียมความพรຌอมปละตระหนักถึงความส้าคัญของการ
ขຌาสูประชาคมอาซียน฿นทุกดຌานป 

๎.๑)ปปสงสริมการศึกษา฿นระบบปปนอกระบบปละการศึกษาตามอัธยาศัย 

๏)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนากษตรกร 

๏.ํ)ปปพัฒนาปปรับปรุงพันธุຏพืชละมลใดพันธุຏพืชทีไดีมีคุณภาพปสงสริม฿หຌกิดกษตร
อุตสาหกรรมปกิดพันธุຏพืช฿หมโปทีไมีคุณภาพสูงขึๅนปดยขอความรวมมือละ฿หຌความรวมมือกับหนวยงานทัๅง
ภาครัฐละอกชน 

๏.๎)ปปลดตຌนทุนการผลิตละพิไมมูลคาผลผลิตทางการกษตรปปรับปรุงผลิตผลปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฿หຌมีคุณภาพปมีมาตรฐานสากลดยการรวมมือละ฿หຌความรวมมือกับหนวยงานทัๅงภาครัฐละอกชน 

๏.๏)ปปสงสริมละพัฒนาครือขายผูຌน้าดຌานการกษตรอาสาสมัครการกษตร 
๏.๐)ปปสงสริมสนับสนุนการถนอมละปรรูปสินคຌาทางการกษตรปละพิไมชองทาง

ตลาด 
๏.๑)ปปสนับสนุนการท้าการกษตรทางลือกปตามนยบายศรษฐกิจพอพียง 
๏.๒)ปปสงสริมประชาชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีการลีๅยงสัตวຏศรษฐกิจปพืไอการบริภคพืไอ

จ้าหนายละพืไอการอนุรักษຏป 
 

๐)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนาสังคม 

๐.ํ)ปปสงสริมละพัฒนาบทบาทของผูຌน้าชุมชนปคณะกรรมการหมูบຌานละชุมชนปปปปปปปปปปปปป
฿หຌขຌมขใง 

๐.๎)ปปสงสริมความขຌมขใงของชุมชน 

๐.๏)ปปสงสริมพัฒนาบทบาทละคุณภาพชีวิตของดใกปยาวชนปสตรีปผูຌสูงอายุปผูຌ
พิการปผูຌดຌอยอกาสปประชาชนปละคุຌมครองสิทธิสรีภาพของประชาชน 

๐.๐)ปปสงสริมพัฒนาคุณภาพละศักยภาพตามความสามารถของรงงาน฿นทຌองถิไนปป 
๐.๑)ปปງองกันละกຌเขปຑญหาการสพป การผลิตละการจ้าหนายยาสพติดปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

฿นทุกระดับ 

๐.๒)ปปด้านินการครงการปพืไอ฿หຌบริการประชาชนปละรับทราบปຑญหาปอุปสรรคป
ละความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไ 

๐.๓)ปปสงสริมละประกาศกียรติคุณผูຌทีไปຓนบบอยางทีไดีปละสรຌางคุณประยชนຏ ป
ตอสังคมปสรຌางชืไอสียง฿หຌกับจังหวัดนครราชสีมาป 

 

 

๑)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนาสาธารณสุข 

๑.ํ)ปปพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมูบຌานป(อสม.) 
๑.๎)ปปสงสริมละสนับสนุน฿หຌการรักษาพยาบาลประชาชน฿นทุกระดับป฿หຌมีคุณภาพ

ละมาตรฐานปดยรวมมือกับรงพยาบาลสงสริมสุขภาพต้าบลละหนวยงานหรือองคຏกรทีไกีไยวขຌอง 
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๑.๏)ปปสงสริมสุขภาพละอนามัยของประชาชน฿นทุกระดับป ฿หຌมีสุขภาพขใงรงปปปปปปปปปปปปปปป
ดย฿หຌการรียนรูຌการดูลสุขภาพปการออกก้าลังกายปการปງองกันรคปการ฿ชຌยาอยางถูกตຌองปการรับประทาน
อาหารทีไมีประยชนຏละการขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขัๅนตอนละวิธีการ
ทางการพทยຏ 

๒)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน 

๒.ํ)ปปสงสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌสอดคลຌอง
กับความจ้าปຓนละความตຌองการของประชาชน 

๒.๎)ปปกอสรຌางปปรับปรุงสຌนทางการคมนาคมอยางทัไวถึง 
๒.๏)ปปประสานปสนับสนุนปรวมมือกับสวนราชการปละองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน

อืไนโปพืไอสนับสนุนครืไองมือปครืไองจักรกลปตลอดจนผูຌปฏิบัติงานทีไมีความช้านาญ฿นการพัฒนาครงสรຌาง
พืๅนฐาน 

๒.๐)ป ปประสาน฿นการกຌ เขปຑญหาความดือนรຌอนของประชาชน฿นดຌ าน
สาธารณูปภคปละสงสริม฿หຌประชาชนขຌา฿จ฿นการ฿ชຌละรักษาสาธารณูปภคอยางคุຌมคา 

๒.๑)ปปด้านินการปรับปรุงระบบขนสง฿นจังหวัดนครราชสีมาปพืไอกຌเขปຑญหาจราจรปป
ความปลอดภัยละความปຓนระบียบ฿นการ฿หຌบริการกประชาชน 

๓)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการพัฒนาการทองทีไยวปศาสนา-วัฒนธรรมประพณีละกีฬา 

๓.ํ)ปปพัฒนาฟຕนฟูละสงสริมกิจกรรมดຌานศาสนาปศิลปวัฒนธรรมละประพณีป
ของชุมชนทຌองถิไนคราชปดยการอนุรักษຏสืบสานตอละชืไอมยงสูกิจกรรมการทองทีไยว 

๓.๎)ปปพัฒนาละฟຕนฟูหลงทองทีไยวดิมปสรຌางหลงทองทีไยว฿หมปรวมทัๅงกิจกรรม
ดຌานการทองทีไยวปละสิไงอ้านวยความสะดวกตางโปกระตุຌนศรษฐกิจปละสรຌางรายเดຌจากการทองทีไยวปของ
จังหวัดนครราชสีมาพิไมขึๅน 

๓.๏)ปปสนับสนุนละสงสริมความสามารถของผูຌประกอบการธุรกิจทองทีไยวปละ
สรຌางครือขายปพืไอพัฒนาคุณภาพสินคຌาละบริการปดยการจับคูธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินคຌาละขยายตลาด
สินคຌาทัๅงภาย฿นประทศละตางประทศ 

๓.๐)ปปสงสริมละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาปละจัดการขงขันกีฬาประภทตางโปป
รวมถึงการสรຌางความปຓนลิศทางดຌานกีฬา 

๔)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี 
๔.ํ)ปปปรับปรุงครงสรຌางการบริหารงานป฿หຌรองรับการปฏิบัติภารกิจหนຌาทีไ ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ตามทีไกฎหมายก้าหนดอยางมีประสิทธิภาพป 
๔.๎)ปปน้าระบบสารสนทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองคຏกรปป 
๔.๏)ปปสนับสนุนบุคลากร฿นสังกัดป฿หຌเดຌรับการศึกษาปอบรมปการท้าวิจัยปพิไมพูน

ความรูຌปพืไอยกระดับประสิทธิภาพปการท้างาน฿หຌกิดประสิทธิผล฿นการบริการประชาชนปละ฿นการสืไอสาร
ละรวมมือกับประชาคมอาซียน 

๔.๐)ปปบูรณาการการจัดท้าผนพัฒนาทຌองถิไนปรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐป ปปปปปปปปปปปปป
ละอกชนองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปพืไอพัฒนาทຌองถิไนปสรຌางประยชนຏสูงสุดปกประชาชน฿นจังห วัด
นครราชสีมา 

๔.๑)ปปปຂดอกาส฿หຌประชาชนเดຌขຌามีสวนรวม฿นการก้าหนดนยบายละความ
ตຌองการของประชาชน฿นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 

๔.๒)ปปพิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ 
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๕)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการรักษาความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยຏสิน 

๕.ํ)ปปสงสริมละสนับสนุนการติดตัๅงระบบตือนภัยธรรมชาติปละภัยพิบัติตางโ 

๕.๎)ปปสงสริมปสนับสนุนละรวมมือกับสวนราชการปหนวยงานปมูลนิธิการกุศลละ
องคຏกรทีไกีไยวขຌอง฿นการตรียมความพรຌอม฿นการปງองกันภัยปละการชวยหลือผูຌประสบภัย 

๕.๏)ปปสงสริมละสนับสนุนการติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿นขตชุมชนละสถานทีไ
ส้าคัญปดยสรຌางความอบอุน฿จปละความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยຏสินของประชาชน 

๕.๐)ปปสนับสนุนการฝຄกอบรมจัดตัๅงละอบรมฟຕนฟูต้ารวจบຌานละอาสาสมัคร
ปງองกันภัยฝຆายพลรือนป(อปพร.)ปละดูลรักษาความปลอดภัยละการจราจร 

 

 

 

ํ์)ปปยุทธศาสตรຏดຌานการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

ํ์.ํ)ปปพัฒนาฟຕนฟูละอนุรักษຏธรรมชาติปสิไงวดลຌอมปหลงนๅ้าปลุมนๅ้าล้าคลองละ
ปຆาเมຌ฿หຌมีความอุดมสมบูรณຏ 

ํ์.๎)ปรณรงคຏสรຌางจิตส้านึกพืไอปງองกันละกຌเขปຑญหามลพิษละปຑญหา
สิไงวดลຌอมของชุมชนทຌองถิไนทุกระดับปป 

ํ์.๏)ปปจัดท้าระบบก้าจัดขยะรวมปละจัดการขยะมูลฝอยละสิไงปฏิกูล 

 

 ปํ.6ปเทยลนดຏป๐.์ป(THAILAND ๐.์) 

  การจัดท้าผนพัฒนาทຌองถิไนตຌองมีความสัมพันธຏกับเทยลนดຏป๐.์ปดย฿หຌความส้าคัญกับการ
พัฒนาดຌานทคนลยีกลุมอาหารปกษตรปละทคนลยีชีวภาพ กลุมสาธารณสุขปสุขภาพปละทคนลยี
ทางการพทยຏปกลุมครืไองมือปอุปกรณຏอัจฉริยะปหุนยนตຏปละระบบครืไองกลทีไ฿ชຌระบบอิลใกทรอนิกสຏ
ควบคุม กลุมดิจิตอลปทคนลยีอินตอรຏนใตทีไชืไอมตอละบังคับอุปกรณຏตางโปปຑญญาประดิษฐຏละทคนลยี
สมองกลฝຑงตัว กลุมอุตสาหกรรมสรຌางสรรคຏปวัฒนธรรมปละบริการทีไมีมูลคาสูงปดยรายละอียดเทยลนดຏป๐.์ป
มีดังนีๅ 
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ประทศเทยป๐.์ปถือปຓนการพัฒนาปครืไองยนตຏพืไอขับคลืไอนการติบตทางศรษฐกิจชุด฿หมป
(New Engines of Growth)ปดຌวยการปลีไยนปลงปความเดຌปรียบชิงปรียบทียบปของประทศทีไมีอยูป๎ปดຌานป
คือปความหลากหลายชิงชีวภาพปละปความหลากหลายชิงวัฒนธรรมป฿หຌปຓนความเดຌปรียบ฿นชิงขงขันปดย
การติมตใมดຌวยวิทยาการปความคิดสรຌางสรรคຏปนวัตกรรมปวิทยาศาสตรຏปทคนลยีปการวิจัยละพัฒนาปลຌวตอ
ยอดความเดຌปรียบชิงปรียบทียบปຓนป๑ปกลุมทคนลยีละอุตสาหกรรมปງาหมายปประกอบดຌวย 

ํ.ปกลุมอาหารป กษตรปละทคนลยีชีวภาพ (Food, Agriculture & Bio-Tech)ปอาทิป
ทคนลยีการกษตรป(Agritech)ทคนลยีอาหารป(Foodtech)ปปຓนตຌน 

๎.ปกลุมสาธารณสุขปสุขภาพปละทคนลยีทางการพทยຏ (Health, Wellness & Bio-Med)ป
อาทปิทคนลยีสุขภาพป(Healthtech)ปทคนลยีการพทยຏป(Medtech)ปสปาป(Spa)ปปຓนตຌน 

๏.ปกลุมครืไองมือปอุปกรณຏอัจฉริยะปหุนยนตຏปละระบบครืไองกลทีไ฿ชຌระบบอิลใกทรอนิกสຏ
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics)ปอาทิปทคนลยีหุนยนตຏป(Robotech)ปปຓนตຌน 

๐.ปกลุมดิจิตอลปทคนลยีอินตอรຏนใตทีไชืไอมตอละบังคับอุปกรณຏตางโปปຑญญาประดิษฐຏ
ละทคนลยีสมองกลฝຑงตัว  (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology)ปอาทิ ป
ทคนลยีการงินป(Fintech)ปอุปกรณຏชืไอมตอออนเลนຏดยเมตຌอง฿ชຌคนป(IoT)ปทคนลยีการศึกษาป(Edtech)ปปปป
อี-มารຏกใตพลสป(E-Market place)ปอี-คอมมิรຏซป(E-Commerce)ปปຓนตຌน 

๑.ปกลุมอุตสาหกรรมสรຌางสรรคຏปปวัฒนธรรมปละบริการทีไมีมูลคาสูง (Creative, Culture & 

High Value Services)ปอาทิปทคนลยีการออกบบป(Designtech)ปธุรกิจเลฟຊสเตลຏป(Lifestyle Business)ป
ทคนลยีการทองทีไยวป(Traveltech)ปการพิไมประสิทธิภาพการบริการป(Service Enhancing)ปปຓนตຌน 

 

ํ.7ปผนพัฒนาอ้าภอดานขุนทด 

องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปเดຌจัดท้าผนพัฒนาทຌองถิไนดยสอดคลຌองกับผนพัฒนา
อ้าภอดานขุนทดปดຌานสงสริมการพัฒนาการกษตรปดຌานการพัฒนาสังคมละกຌเขปຑญหาความดือดรຌอนของ
ประชาชนปดຌานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมปดຌานการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพ
ละประสิทธิภาพละดຌานการสงสริมศักยภาพการทองทีไยวปซึไงผนพัฒนาอ้าภอดานขุนทดปมีรายละอียดปป
ดังนีๅ 

ํ.ปขຌอมูลทัไวเปของอ้าภอดานขุนทดปประกอบดຌวยป 
ปปํ.ํปความปຓนมาของอ้าภอดานขุนทด 

ปปปปรืไองราวทีไปຓนต้านานชาวดานขุนทดปทีไปรากฏหลักฐานทางประวัติศาสตรຏปปຓนลายลักษณຏ
อักษร฿นพงศาวดารฉบับพระราชหัตถลขาซึไงสมดใจพระจຌาบรมวงศຏธอกรมพระยาด้ารง ปราชานุภาพทรง
นิพนธຏเวຌเดຌกลาวถึงสมัยสมดใจพระจຌาตากสินมหาราชตอนปราบชุมชนตางโละปรากฏ฿นการปราบชุมนุม
พระจຌาพิมายปดยกลาวเวຌวาป"ฝຆายพระจຌาพิมายเดຌทราบขาวศึกปจึงตงตัๅง฿หຌพระยาวรวงศาธิราช ป(พระยา
นຌอย)ยกกองทัพลงปมาตัๅงคายรับอยูปณปดานขุนทดปทางหนึไงปละ฿หຌจຌาพระยาศรีสุริยวงศຏ ปพระยามนตรีปกับทัๅง
มองญาปยกกองทัพปมาตัๅงคายรับอยูบຌานจอหอทางหนึไง"ปละป"สมดใจพระจຌาอยูหัวป(พระจຌาตากสิน)ปจึงด้ารัส
฿หຌพระมหามนตรีปละพระราชวรินทรຏปยกกองทัพเปตีทัพปปพระยาวรวงศาธิราชซึไงตัๅงปณปดานขุนทดปนัๅ น"ปจึง
กลาวเดຌวาปดานขุนทดปมีก้านิดมากอนรัชสมัยของพระจຌาตากสินคอนขຌางนชัดปอ้าภอดานขุนทดปมีประวัติ
ทาทีไรวบรวมคຌนหาหลักฐานเดຌป฿นดຌานตัวบุคคลทีไเดຌรับการตงตัๅงหรือสืบปชืๅอสายปกครองดูลดานขุนทดป ปปปปปป
คอยกใบสวยปอากรเปยังขวงสันทียะปมีพระสมารักษาขตปຓนผูຌปกครองปดูลรักษาดานปดยมีทีไท้าการอยูทีไ
วัดพธิ่ชุมพลป(วัดคกรักษຏ)ปตอมาพระสมารักษาขตถึงกอนิจกรรมป พระประวชขຌมขใงปบุตรชายเดຌรับ
ตงตัๅง฿หຌท้าหนຌาทีไทนปตอมา฿นรัชสมัยของพระจุลจอมกลຌาจຌาอยูหัวปซึไงเดຌปลีไยนปลงระบบการปกครองป
ชุมชนดานขุนทดปจึงเดຌรับการสถาปนาขึๅนปຓนอ้าภอ฿นปปพ.ศ.๎๐๑ํป(ร.ศ.ํ๎๓)ปปมืไอเดຌรับการจัดตัๅงปຓน
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อ้าภอเดຌยຌายทีไท้าการจากวัดพธิ่ชุมพลป(บຌานคกรักษຏ)ปปมายังบริวณปตะวันตกของรงรียนบຌานหาญ฿น
ปຑจจุบันปละเดຌปลีไยนชืไอปຓนอ้าภอบຌานหาญปตอมาเดຌปลีไยนชืไอปຓนปอ้าภอพันชนะปครัๅนปปพ.ศ.๎๐๑๒ปจึงเดຌ
ปลีไยนชืไอมาปຓนอ้าภอดานขุนทดปอีกครัๅงหนึไง 
 

ปํ.๎ปค้าขวัญอ้าภอ 

ป หลวงพอคูณปปริสุทฺธปคพันธุຏดีปถิไนทีไพริกจินดา 
ปงามตาผຌาเหมปหมຌอดินดาน฿นปปอง฿หญกุดมวงป 

ความหมายป 
หลวงพอคูณปปริสุทฺธปหมายถึงปพระกจิอาจารยຏชืไอดังหงวัดบຌานเรปต้าบลกุดพิมานปอ้าภอดานขุน

ทดปปຓนพระนักพัฒนาหงอ้าภอดานขุนทดป"ปราชญຏหงทีไราบสูง"ปป 
คพันธุຏดีปหมายถึงปคพันธุຏดีปดานขุนทดปปຓนพืๅนทีไลีๅยงคท้า฿หຌคออกมามีความสวยงามหมาะกการ

ปຓนพอพันธุຏป 
ถิไนทีไพริกจินดาปหมายถึงปพริกจินดานิยมปลูก฿นพืๅนทีไอ้าภอดานขนุทดปมีรสชาติทีไปຓนอกลักษณຏ 
งามตาผຌาเหมปหมายถึงปชาวบຌาน฿นพืๅนทีไนิยมทอผຌาเหมปຓนของดีอ้าภอดานขุนทดปป 
หมຌอดินดาน฿นปหมายถึงปการท้าหมຌอดินบຌานดาน฿นปปຓนการสืบสานอาชีพของปูຆยาตายาย฿นหมูบຌานปปปปปปปปปปปปปปป

ดย฿ชຌดิน฿นหมูบຌานปทีไเดຌขุดเวຌตัๅงตสมัยรุนบรรพบุรุษปซึไงมีความพิศษตรงคงทนปเมตกงายปละสวน฿หญปปปปปปปปปปปปปปปปป
จะน้าเปปຓนภาชนะ฿สอาหารป 

อง฿หญกุดมวงปหมายถึงปองดงบຌานกุดมวงเดຌมีการท้ามานานลຌวป฿นการปຑຕนองดงนัๅนเดຌน้าปปปปปปปปปปปปปปปปป
ภูมิปຑญญาของชาวบຌานมา฿ชຌ฿นการปຑຕนดຌวยนัไนกใคือการน้าดินหนียวมา฿ชຌ฿นการปຑຕนดຌวยป 
ป 

ํ.๏ปขຌอมูลสภาพทัไวเปละการวิคราะหຏสถานการณຏ฿นปຑจจุบันป 
 

ปปปปปปปปปปป
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ป1.3.1ปสภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐานของอ้าภอปป 
ปป1)ปลักษณะทีไตัๅงปอ้าภอดานขุนทดตัๅงอยูทางทิศตะวันตกของจังหวัดนครราชสีมาปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

2)ปนืๅอทีไปอ้าภอดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปมีนืๅอทีไประมาณปํ,๐๎๓ปตาราง 
กิลมตรปปปปปปปปปปปปปปป 

ปป3)ปอาณาขตติดตอปอ้าภอดานขุนทดปมีอาณาขตติดตอดังนีๅปปทิศหนือติดตอกับ
อ้าภอบ้าหนใจณรงคຏปละอ้าภอจัตุรัสป(จังหวัดชัยภูมิ)ปทิศตะวันออกปปปติดตอกับ
อ้าภอพระทองค้าปละอ้าภอนนเทยปปปปปปปปปปปปปปปป 
ทิศ฿ตຌ ติดตอกับอ้าภอขามทะลสอปอ้าภอสูงนินปละอ้าภอสีคิๅวป 
ทิศตะวันตกปปปปปปติดตอกับอ้าภอล้าสนธิป(จังหวัดลพบุรี)ปละอ้าภอทพารักษຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป4)ปลักษณะภูมิประทศปภูมิประทศทัไวเปปปຓนทีไราบสูงบงออกปຓนป2ปสวนปปคือ
สวนทีไหนึไงบริวณปทางตอนหนือละทิศตะวันออกของอ้าภอปดยทัไวเปปຓนทีไราบสูงจากระดับนๅ้าทะลปป190ป
ป211ปมตรปสวนทีไสองปบริวณทางทิศตะวันตกปຓนทีไราบสูงปดยฉพาะขตรอยตอระหวางอ้าภอปดานขุนทด
กับอ้าภอล้าสนธิปจังหวัดลพบุรีปละอ้าภอทพสถิตยຏปจังหวัดชัยภูมิปมีทิวขาปຓนนวยาวลาดลงมาทางทิศ
ตะวันออกปสูงจากระดับนๅ้าทะลป240ปป390ปมตรปปปปปปปปปปปปปป 

ป5)ปพืๅนทีไละการ฿ชຌประยชนຏปการ฿ชຌประยชนຏทางดຌานการกษตรกรรมอยูรຌอยละป
80ปทีไหลือปຓนการ฿ชຌประยชนຏดຌานอุตสาหกรรมปละดຌานพาณิชยกรรมปปปปปปปปปปปป 

ป6)ปภูมิอากาศปลักษณะภูมิอากาศปຓนมรสุมปมีป3ปฤดูป 
 -ปฤดูรຌอนปริไมตัๅงตปดือนกุมภาพันธຏปถึงปดือนมษายน 

 -ปฤดูฝนปริไมตัๅงตปดือนพฤษภาคมปถึงปดือนตุลาคมป 
 -ปฤดูหนาวปริไมตัๅงตปดือนพฤศจิกายนปถึงปดือนมกราคมป 

ปปปปปปปปปปปป  7)ปการปกครองปอ้าภอดานขุนทดปบงขตการปกครองตามปพ.ร.บ.ลักษณะ
ปกครองทຌองทีไปพ.ศ.2457ปปຓนป16ปต้าบลป225ปหมูบຌานป 

ทีไ ต้าบล จ้านวนหมูบຌาน พืๅนทีไต้าบลป(ตร.กม.) 
1 หຌวยบง 25 200.97 

2 หินดาด 24 107 

3 ดานขุนทด 17 67 

4 ตะคียน 17 73 

5 หนองกราด 17 151.26 

6 กุดพิมาน 15 62.05 

7 หนองบัวตะกียด 15 70.73 

8 บຌานกา 13 107.12 

9 สระจรขຌ 13 84 

10 บຌานปรง 12 79.86 

11 พันชนะ 11 89.27 

12 หนองเทร 11 65.68 

13 นนมืองพัฒนา 11 44.74 

14 หนองบัวละคร 9 42 

15 ดาน฿น 8 73 

16 ดานนอก 7 47 

รวมปป16ปปต้าบล 225 1,364.68 
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องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน฿นอ้าภอดานขุนทดปมีทัๅงหมดป18ปหงปดยบงปຓนทศบาลปปปปปปปปปปปปป
ละองคຏการบริหารสวนต้าบลปดังนีๅ 

- ทศบาล  3 ปหงปคือ 

o ทศบาลต้าบลดานขุนทด 

o ทศบาลต้าบลหนองกราด 

o ทศบาลต้าบลหนองบัวตะกียด 

- องคຏการบริหารสวนต้าบลป15ปหงปคือ 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลหຌวยบง 
o องคຏการบริหารสวนต้าบลหินดาด 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลดานขุนทด 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลตะคียน 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลหนองกราด 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลกุดพิมาน 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานกา 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลสระจรขຌ 
o องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรง 
o องคຏการบริหารสวนต้าบลพันชนะ 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลหนองเทร 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลนนมืองพัฒนา 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลหนองบัวละคร 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลดาน฿น 

o องคຏการบริหารสวนต้าบลดานนอก 

 

1.3.๎ปขนบธรรมนียมประพณีทຌองถิไน 

ปปป1)ปประพณีทศนຏมหาชาติป 
ปทศนຏมหาชาติปปຓนประพณีหนึไงของชาวอ้าภอดานขุนทดทีไยึดถือปละปฏิบัติ ปปปปปปปปปปปปปปป

ปຓนประพณีปอันยิไง฿หญสืบทอดกันมาตบราณปดยยึดคติบราณวาถຌา฿ครฟຑงพระทศนຏม หาชาติครบทัๅงปปปปปปปปป
13ปกัณฑຏปลຌวกิดชาติหนຌาจะพบตความอุดมสมบูรณຏปละเดຌบังกิดพบพระศรีอริยมตเตรยຏปพระพุทธจຌา
องคຏตอเปปการทศนຏมหาชาติปจะมีการจัดงานป2ปวันปคือทศนຏคาถาพันวันหนึไงปกับทศนຏปຓนรืไองราวของพระ
วสสันดรปอีกวันหนึไงป฿นทศกาลทศนຏมหาชาติของหมูบຌาน฿นอ้าภอดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปนัๅนถือวา
ปຓนงานทีไยิไง฿หญป฿ครทีไมีลูกหลานอยูตางถิไนเมวาจะเปท้างานทีไเหนปพอ฿กลຌถึงวันทศนຏมหาชาติจะกลับ
ภูมิล้านาของตนระหวางท้าบุญพิธีทศนຏมหาชาติทีไวัดปทางบຌานกใจะจัดอาหารคาวหวานเวຌตຌอนรับขกทีไมา
ยีไยมยือนบຌานของตน฿หຌมากทีไสุดทาทีไจะท้าเดຌปปป 

ปป๎)ปการท้าบุญวันสารทป 
ปຓนพิธีทีไท้า฿นวันรมป15ปคไ้าดือนป10ปค้าวาปสารทปหมายถึงปการท้าบุญดือนสิบปปป

ซึไงมีนวความคิดปดังนีๅปปป 
ป1.ปพืไอสดงออกถึงความกตัญຐูตอบรรพบุรุษผูຌลวงลับเปลຌวปปป 
ป2.ปพืไอสดงออกถึงความสามัคคีกลมกลียว฿นหมูคณะปปป 
ป3.ปพืไอสดงออกถึงความอืๅอฟຕอผืไอผปผูกมิตรเมตรีปป 
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ปคติบราณชืไอวาป฿นวันดือนสิบนีๅป ผีหรือวิญญาณของผูຌ ตายจะมารอรับอาหารปปปปปปป
รอรับทานตามวัดตางโปมืไอถึงวันนีๅชาวบຌานจะเปท้าบุญตักบาตรทีไวัดปพืไออุทิศสวนกุศลกบรรพบุรุษปญาติพีไ
นຌองทีไลวงลับเปลຌวอาหารทีไนิยมท้าบุญตักบาตรปเดຌกปกระยาสารทปซึไงปຓนอาหารหวานชนิดหนึไงทีไท้าจาก
ขຌาวมาปขຌาวตอกปถัไวปงาปละมะพรຌาวปกวนกับนๅ้าตาล฿หຌหนียวกาะติดกันปຓนปຄกปຓนกຌอนปดยชาวบຌานจะมา
ชวยกันท้าตามบຌานรือนปมีการหยอกลຌอกันปสรຌางความสนุกสนานพลิดพลินปหนุมโปสาวโปจะมาชวยกันกวน
พืไอถือปอกาสกีๅยวพาราสีกันปหลังจากนัๅนจะน้าเปท้าบุญทีไวัดละน้าเปจกจายกับญาติมิตรปพีไนຌองพืไอนฝูงป
หรือผูຌทีไรูຌจักชอบพอกันซึไงสดงออกถึงความอืๅอฟຕอผืไอผปผูกมิตรเมตรีปปຓนการกระชับความสัมพันธຏระหวาง
พืไอนฝูงปละวงศาคณาญาติ฿หຌนนฟງนยิไงขึๅนปปຑจจุบันการท้ากระยาสารทยังปຓนทีไนิยมกันมากปนับปຓนการ
รักษาประพณีอันดีงามของทຌองถิไน฿หຌด้ารงเวຌสืบเปป 

3)ปการลีๅยงศาลตาปูຆปการลีๅยงศาลตาปูຆปຓนประพณีพืๅนบຌานของชาวดานขุนทดปปปปปปปปปปปปปปปป
ทีไสดงออกถึงการคารพตอสถานทีไละความชืไอ฿นรืไองผีศาลตาปูຆปคือปศาลสาสีไตຌนหลังคาจัไวปยกพืๅนสูง
ประมาณหนຌาอกผูຌ฿หญภาย฿นศาลปจะมีรูปปຑຕนปชຌางปมຌาปตุຍกตาคนชายปหญิงปอาวุธท้าดຌวยเมຌปชนปมีดปดาบปหอกป
ปนปปຓนตຌนปชาวบຌานชืไอวาทีไศาลตาปูຆนีๅจะปຓนทีไสถิตของผีปผูຌคุຌมครองภยันตรายตางโป฿หຌกชาวบຌานถຌาชาวบຌาน
ดินทางออกจากหมูบຌานกใจะมาขอความคุຌมครองปละค้าอวยชัยปหากชาวบຌานตຌองการสิไง฿ดกใจะเปบนบาน฿หຌ
ตาปูຆชวยปถຌาประสบผลส้ารใจกใจะมาซนเหวຌกຌบนตาปูຆดຌวยปหลຌาเหปเกตัวปขຌาวปากหมຌอละขนมหวานปคน
บຌานอืไนทีไผานศาลตาปูຆมักจะยกมือเหวຌปพืไอขอความสวัสดิ่ดีมีชัยกตนองปทุกปชาวบຌานจะลีๅยงฉลองศาลตาปูຆป
ดยก้าหนดวลาหลังจากทศกาลสงกรานตຏปมืไอถึงปก้าหนดวลาชาวบຌานจะนัไงลຌอมวงศาลตาปูຆป ปดยมีคนทรงป
ท้าพิธีปมืไอตาปูຆขຌา฿นรางทรงลຌวจะมีปผูຌถามวาทานชืไออะเรปพราะมีตาปูຆหลายคนปชนปตาคงปขวัญมຌาปพญารม
ขຌาวปพญารมขียวละฒาหลังวังปตาปูຆทีไรางคนทรงตละคนจะตงกายดย฿ชຌสืๅอผຌาทีไจัดเวຌ฿หຌลຌวจึง
รับประทานอาหารทีไจัดเวຌ฿หຌ฿นส้ารับทีไจัดมาซนเหวຌปเดຌกปเกปหลຌาปขนมตຌมดงปขนมตຌมขาวปดยการดม
ทานัๅนปจากนัๅนกใจะออกรายร้าดูลศาลปละอวยพร฿หຌกชาวบຌานลຌวกใออกจากรางทรงปคนทรงจะปลีไยน
ครืไองตงกาย฿หมละริไมทรงตาปูຆปคนตอเปจนหมดปขณะทีไปลีๅยงศาลตาปูຆจะตຌองมีทนประกอบตลอดวลาป 

4)ปการถวายทียนขຌาพรรษาปทียนพรรษา฿นปຑจจุบัน฿ชຌประยชนຏพียงจุดบูชาพระ
พุทธปฏิมาปเมเดຌ฿ชຌประยชนຏ฿นการศึกษาพระธรรมหมือน฿นอดีตอีกลຌวปจึงท้า฿หຌ฿นปຑจจุบันริไมมีชาวพุทธน้า
อุปกรณຏเฟฟງาทีไ฿หຌสงสวางเปปถวายกพระสงฆຏทนทียนพรรษาซึไงจะ฿หຌประยชนຏมากกวา฿ชຌจุดบูชาทานัๅนป
มีประพณีหนึไงทีไนืไองดຌวยวันปขຌาพรรษาละจัดปຓนประพณีทีไส้าคัญละสืบทอดกันรืไอยมาปกใคือปประพณีปปป
หลอทียนพรรษาปอ้าภอดานขุนทดปเดຌจัด฿หຌมีการถวายทียนพรรษาปຓนประจ้าทุกปรวมกับสวนราชการปป฿น
อ้าภอดานขุนทดป 

5)ปบุญขຌาพรรษาปทศกาลขຌาพรรษาปปຓนวลาทีไพระภิกษุสงฆຏจะตຌองบ้าพใญ
เตรสิกขาปคือปศีลปสมาธิปปຑญญาป฿หຌปบริบูรณຏปสวนคฤหัสถຏกใจะตຌองบ้าพใญบุญกริยาวัตถุป๏ปคือปทานปศีลปภาวนาป
฿หຌตใมปດยมปตอนชຌาญาติยมจะน้าอาหารมาถวายพระภิกษุปตอนบายน้าดอกเมຌธูปทียนปขຌาวสารปผຌาอาบ
นๅ้าฝนปรวมกันทีไศาลาวัดปตอนยในญาติยมปพากันท้าวัตรยในลຌวฟຑงทศนຏปก้าหนดปวันรมปํปคไ้าปดือนป๔ปจึง
รียกอีกอยางหนึไงวาป"บุญดือนป๔"ปอ้าภอปดานขุนทดท้าทุกปป 

6)ปงานฉลองวันหงชัยชนะของทຌาวสุรนารีปปຓนงานประจ้าปของจังหวัดซึไงริไมขึๅน
฿นวันทีไป๎๏ปมีนาคมของทุกปปซึไงถือปຓนวลาทีไปทຌาวสุรนารีป(คุณหญิงม)ปเดຌรับชัยชนะจากขຌาศึกปพราะวันทีไป
๎๏ปมีนาคมปพุทธศักราชป๎๏๒๕ปคือวันทีไจຌาอนุวงศຏยกทัพปออกจากมืองนครราชสีมาปจึงปຓนงานประพณีท้า
฿หຌระลึกถึงความกลຌาหาญ฿นวีรกรรมครัๅงนัๅนปนอกจากนีๅ฿นปงานยังมีการสดงศิลปวัฒนธรรมปการออกรຌานจัด
นิทรรศการของหนวยราชการละภาคอกชนปรวมทัๅงปกิจกรรมบันทิงทีไสับปลีไยนหมุนวียนกันเป฿นตละวัน 

ป 
1.๏.3ปบราณสถานปบราณวัตถุทีไส้าคัญปปปปปป 
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ป-ปปราสาทปบຌานปราสาทปม.4ปต.หินดาดป 
1.3.๐ปสถานทีไทองทีไยวอ้าภอ 

ป-ปสถานทีไทองทีไยวทีไส้าคัญปเดຌกปบึงบຌานหาญปอนุสาวรียຏพอขุนทดปวัดบຌานเรปปขา
ผาดงปนๅ้าตกหຌวยบงปศาลจຌาพอดานขุนทดปอางกใบนๅ้าล้าชียงเกรตอนบนปอางกใบนๅ้าปราสาท฿หญปศูนยຏวิจัย
มันส้าปะหลังหຌวยบงปทุงกังหันลมหຌวยบงปปปป 

ํ)ปวัดบຌานเรปปปปปปปปปป 
ปวัดบຌานเรปตัๅงอยูต้าบลกุดพิมานปอ้าภอดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปประวัติปปปปปปปปปปปปป

ความปຓนมาปดิมปຓนส้านักสงฆຏลใกโปมีพระอาจารยຏชืไอมปวิรธปปຓนจຌาอาวาสคนรกปตอมา฿นชวงทีไหลวงพอ
คูณปปริสุทฺธปเดຌปຓนจຌาอาวาสวัดบຌานเรปเดຌมีการพัฒนาวัดมากทีไสุดปดยเดຌริไมสรຌางอุบสถป฿นปป2496ปซึไง
ปຓนอุบสถหลังรกทีไวัดบຌานเรปปຑจจุบัน฿นบริวณวัดมีศาสนาสถานทีไส้าคัญปละมีความสวยงามอยางยิไงปเดຌกป
บสถຏทีไประดิษฐานพระบรมสารีริกธาตุปอาคารพิพิธภัณฑຏหลวงพอคูณปปริสุทฺธปละวิหารทพวิทยาคมปหลวง
พอคูณปปริสุทฺธปหรือพระทพวิทยาคมปเดຌมรณภาพมืไอวันทีไป16ปพฤษภาคมป2558ปคงหลือเวຌตปศาสน
สถานทีไสวยงามปละหลักธรรมค้าสัไงสอนปดังชนปคนรามืไอมีมตตา฿หຌกับผูຌอืไนปผูຌอืไนขากใจะ฿หຌความมตตา
ตอบสนองปตอราปถຌารากรธปขากใจะกรธราตอบชนกันปความมตตานีไหละปคือปอาวุธปทีไจะปกปງองตัวรา
อง฿หຌเปเดຌปตลอดรอดฝຑດงปปຓนอาวุธทีไ฿ครโปจะน้าอาเป฿ชຌกใเดຌจัดวาปຓนของดีนักล 

ป๎)ปศูนยຏวิจัยมันส้าปะหลังหຌวยบง 

ปปตัๅงอยูลขทีไป131ปหมูทีไป5ปต้าบลหຌวยบงปอ้าภอดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปปปปปปปปปปปปปป
บนนืๅอทีไป2,000ปเรปตัๅงขึๅนมืไอปปพ.ศ.2536ปพืไอด้านินการตามครงการขยายการผลิตปละลดตຌนทุนการ
ผลิตปสนับสนุนการพัฒนาพันธุຏมันส้าปะหลัง฿หมโปพืไอจกจาย฿หຌกับกษตรกรปดยเมคิดมูลคาปรวมทัๅงน้า
กษตรกรปมาฝຄกอบรมวิธีการปลูกปดูลรักษาปละท้าการวิจัยทดลองดຌานตางโปพืไอพัฒนาคุณภาพของ
ผลิตภัณฑຏมันส้าปะหลังปถายทอดความรูຌปละทคนิคการผลิตสูภาคอุตสาหกรรมปปຑจจุบันมีกษตรกรผานการ
ฝຄกอบรมเปลຌวปกวาป30,000ปคนป 

ป๏)ปทุงกังหันลมหຌวยบงปปป 
ทุงกังหันลมปตัๅงอยู฿นพืๅนทีไต้าบลหຌวยบงปซึไงปຓนพืๅนทีไราบสูงปมีวัตถุประสงคຏพืไอผลิต

เฟฟງาพลังงานลมปซึไง฿นปຑจจุบันถือเดຌวาปຓนหลงผลิตพลังงานลมสูงสุด฿นภูมิภาคอชียตะวันออกฉียง฿ตຌ ละ
ปຑจจุบันบริวณติดตัๅงกังหันลมป฿นพืๅนทีไต้าบลหຌวยบงปอ้าภอดานขุนทดปเดຌถูกพัฒนาปຓนหลงทองทีไยวปชิง
ธรรมชาติปนืไองจากปຓนพืๅนทีไปลงกวຌางปอากาศยในสบายดยฉพาะ฿นชวงฤดูหนาวซึไงจะมีลมคอนขຌางรงป
กังหันสีขาวกลางเรมันส้าปะหลังปจะหมุนพรຌอมโปกันปท้า฿หຌปຓนหลงทองทีไยว฿หมของพืๅนทีไ฿นปຑจจุบันป 

1.3.๑ปการอุตสาหกรรมของอ้าภอดานขุนทดปป 
อ้าภอดานขุนทดปมีบริษัทปเทยคาลิปจ้ากัดปครงการตัๅงอยูทีไต้าบลหนองเทรปอ้าภอ

ดานขุนทดปจังหวัดนครราชสีมาปก้าลังการผลิตประมาณป1ปสนตันตอปปประยชนຏทีไส้าคัญทีไสุดของรพตชปปป
คือการน้าเปสกัด฿หຌเดຌปຓนพทสซียม฿นการผลิตปุຉยปรียกเดຌวาผลประยชนຏจากการท้าหมืองปตชจะทวีคา
ขึๅนอีกมหาศาลดຌวยปปຓนสารน้าขຌาของการท้าปุຉยทัๅงนีๅภาคการกษตรปนับปຓนภาคการผลิตหนึไงทีไมีบทบาทสูงปป
ตอการพัฒนาศรษฐกิจปละสังคมเทยมาอยางยาวนานดย฿นดຌานศรษฐกิจนัๅนปภาคการกษตรสามารถ สรຌาง
มูลคาจากการสงออกเดຌนับลຌานลຌานบาทปทัๅง฿นรูปของผลิตผลทางการกษตรละผลิตภัณฑຏกษตรปรรูป
อาหารป 

1.3.6ประบบบริการพืๅนฐานปปปปปปป 
ปปปปํ)ปการคมนาคมป 
การคมนาคมระหวางอ้าภอละจังหวัดปรวมทัๅงการคมนาคมภาย฿นต้าบลละ

หมูบຌานปมีรายละอียดดังนีๅ 
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(ํ)ปทางหลวงผนดินหมายลขป201ป(สีคิๅวป-ปชัยภูมิ)ป 
(2)ปทางหลวงผนดินหมายลขป205ป(ชวงปต.บຌานปรงป-ปต.หนองเทร)ป 
(3)ปทางหลวงหมายลขป2217ป(รพ.ดานขุนทดปปบຌานหนองกราด)ป 
(4)ปทางหลวงหมายลขป2148ป(อ.ดานขุนทดปปบຌานคกสะอาด) 
(5)ปทางหลวงหมายลขป2256ป(บຌานปางกปปสามยกกุดมวง)ปป 
(6)ปทางหลวงหมายลขป2161ป(บຌานมอสูงปปบຌานหนองชิงค)ป 
(7)ปทางหลวงหมายลขป2164ป(บຌานตะคียนปปบຌานทาขีๅหลใก)ปป 
(8)ปทางหลวงชนบทหมายลขปทช.นม.3003ป(บຌาน฿หมระวียงป-ปบຌานนนตใง)ป 
(9)ปทางหลวงชนบทหมายลขปทช.นม.4008ป(บຌานดอนกลอยปปบຌานคลองค
หนือ)ป(10)ปทางหลวงชนบทหมายลขปทช.นม.3012ป(บຌานดอนป-ปบຌานหนอง
มะคา)ป 
(11)ปทางหลวงชนบทหมายลขปทช.นม.6014ป(บຌานหนองกราดปบຌาน฿หม 
ชัยพฤกษຏ) 
(12)ปทางหลวงชนบทหมายลขปทช.นม.4033ป(บຌานภูผาทองป-ปบຌานวังเทรงาม)ป
(13)ปทางหลวงชนบทหมายลขปทช.นม.3038ป(บຌานหนองบัวตะกียดป–ปบຌานดอน
฿หญ) 
ป(14)ปทางหลวงชนบทหมายลขปทช.นม.3044ป(บຌานปราสาทป-ปบຌานกุดพญา)ป 
ป(15)ปทางหลวงชนบทหมายลขปทช.นม.3059ป(บຌานหຌวยบงปปบຌานนนสมบูรณຏ(อ.
สีคิๅว)) 
(16)ปรถประจ้าทางสายนครราชสีมาดานขุนทดบริการปตัๅงตป04.0020.00ปน.ป
(17)ปรถบัสปรับอากาศชัๅนป1ปนครราชสีมา-ชัยภูมิปเปปปกลับปกรุงทพมหานครปป 

ดานขุนทดปออกทุกชัไวมงปตัๅงตป06.00ป-ป18.00ปน.ป 
(18)ปรถตูຌอกชนบริการเปกลับปดานขุนทดปปกรุงทพมหานครปออกทุกป1ปชัไวมงป ปปป 

 

 

ปปปปป๎)ปการทรคมนาคมติดตอสืไอสาร 

ปการทรคมนาคมปติดตอสืไอสาร฿นพืๅนทีไอ้าภอดานขุนทดปดยสวนมาก฿ชຌทรศัพทຏ
สวนบุคคลปมีทรศัพทຏสาธารณะ฿นสถานทีไราชการปสถานบริการสาธารณะปมีทีไท้าการเปรษณียຏปจ้านวนป1ปหงป
ละปเปรษณียຏอกชนอนุญาตปจ้านวนป1ปหงป ปปปปป 

 

 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป๏)ปสาธารณูปภคป 
-ปการประปาปจ้านวนต้าบลทีไอยู฿นความรับผิดชอบของการประปาสวนภูมิภาคปปปปปปปปปปปปปป

จ้านวนป7ปต้าบลปครอบคลุมพืๅนทีไป93ปหมูบຌานปมีผูຌ฿ชຌนๅ้าประมาณป6,015ปรายป 
ปหลงนๅ้าอุปภคปปบริภคละการกษตรปอ้าภอดานขุนทดปมีหลงนๅ้าอุปภคปป

บริภคปประจ้าทุกพืๅนทีไป 
อางกใบนๅ้าล้าชียงเกรตอนบนปอางกใบนๅ้าหຌวยปราสาท฿หญปบึงบຌานหาญปอางกใบนๅ้า

บຌานถนนหัก฿หญปอางกใบนๅ้าบึงขางูปหนองกระทิงปหนองปรือปหนองนๅ้าบຌานจะบูปหนองสระ฿หมปบึงหนองหันปป
บึงหนองบัวตะกียดปหนองนๅ้าบຌานล้าชียงเกรปบึงละลิง฿หญปหนองขีๅหลใกปหนองนๅ้าบຌานหลุงปหนองนๅ้าบຌาดอน
กลอยปหຌวยล้าชียงเกรปปบึงบຌานเรปบึงดานนอกปหนองหันหຌวยทรายปหนองบัวปบึงสาธารปหนองนๅ้าคใมป 

บึงหนองปງอปหຌวยปราสาทปคลองกุดดกปคลองกุดมวงปคลองนຌอยปคลองวังกระทะป
คลองสามบาทปคลองล้าลุงปคลองกรกมวงปคลองกรกนๅ้ากรายปคลองคปปอางกใบนๅ้าล้าชียงเกรตอนลางป(ต.
หนองบัวละคร)ปปป ปปปป  
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ปป4)ปการเฟฟງาป 
มีส้านักงานการเฟฟງาสวนภูมิภาคปจ้านวนป1ปหงปสามารถจายกระสเฟฟງา

เดຌครบทุกครัวรือนป 
1.3.7ปทรัพยากรปปปปปปปปปปปป 
ปปปป1)ปทรัพยากรดินปปป 
ปปทรัพยากรดินปอ้าภอดานขุนทดปมีลักษณะดินปຓนดินรวนปนทรายปเมอุຌมนๅ้าปปปปปปปปปปปปปปปปป

ความอุดมสมบูรณຏตไ้าละมีพืๅนทีไดินคใมประมาณป1ป฿นป3ปของพืๅนทีไปปปปปปปปปป 
ปปปป๎)ปทรัพยากรนๅ้าปปปป 
ปปอางกใบนๅ้าขนาดกลาง฿นปอ.ดานขุนทดปจ้านวนป2ปหงปเดຌกปอางกใบนๅ้าปล้าชียง

เกรตอนบนปความจุป9.00ปลຌานปลบ.ม.ปปຑจจุบันมีปริมาตรนๅ้า฿ชຌการป3.53ปลຌานปลบ.ม.ปอางกใบนๅ้าหຌวยปราสาท
฿หญปความจุป8.70ปลຌานปลบ.ม.ปปຑจจุบันมีปริมาตรนๅ้า฿ชຌการป0.58ปลຌานปลบ.ม.ปรวมความจุอางกใบนๅ้าปขนาด
กลางป17.70ปลຌานปลบ.ม.ปปຑจจุบันมีปริมาตรนๅ้า฿ชຌการรวมป4.11ปลຌานปลบ.ม.ปอางกใบนๅ้าขนาดลใกป฿นปอ.ดาน
ขุนทดปจ้านวนป32ปหงปความจุป6.45ปลຌานปลบ.ม.ปปຑจจุบันมีปริมาตรนๅ้า฿นอางป2.5ปลຌานปลบ.ม.ปปปปปปปปป 

ปป3)ปทรัพยากรปຆาเมຌปปปปปป 
ปปปอ้าภอดานขุนทดปมีพืๅนทีไปຆาเมຌทีไส้าคัญป11ปหงปดังนีๅป 
ปปป(1)ปปຆาชุมชนจียบกลางปหมูทีไป3ป4ป5ป7ปตา้บลดานนอกปพืๅนทีไป1,868ปเรป2งานปปปป 
ปปปปปปป61ปตารางวาป 
ปปป(2)ปปຆาชุมชนเผหัวนาดงปหมูทีไป1ปละป7ปต้าบลบຌานกาปพืๅนทีไป398ปเรป1ปงานป 
ปปปปปปปป38ปตารางวา 

ปปป(3)ปปຆาชุมชนบຌานหนองพลวงปหมูทีไป3ปต้าบลพันชนะปพืๅนทีไป247ปเรป1ปงานปป51ป 
ปปปปปปปปตารางวาปป 
ปปป(4)ปปຆาชุมชนคกบึงปรือปหมูทีไป1ป7ปละป12ปต้าบลสระจระขຌปพืๅนทีไป3,517ปเรป 
ปปปปปปปป1ปงานป45ปตารางวาปป 
ปปป(5)ปปຆาชุมชนบຌานวังปຆงปหมูทีไป6ปต้าบลบຌานกาปพืๅนทีไป19ปเรป98ปตารางวาป 
ปปป(6)ปปຆาชุมชนบຌานวังปຆงหนือปปลงป1ปหมูทีไป11ปต้าบลบຌานกาปพืๅนทีไป114ปเรปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ปปปปปปป2ปงานป35ปตารางวา 

ปปป(7)ปปຆาชุมชนบຌานวังปຆงหนือปปลงป2ปหมูทีไป11ปต้าบลบຌานกาปพืๅนทีไป65ปเรปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปป79ปตารางวาปป 
ปปป(8)ปปຆาชุมชนบຌานวังปຆงหนือปปลงป3ปหมูทีไป11ปต้าบลบຌานกาปพืๅนทีไป2ปเรป3ป 
ปปปปปปปปปงานป91ปตารางวาปป 
ปปป(9)ปปຆาชุมชนบຌานวังปຆงหนือปปลงป4ปปหมูทีไป11ปต้าบลบຌานกาปพืๅนทีไป13ปเรป3ป 
ปปปปปปปปปงานป20ปตารางวาปป 
ปปป(10)ปปຆาชุมชนบຌานวังปຆงหนือปปลงป5ปหมูทีไป11ปต้าบลบຌานกาปพืๅนทีไป408ปเรป 
ปปปปปปปปป3ปงานปป54ปตารางวาปป 
ปปป(11)ปปຆาชุมชนบຌานวังปຆงหนือปปลงป6ปหมูทีไป11ปต้าบลบຌานกาปพืๅนทีไป65ปเรปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปปปป2ปงานป33ปตารางวาป 
 

ํ.๐ปวิสัยทัศนຏละประดในยุทธศาสตรຏของผนพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
(พ.ศ.ป๎๑๒6ปป๎๑70) 

ปปปปปปป1)ปวิสัยทัศนຏป 
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คราชมืองนาอยูปมุงสูนวัตกรรมละกษตรปอุตสาหกรรมปสังคมปลอดภัยป 
ปปปปปปป2)ปยุทธศาสตรຏปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

2.1)ปการพัฒนาละพิไมศักยภาพการขงขันศรษฐกิจปปปปปปป 
2.2)ปยกระดับสังคม฿หຌปຓนมืองนาอยูปตามนวทางศรษฐกิจพอพียงปปปปปปปปป 
2.3)ปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม฿หຌมีความสมบูรณຏอยาง
ยัไงยืนปปปปป 
2.4)ปการสริมสรຌางความมัไนคงทุกมิติปพืไอปกปງองสถาบันหลักของชาติปละความ 

ปลอดภัย฿นชีวิตปละทรัพยຏสินของประชาชนปปปปปปป 
2.5)ปการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรຏปปปปปปปปปปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป1ปการพัฒนาละพิไมศักยภาพการขงขันศรษฐกิจปปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป2ปยกระดับสังคม฿หຌปຓนมืองนาอยูปตามนวทางศรษฐกิจพอพียงปปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป3ปบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม฿หຌมีความสมบูรณຏ
อยางยัไงยืนปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป4ปการสริมสรຌางความมัไนคงทุกมิติปพืไอปกปງองสถาบันหลักของชาติป 

ละความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยຏสินของประชาชนปปปปปปปป 
ยุทธศาสตรຏทีไป5ปการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐป 
 

 

ปปปปปปปป 
   2.ปการวิคราะหຏสภาวการณຏละศักยภาพของพืๅนทีไ 

ปป๎.1ปการก้าหนดต้าหนงการพัฒนาอ้าภอป(Positioning)ปต้าหนงการพัฒนา
อ้าภอดานขุนทดปคือปสงสริม฿หຌการพัฒนาอุตสาหกรรมดຌานการทองทีไยวปละพลังงานสะอาดทีไปຓนมิตรกับ
สิไงวดลຌอมป 

ปปป๎.2ปการประมินศกัยภาพทางยุทธศาสตรຏของพืๅนทีไอ้าภอป(SWOT Analysis)ปปปปปปปปปปปปปป 

จุดขใงป(Strengths)ป 
ปปปปก.ปดຌานกายภาพปป 

1)ปอ้าภอดานขุนทดปຓนอ้าภอทีไมีพืๅนทีไกวຌาง฿หญหมาะส้าหรับการท้าการกษตรปป
2)ปมีหลงนๅ้าทัๅงทีไปຓนหลงนๅ้าธรรมชาติละทีไมนุษยຏสรຌางขึๅนจ้านวนหลายหงปป 
3)ปดຌานการคมนาคมมีความสะดวกปคือปถนนสายป201ปชืไอมอ้าภอสีคิๅวละจังหวัด 

ชัยภูมิปละปຓนถนนหลัก฿หຌการคมนาคมระหวางจังหวัดปมีการขยายถนนปຓนป4ปชองทางจราจรปป 
4)ปอ้าภอดานขุนทดมีพืๅนทีไกวຌาง฿หญละสามารถปຓนพืๅนทีไทีไท้าการกษตรเดຌ฿น

หลายพืๅนทีไป 
ปปปข.ปดຌานสังคมป(การศึกษาปครอบครัวปยาวชนปกลุมปอาชีพปภูมิปຑญญา)ปป 

1)ปอ้าภอดานขุนทดมีประชากรมากมีสถานศึกษาระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานทีไ
พียงพอกับประชากรละมีสถานศึกษาระดับปอาชีวศึกษาปจ้านวนป1ปปหงปท้า฿หຌมีอกาสละกิดทางลือก฿น
การศึกษาป 

ป2)ปปຓนทีไตัๅงของส้านักงานขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาจึงมีความสามารถ฿นการป
฿หຌบริการทางการศึกษาเดຌป 
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3)ปมีการ฿ชຌสถานทีไละหนวยงานทางการศึกษาปตัๅงปຓนศูนยຏประสานงานละรียน
ระดับบัณฑิตศึกษาปป 

4)ปมีรงรียนพระปริยัติธรรมพืไอสอนธรรมะกพระภิกษุสามณรปจ้านวนป2ปหงป
ดຌวยการมีหลงการศึกษาทีไพียงพอกับการคมนาคมทีไสะดวกจึงสงผลดีตอการกระตุຌนปละสงสริมการศึกษา
กยาวชนละบุคคล฿นพืๅนทีไอยางกวຌางขวางปป 

5)ปมีกิจกรรมการสงสริมสุขภาพ฿หຌคน฿นพืๅนทีไปเดຌออกก้าลังกายอยางสมไ้าสมอป 
ปปปค.ปดຌานศรษฐกิจ/อุตสาหกรรมปป 

1)ปมีการตัๅงรงงานอุตสาหกรรมทีไกีไยวขຌองกับการรับซืๅอผลผลิตการกษตรปชนปปปปปปปปปปปปป
ลานขຌาวพดปลานมันปรงงานปງงมันส้าปะหลังปปปปปปปปปปป 

2)ปคน฿นพืๅนทีไสวน฿หญมีพืๅนทีไท้ากิน฿นการท้าการกษตรปปปปปปป 
3)ปมีรงงานอุตสาหกรรมผลิตละซอมครืไองมือกีไยวกับการกษตรปชนปรถเถหรือ

รงงานขนาดยอมอืไนปโปอีกหลายหงปมืไอมีการจัดตัๅงรงงานจึงกิดการจຌางงานละสรຌางรายเดຌกคน฿นพืๅนทีไ
จ้านวนมากปป 

4)ปมีกิจกรรมกลุมอาชีพระดับชุมชนปชนปกลุมผลิตปผลิตภัณฑຏอทอปทีไสรຌางรายเดຌ
฿หຌกับชุมชนปละอ้าภอดานขุนทดป 

ปปปง.ปดຌานการมืองการปกครองปปปปปปปปปปป 
1)ปปຓนพืๅนทีไทีไอยูกันอยางสงบปการมืองเมรุนรงปจึงมีการมืองบบถຌอยทีถຌอยอาศัยปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
2)ปปຓนพืๅนทีไทีไมีครือขายการมืองภาคพลมืองทีไท้างานอยางกระตือรือรຌนทีไชืไอมทัๅง 

ครือขายระดับพืๅนทีไอ้าภอละครือขายระดับจังหวัดป 
 

ปปปจ.ปดຌานศิลปะปวัฒนธรรมปประพณีปความชืไอปปป 
1)ปดานขุนทดมีลักษณะปຓนมืองกามีประวัติศาสตรຏยาวนานปมีบราณสถานปละ

บราณวัตถุหลายหงปชนปทีไบຌานปราสาทปบຌานกาป(วัดจงกอ)ปปปปปปปปป 
2)ปปຓนอ้าภอทีไมีประวัติยาวนาน฿นการสรຌางบຌานบงมืองดานขุนทดปปปปป 
3)ปส้าหรับคนทีไอยูนอกขตทศบาลปมีกิจกรรมการเหวຌศาลปูຆตาปการท้าบุญวันสารท

เทยละการท้าบุญทศนຏมหาชาติปสวนคน฿นขตทศบาลจะมีการเหวຌศาลจຌาปการจัดงานประพณีสารทจีนปปป
ปຓนประจ้าป 

จุดออนป(Weaknesses)ปป 
ปปปก.ปดຌานกายภาพปปป 

1)ปสຌนทางคมนาคมริไมมีความคับคัไงมากขึๅนปนืไองจากมีปริมาณรถทีไมีจ้านวนมาก
ขึๅนซึไงสงผลกระทบตอความปลอดภัย฿นชีวิตละทรัพยຏสินของประชาชน฿นพืๅนทีไปป 

2)ปยังเมมีการก้าหนดละวางผังมืองทีไชัดจนปปปปป 
3)ปลักษณะพืๅนทีไมีความหຌงลຌงปนๅ้าเมพียงพอ฿นฤดูลຌงปป 
4)ป฿นพืๅนทีไขตทศบาลต้าบลดานขุนทดยังมีการผาขยะทีไสรຌางมลพิษทางอากาศ฿น

พืๅนทีไจ้านวนมากป 
ปปข.ปดຌานสังคมป(การศึกษาปครอบครัวปยาวชนปกลุมปอาชีพปภูมิปຑญญา)ปปปปปป 

1)ปจากสภาพการปลีไยนปลงละการพัฒนาทีไรวดรใวท้า฿หຌผูຌปกครองสวนหนึไงปเป
รับจຌางดย฿หຌลูกอยูกับปูຆปยาปตาปยายปจึงกิดปຑญหาดຌานสังคมละการลีๅยงดูละบิดามารดาปผูຌปกครองขาดการ
รียนรูຌหรือเมสามารถ฿หຌความรูຌกลูกหลานปหรือตามเมทันกับการปลีไยนปลงสงผล฿หຌกิดปຑญหาทางสังคม
คอนขຌางสูง 
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ป2)ปประชาชนดยสวน฿หญประกอบอาชีพกษตรกรรมตยังขาดความรูຌ฿นการปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ลดตຌนทุนการผลิตป 

ป3)ปยาวชนคนรุน฿หมอพยพรงงานเปท้างาน฿นพืๅนทีไอืไนมากขึๅนท้า฿หຌ฿นพืๅนทีไขาด
คลนรงงานดຌานการกษตรละความสัมพันธຏของครอบครัวริไมหางหินมากขึๅนปปปปปปป 

4)ปดใกละยาวชนมัไวสุมมีปຑญหารืไองชูຌสาวละการตัๅงครรภຏกอนวัยอันควรป 
ปปปปค.ปดຌานศรษฐกิจ/อุตสาหกรรมปปปปปปปปปปป 

1)ปดຌวยขຌอจ้ากัดทางดຌานกายภาพปຓนอ้าภอทีไขาดนๅ้า อุตสาหกรรมขนาด฿หญปปปปปปปปปปปปปปปปปป
เมสามารถตัๅงเดຌปปป 

.)ปรงงานสวนหนึไงทิๅงบຌานรือนเปรับจຌาง฿นพืๅนทีไทีไมีรงงานอุตสาหกรรมปปปป 
3)ปอ้าภอดานขุนทดอยู฿นการดูลของพอคຌา฿นตลาดหรือ฿นต้าบลดยฉพาะผูຌทีไปຓน

จຌาของลานมันปลานรับซืๅอขຌาวพดทีไสามารถก้าหนดราคาเดຌองละประกอบกิจการซຌอนปคือปการจ้าหนายปุຉยป
หรือยาฆามลง฿หຌกษตรกร฿นพืๅนทีไปปปปปปปปปปป 

4)ปกษตรกร฿นอ้าภอดานขุนทดมีหนีๅจากการท้าการกษตรละการ฿ชຌจายอืไนโปปปป 
5)ปตຌนทุนการผลิตทางการกษตรสูงขึๅนทุกปขณะดียวกันปริมาณผลผลิตทาง 

การกษตรลดลงป 
ปปปง.ปดຌานการมืองการปกครองปปปปปปปปปปป 

1)ปผูຌน้าทางการมืองยังขาดความรูຌความขຌา฿จ฿นการท้างานบริหารทຌองถิไนปปปป 
2)ปผูຌน้าทางการมืองนຌนการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐานมากกวาการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตปปปป 
3)ปมีการซืๅอสิทธิ่ขายสียง฿นกระบวนการลือกตัๅงทุกระดับปปปปปป 
4)ปประชาชน฿นพืๅนทีไยังเมขຌา฿จรืไองกระบวนการประชาธิปเตยอยางทຌจริงปปปป 
5)ปประชาชนมีสวนรวมทางการมืองนຌอยละหในวารืไองการมืองการปกครองเม฿ช

รืไองส้าคัญรงดวนป 
ปปปจ.ปดຌานศิลปะปวัฒนธรรมปประพณีปความชืไอปปปปปปปปป 

1)ปขาดการสืบสานการคຌนควຌาทีไทຌจริงกีไยวกับวัฒนธรรมประพณีของทຌองถิไนปป
อยางจริงจังปปป 

2)ปยาวชนรุน฿หมเมคอย฿หຌความส้าคัญตอประพณีวัฒนธรรมทຌองถิไนป 

อกาสป(Opportunities)ปป 
ปปปก.ปดຌานกายภาพปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

1)ปการทีไรัฐละภาคอกชนมีการพัฒนาดຌานทคนลยีสารสนทศป(ICT)ปละระบบป
1ปทคนลยีปทรศัพทຏคลืไอนทีไปรุนทีไป3ป(3G)ปทีไน้ามาพัฒนาการศึกษาการติดตอสืไอสารปปปปปปปป 

2)ปนยบายรัฐ฿นการขยายสຌนทางคมนาคมท้า฿หຌอ้า ภอดานขุนทดกลายปຓน
ศูนยຏกลาง฿นการขนถายสินคຌาละคมนาคมปปปปปปปปปปป 

3)ปรัฐมีนวนຌมทีไจะมีการสรຌางรงเฟฟງาพลังลมอกาสดຌานการรียนรูຌละการพัฒนา
ศรษฐกิจจึงคอนขຌางสูงป 
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ปปปปข.ปดຌานสังคมป(การศึกษาปครอบครัวปยาวชนปกลุมปอาชีพปภูมิปຑญญา)ปปปปปปปปป 
1)ปมีครงการหลักประกันสุขภาพถຌวนหนຌา฿นพืๅนทีไท้า฿หຌประชาชนขຌาถึงการบริการ

ดຌานปสาธารณสุขมากขึๅนปป 
2)ปมีนยบายรียนฟรีป12ปปปของรัฐบาลทีไปຂดอกาส฿หຌคนจนเดຌรียนหนังสือมากขึๅนปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
3.)ปนยบายปราบปรามยาสพติดอยางจริงจัง 

ปปปค.ปดຌานศรษฐกิจป/อุตสาหกรรมปปปปปปปปปป 
1)ปนยบายการพัฒนากษตรกรเทยผลิตอาหารเทยสูครัวลกปปปปปปปปปปปปปปปปป 
2)ปนยบายประกันรายเดຌของกษตรทีไชวยลดความสีไยง฿นการท้าการกษตรปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
3)ปสวนราชการมา฿หຌความรูຌ฿นรืไองการลดตຌนทุนการผลิตทางดຌานการกษตรปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
4)ปสนับสนุนการด้านินชีวิตตามนวคิดศรษฐกิจพอพียงป 

ปปง.ปดຌานการมืองการปกครองปปปปปปปปปปป 
1)ปมีนยบายการกระจายอ้านาจสูทຌองถิไนละน้าเปสูการปกครองตนองปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ของประชาชนปป 
2)ปมีกระบวนการพัฒนาผูຌน้าละอาสาสมัครจากภาครัฐอยางสมไ้าสมอปปปปปปปปปปปปปป
3)ปมีการสรຌางกระบวนการท้างานรวมกันดยนยบายภาครัฐป 

ปปจ.ปดຌานศิลปะปวัฒนธรรมปประพณีปความชืไอปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
1)ปมีการรณรงคຏงานวัฒนธรรมประพณีทຌองถิไนอยางตอนืไองจากภาครัฐปปปป 
2)ปเดຌรับการสนับสนุนจากภาครัฐละภาคอกชน฿นการท้างานดຌานวัฒนธรรม

ประพณี฿นทຌองถิไนปปปปปปป 
3)ปการปຂดอาซียนปຓนหนึไงดียวท้า฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌมีอกาสรียนรูຌวัฒนธรรม

ประทศพืไอนบຌานมากขึๅนป 

อุปสรรคป(Threats) 
ปปปก.ปดຌานกายภาพปป 

1)ปลักษณะทางภูมิอากาศทีไมีความปรปรวนสูงท้า฿หຌกษตรกร฿นพืๅนทีไปรับตัว฿น
การผลิตทางการกษตรเมทันป 

2)ปอ้าภอดานขุนทดปຓนพืๅนทีไงามรสุมฝนจะตกคอนขຌางนຌอยปสภาพพืๅนทีไจึงลຌงปปปปปปปปปปปปป
ละมีดินคใมป1ป฿นป5ปสงผลตอผลผลิตทางการกษตรปปปปปปปปปปปปปปป 

ปปปข.ปดຌานสังคมป(การศึกษาปครอบครัวปยาวชนปกลุมปอาชีพปภูมิปຑญญา)ปป 
1)ปยาสพติดระบาดจากพืๅนทีไ฿กลຌคียงท้า฿หຌยากตอการควบคุมปปปปป 
2)ปสืไอสารมวลชนทีไนຌนการน้าสนอชิงการบริภคนิยมท้า฿หຌกิดพฤติกรรม

ลียนบบของประชาชน฿นพืๅนทีไปปปปปปปปป ปปป 

 

 

ปปปปค.ปดຌานศรษฐกิจป/อุตสาหกรรมปปปปปปปปปปปป 
1)ปจากนยบายคารงวันละป300ปบาทปสงผลตอการพัฒนาดຌานศรษฐกิจป

อุตสาหกรรมของพืๅนทีไป 
2)ปปຑจจัยทีไปຓนตຌนทุนการผลิตทางดຌานการกษตรมีราคาสูงขึๅนทุกปปปปปปปป 
3)ปกษตรกร฿นพืๅนทีไก้าหนดราคาผลผลิตเมเดຌท้า฿หຌมีความสีไยงตอการขาดทุนป 
 

ปปปป 
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ปปง.ปดຌานการมืองการปกครองปปปป 
1.)ปขาดการพัฒนาประชาธิปเตยอยางตอนืไองละการมือง฿นระดับประทศปຓน 

ตัวอยางทีไเมดีปปป 
2)ปการปลีไยนรัฐบาลบอยท้า฿หຌการสนับสนุนงานพัฒนา฿นพืๅนทีไเมมีความตอนืไองป ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 

 

 

 

 

ปปปปปปจ.ปดຌานศิลปะปวัฒนธรรมปประพณีปความชืไอป 
ปปป   1)ปสืไอทีไขຌาถึงทุกครอบครัวทีไเมคอยมีการน้าสนอรืไองราวศิลปะวัฒนธรรมของ 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปทຌองถิไนปป 

2.ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน 

 2.1ปวิสัยทัศนຏ 
  องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปเดຌก้าหนดวิสัยทัศนຏป (Vision)ปพืไอสดงสถานการณຏปปปปปปปปปปปปปปปปป

฿นอุดมคติซึไงปຓนจุดมุงหมายความคาดหวังทีไตຌองการ฿หຌกิดขึๅน฿นอนาคตขຌางหนຌาซึไงจะสามารถสะทຌอน ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ถึงสภาพการณຏของทຌองถิไน฿นอนาคตอยางรอบดຌานปภาย฿ตຌการปลีไยนปลงของสภาพวดลຌอมดຌานตางโปจึงเดຌ
ก้าหนดวิสัยทัศนຏคาดหวังทีไจะ฿หຌกิดขึๅน฿นอนาคตปปดังนีๅ 

 

 

 

“มุ่งม่ันพัฒนา ยกมาตรฐานคุณภาพชีวิตเพ่ิมพูนผลผลิต เศรษฐกิจมั่นคง” 
 

 

 

 

๎.๎ปยุทธศาสตรຏ 
คณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงป รวมกับประชาคมทຌองถิไนปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

สวนราชการปรัฐวิสาหกิจปรวมทัๅงองคຏกรตางโปทีไกีไยวขຌองปเดຌก้าหนดยุทธศาสตรຏขององคຏการบริหารสวนต้าบลปป
บຌานปรงปเวຌปป5ปปยทุธศาสตรຏปปดังนีๅ 

ยุทธศาสตรຏทีไปํปปการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน 

ยุทธศาสตรຏทีไป๎ปปดຌานการพัฒนาดຌานการกษตรป 
ยุทธศาสตรຏทีไป๏ปปการสานตอนวทางพระราชด้าริ 

ปปปปปปปปปปยุทธศาสตรຏทีไป๐ปปดຌานการพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตรຏทีไป๑ปปดຌานการบริหารจัดการบຌานมืองทีได ี

 

ยุทธศาสตรຏทีไปํปปการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน 

1. สงสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดຌานครงสรຌางพืๅนฐานป฿หຌสอดคลຌองปปปปปปปปปปปปปป
กับความจ้าปຓนละความตຌองการของประชาชน 

2. กอสรຌางปปรับปรุงสຌนทางการคมนาคมอยางทัไวถึง 
3. ประสานปสนับสนุนปรวมมือกับสวนราชการละองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนอืไนโป

พืไอสนับสนุนครืไองมือปครืไองจักรกลปตลอดจนผูຌปฏิบัติงานทีไมีความช้านาญ฿นการพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน 

4. ประสาน฿นการกຌเขปຑญหาความดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูปภคป
ละสงสริม฿หຌประชาชนขຌา฿จ฿นการ฿ชຌละรักษาสาธารณูปภคอยางคุຌมคา 

5. ด้านินการปรับปรุงระบบขนสง฿นต้าบลบຌานปรงปพืไอกຌเขปຑญหาการจราจรป
ความสะดวกปปลอดภัยละความปຓนระบียบ฿นการ฿หຌบริการกประชาชน 

ยุทธศาสตรຏทีไป๎ปปดຌานการพัฒนาดຌานการกษตรป 
1. พัฒนาปปรับปรุงพันธุຏพืชละมลใดพันธุຏพืชทีไดีมีคุณภาพปสงสริม฿หຌกิดกษตร

อุตสาหกรรมปกิดพันธุຏพืช฿หมโปทีไมีคุณภาพสูงขึๅนปดยขอความรวมมือละ฿หຌความรวมมือกับหนวยงานทัๅง
ภาครัฐละอกชน 
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2. ลดตຌนทุนการผลิตละพิไมมูลคาผลผลิตทางการกษตรปปรับปรุงผลิตผล฿หຌมี
คุณภาพปมีมาตรฐานสากลดยการรวมมือละ฿หຌความรวมมือทัๅงภาครัฐละอกชน 

3. สงสริมละพัฒนาครือขายผูຌน้าดຌานการกษตรอาสาสมัครการกษตร 

4. สงสริมสนับสนุนการถนอมละปรรูปสินคຌาทางการกษตรละพิไมชองทาง
ตลาด 

5. สนับสนุนการท้าการกษตรทางลือกตามนยบายศรษฐกิจพอพียง 
6. สงสริมประชาชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีการลีๅยงสัตวຏศรษฐกิจป พืไอการบริภคปพืไอ

จ้าหนายละพืไอการอนุรักษຏ 
 

ยุทธศาสตรຏทีไป๏ปปการสานตอนวทางพระราชด้าริ 
1. ประสานละบริหารการจัดการนๅ้าปตามพระราชด้ารัสของพระบาทสมดใจพระ

จຌาอยูหัวฯปมืไอปป2538ปพืไอกຌเขละปງองกันปຑญหาอุทกภัยอยางปຓนระบบ 

2. พัฒนาขุดลอกคูคลองละจัดสรຌางหลงนๅ้าปสงวนละกใบกักนๅ้าพืไอการกษตรป
พืไอการอุปภคละบริภคปรวมทัๅงวางครงการพืไอกຌเขปຑญหานๅ้าทวมละนๅ้าลຌง 

3. พัฒนาชุมชนละสังคมตามนวทางปรัชญาศรษฐกิจพอพียง 
 

ปปปปปปปปปปยุทธศาสตรຏทีไป๐ปปดຌานการพัฒนาสังคม 

1. สงสริมละพัฒนาบทบาทของผูຌน้าชุมชนปคณะกรรมการหมูบຌานละชุมชน฿หຌ
ขຌมขใง 

2. สงสริมความขຌมขใงของชุมชน 

3. สงสริมปพัฒนาบทบาทละคุณภาพชีวิตของดใกปยาวชนปสตรีปผูຌสูงอายุปผูຌพิการป
ผูຌดຌอยอกาสปประชาชนปละคุຌมครองสิทธิสรีภาพของประชาชน 

4. สงสริมปพัฒนาคุณภาพละศักยภาพตามความสามารถของรงงาน฿นทຌองถิไน 

5. ปງองกันละกຌเขปຑญหาการสพปการผลิตละการจ้าหนายยาสพติด฿นพืๅนทีไ 
6. ด้านินการครงการปพืไอ฿หຌบริการประชาชนละรับทราบปຑญหาปอุปสรรคปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ละความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไ 
7. สงสริมละประกาศกียรติคุณผูຌทีไปຓนบบอยางทีไดีปละสรຌางคุณประยชนຏปปปปปปปปปปปปปปปปป

ตอสังคมปสรຌางชืไอสียง฿หຌกับพืๅนทีไต้าบลบຌานปรง 
 

ยุทธศาสตรຏทีไป๑ปปดຌานการบริหารจัดการบຌานมืองทีไดี 
1. ปรับปรุ ง ครงสรຌ างการบริหารงาน฿หຌ รอง รับการปฏิบัติภาร กิจ ห นຌ าทีไ ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป

ตามทีไกฎหมายก้าหนดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. น้าระบบสารสนทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองคຏกร 

3. สนับสนุนบุคลากร฿นสังกัด฿หຌเดຌรับการศึกษาปอบรมปการท้าวิจัยปพิไมพูนความรูຌป
พืไอยกระดับประสิทธิภาพการท้างาน฿หຌกิดประสิทธิผล฿นการบริการประชาชนละ฿นการสืไอสารละรวมมือปปปป
กับประชาคมอาซียน 

4. บูรณาการปการจัดท้าผนพัฒนาทຌองถิไนรวมกันระหวางหนวยงานภาครัฐละ
องคຏกรอกชนปองคຏกรปรกครองสวนทຌองถิไนปพัฒนาทຌองถิไนปสรຌางประยชนຏสูงสุดกประชาชน฿นต้าบลบຌาน
ปรง 
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5. ปຂดอกาส฿หຌประชาชนเดຌขຌามีสวนรวม฿นการก้าหนดนยบายละความตຌองการ
ของประชาชน฿นการพัฒนาต้าบลบຌานปรง 

6. พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ 

๏.ปการวิคราะหຏพืไอพัฒนาทຌองถิไน 

  ๏.ํปการวิคราะหຏกรอบการจัดท้ายุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน 

  ฿นการจัดท้าผนพัฒนาทຌองถิไนปเดຌ฿ชຌการวิคราะหຏปSWOT Analysis/Demand (Demand 

Analysis)/Global Demand ละปTrend ปຑจจัยละสถานการณຏการปลีไยนปลงทีไมีผลตอการพัฒนาปปปปปปปปปปปปปปปป
อยางนຌอยตຌองประกอบดຌวยการวิ คราะหຏศักยภาพดຌานศรษฐกิจป ดຌานสังคมป ดຌานทรัพยຏธรรมชาติ ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ละสิไงวดลຌอมปซึไงมีรายละอียดดังนีๅ 

 

 

ํ)ปปจุดขใงป(S :ปStrength) 
ปปป ปประชาชนปผูຌน้าชุมชนปมีความพรຌอมทีไจะ฿หຌความรวมมือกับทางราชการ฿นการ

พัฒนาทຌองถิไนของตนอง 
ปป ปปป ปชุมชนขຌมขใงเดຌรับการบริการสาธารณะดຌานครงสรຌางพืๅนฐานครบถຌวน 

ปปป ปมีสຌนทางสัญจรปຓนเปดຌวยความสะดวกปนืไองจากมีถนนทางหลวงผนดิน
หมายลขปป201ปผานปละมีทางหลวงทຌองถิไนป(กรมยธาธิการ)ปสายบຌานปรงป–ปหนองกราดป1ปสຌนปปปปปปปปปป 

ปปป ปมีรถดยสารประจ้าทางผานหลายสายปชนปกรุงทพฯป–ปชัยภูมิ,กรุงทพฯป–ปลย
ฯ 

ปปป ปประชาชนยังยึดมัไน฿นขนบธรรมนียมประพณีละวัฒนธรรมทຌองถิไน 

ปปปปปปปปปปปมีสระนๅ้าขนาด฿หญป1ปหงปมีหลงนๅ้ากใบเวຌ฿ชຌพืไออุปภค–บริภคปเดຌกปสระปຆา
ชຌาปหมูทีไป1,ปสระนๅ้าบຌานปรงปหมูป4,ปสระหนองคูขาดนຌอยปหมูทีไป9ป 

ปประชากรสวน฿หญมีอาชีพกษตรกรรมปผลผลิตทางการกษตรทีไส้าคัญปเดຌกป
ขຌาวปอຌอยปขຌาวพดปมันส้าปะหลังปละพริกปลีๅยงสัตวຏปฯลฯ 

ปปปปปป ปมีรงรียนสังกัดปสพฐ.จ้านวนป4ปรงรียนปสอนตัๅงตระดับกอนประถมศึกษาปถึง
ระดับประถมศึกษาปละมัธยมศึกษาตอนตຌน 

 ปมีรงรียนสังกัดปอบจ.ปจ้านวนป1ปรงรียนปสอนตัๅงตระดับมัธยมศึกษาตอนตຌนป
ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ปปป ปศูนยຏพัฒนาดใกลใกปจ้านวนป4ปหงปสังกัดองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรง 
ปปป ปมีรงพยาบาลสงสริมสุขภาพต้าบลบຌานปรงปตัๅงอยู฿นขตองคຏการบริหารปปปปปปปปปปปปปปปปปป

สวนต้าบลปจ้านวนปป1ปหงป 
ปปป ปปป  มีการประสานความรวมมือระหวางองคຏการบริหารสวนต้าบลกับสวนราชการปปปปปปปปปปปปปปปป
฿นพืๅนทีไ 

ปปปปปปปปปปปมีความสงบเมคอยจะมีปຑญหาดຌานความปลอดภัยละดຌานมลพิษ 

ปผูຌน้าชุมชน฿หຌความรวมมือ฿นการพัฒนาทຌองถิไน 

ปปปปปปปปปปปองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปมีศักยภาพพียงพอทีไรองรับการบริการ
สาธารณะละกຌเขปຑญหาความดือดรຌอนของประชาชน 

ปปปปปป ปมีประพณีทຌองถิไนทีไส้าคัญปเดຌกปประพณีสงกรานตຏปประพณีขຌาพรรษาป
ประพณีออกพรรษาปประพณีทศนຏมหาชาติปการท้าบุญวันสารทปการลีๅยงศาลตาปูຆปปຓนการสืบสานวัฒนธรรม
ประพณทีีไส้าคัญปละดดดนของชุมชนละปຓนทีไรูຌจักอยางพรหลาย 

ปปป ปมีวัดปจ้านวนป10ปหงปปป 
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ปปป ปทุกหมูบຌาน฿นขตองคຏการบริหารสวนต้าบลปมีหอกระจายขาวประชาสัมพันธຏปปปปปปปปปปปปปปป
฿หຌประชาชน฿นชุมชนเดຌรับทราบขຌอมูลขาวสารป 

ปปป ปมีกองทุน฿นหมูบຌานปชนปการออมงินสัจจะกองทุนวันละบาทปฯลฯ 

ปปป ปมีกลุมอาชีพปชนปกลุมมบຌานปกลุมปุຉยชีวภาพปกองทุนงินสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชนปฯลฯ 

๎)ปปจุดออนป(W :ปWeakness) 
ปปป ปคน฿นวัยท้างานปคนหนุมสาวอพยพเปหางานท้า฿นมืองละตางประทศ 

ปปป ปราษฎรยากจนสวน฿หญปประชาชนประกอบอาชีพทางการกษตรพียงอยาง
ดียวท้า฿หຌขาดรายเดຌ 

ปปป ปประชาชนเมสามารถรวมกลุมกันพืไอด้านินการดຌานศรษฐกิจของชุมชน฿นรูป
ของกลุมอาชีพอยางขຌมขใงเดຌ 

ปปป ปองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปຓนต้าบลทีไอยูหางเกลตัวมืองปขຌาวของปปป
ราคาพงปพราะตຌองน้ามาจากหลงอืไนหรือ฿นมือง฿หญปจึงมีการบวกราคาคาขนสงขຌาเปอีกปชนปนๅ้ามันป
สืๅอผຌาปนุงหมปของ฿ชຌทีไจ้าปຓนปวัสดุอุปกรณຏทางการกษตรปฯลฯปป 

ปปป ปขาดหลงกใบกักนๅ้าพืไอการอุปภคปบริภคละพืไอการกษตรป 
ปปป ปขาดสถานศึกษาระดับฝຄกอาชีพปขาดหลงงานรองรับรงงานวางงานนอก

ฤดูกาล 

ปปป ปเมมีสถานประกอบกิจการขนาด฿หญปเมมีรงงาน฿นพืๅนทีไป 
ปปปปปปปปปปปองคຏกรปกครองสวนต้าบลบຌานปรงปขาดบุคลากรทีไมีความช้านาญฉพาะดຌานป

ชนปดຌานสาธารณสุขปฯลฯปประกอบกับครืไองมือเมพียงพอปนืไองจากงบประมาณมีอยางจ้ากัด 

ปปป ปเมมีตลาดสดทีได้านินการดยองคຏการบริหารสวนต้าบล 

ปปป  

๏)ปปอกาสป(O :ปOpportunity) 
ปปป ปปจังหวัดนคราชสีมาปสามารถสนับสนุนงบประมาณ฿หຌองคຏการบริหารสวนต้าบล

บຌานปรงปปทีไมีผนงาน/ครงการตามนวทางยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัดปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป 
ปปป ปปมีสຌนทางคมนาคมสะดวกปปสามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง

ศรษฐกิจ 

ปปป ปปเดຌรับความรวมมือสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐปຓนอยางดีปการปฏิรูปประบบ
ราชการท้า฿หຌพนักงานกิดความกระตือรือรຌน฿นการปฏิบัติงาน 

ปปป ปปรัฐบาลมีนยบาย฿หຌประชาชนมีสวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไนของตนอง 
ปปป ปปเดຌรับงบประมาณจากสวนกลางพิไมขึๅนพืไอ฿หຌพียงพอ฿นการบริหารจัดการ

ทຌองถิไน 

 

 
๐)ปปอุปสรรคป(T :ปThreat) 
ปปป ปปปຑจจุบันองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปຓนองคຏการบริหารสวนต้าบล

ขนาดกลางมีงบประมาณจ้ากัดมืไอทียบกับภารกิจหนຌาทีไตางโปตามกฎหมายทีไก้าหนด฿หຌปຓนอ้านาจหนຌาทีไของ
องคຏการบริหารสวนต้าบลปตามกฎหมายอืไนปตามภารกิจถายอนฯปตามนยบายทຌองถิไนปนยบายจังหวัดปปละ
นยบายรัฐบาล 

ปปป ปปงบประมาณทีไเดຌรับจากสวนกลางปเมพียงพอตอการบริหารงาน 
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ปป ปปกฎหมายละระบียบตางโป฿นการปฏิบัติงานท้า฿หຌขาดความคลองตัวปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
฿นการบริหารงาน 

ปปป ปปการถายอนภารกิจตางโปเมปຓนเป฿นนวทางดียวกันปท้า฿หຌการปฏิบัติงานป
กิดความลาชຌาเมปຓนเปตามวัตถุประสงคຏทีไวางเวຌ 

ปปป ปปการพัฒนาบางดຌานตຌองปຓนเปตามกฎหมายปจึงเมสามารถด้านินการกຌ เข
ปຑญหาเดຌปตຌองอาศัยความสียสละของหมูบຌานปประชาชนปทานัๅนปซึไงบางครัๅงกใท้าเดຌยากมาก 

   5)ปปการสรุปสถานการณຏพัฒนาป(การวิคราะหຏจุดขใงปจุดออนปอกาสปละอุปสรรค)ป 
ปปปปปปป   องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปเดຌด้านินการวิคราะหຏสภาวการณຏละศักยภาพป
พืไอชีๅ฿หຌหในถึงศักยภาพปปຑญหาละความตຌองการของประชาชนปดยองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงเดຌ
ด้านินการวิคราะหຏขຌอมูลปดังตอเปนีๅปปปป 

 

 

 

(ํ)ปปการวิคราะหຏขຌอมูลพืไอการจัดท้าผนพัฒนา 

 ปปดຌานครงสรຌางพืๅนฐานปสามารถจ้านกเดຌดังนีๅ 
 

 

ํ)ปปมีสຌนทางคมนาคม฿นพืๅนทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลปทีไปຓนถนนคอนกรีตสริม 

หลใกปรຌอยละป๓์ปปງาหมายคือตຌองการ฿หຌเดຌมากกวานีๅหรือรຌอยละปํ์์ปดยผูຌบริหารมีนยบายทีไจะด้านินการ
กอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกทุกสายปปຑญหาคือปองคຏการบริหารสวนต้าบลเมสามารถด้านินการเดຌนืไองจาก
งบประมาณจ้ากัดปการกຌเขปຑญหาคือปท้าปຓนบางสวนทีไประชาชนเดຌรับความดือนรຌอนมากทีไสุดละท้าตาม
งบประมาณทีไมปีทัๅงนีๅปองคຏการบริหารสวนต้าบลกใเดຌตัๅงงบประมาณ฿นสวนนีๅเวຌลຌวปละเดຌจຌงประชาสัมพันธຏ฿หຌ
ประชาชนเดຌรับทราบถึงหตุผลพืไอทีไจะเดຌชวยกันกຌเขปຑญหา฿หຌกับชุมชน 

๎)ปปการขยายขตเฟฟງาปปຑจจุบันมีเฟฟງา฿ชຌทุกครัวรือนปคิดปຓนปํ์์ปปอรຏซในตຏป 
ปຑญหาคือปเฟฟງาสองสวางทางหรือทีไสาธารณะยังเมสามารถด้านินการครอบคลุมพืๅนทีไเดຌทัๅงหมดปปนืไองจาก
พืๅนทีไทีไมีความตຌองการ฿หຌติดตัๅงเฟฟງาสองสวางนัๅนยังเมปຓนทีไสาธารณะปละงบประมาณทีไจ้ากัดปองคຏการบริหาร
สวนต้าบลปจึงเมสามารถด้านินการเดຌปการกຌเขปຑญหาคือปประสานความรวมมือ฿นหลายโปฝຆายปพืไอทีไจะท้า
ความขຌา฿จกับประชาชน฿นพืๅนทีไปละวิธีการทีไจะด้านินการกຌเขอยางเรปทัๅงนีๅปองคຏการบริหารสวนต้าบลปกใเดຌ
ตัๅงงบประมาณ฿นสวนนีๅเวຌลຌวปละเดຌจຌงประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบถึงหตุผลพืไอทีไจะเดຌชวยกัน
กຌเขปຑญหา฿หຌกับชุมชนป 

๏)ปปการประปาปองคຏการบริหารสวนต้าบลมีกิจการประปาปຓนขององคຏการบริหาร 

สวนต้าบลองปจ้านวนป3ปหมูบຌานปละทีไหลือปຓนประปาของหมูบຌานทีไบริหารอง ปสามารถ฿หຌบริการเดຌ
ครอบคลุมทุกหลังคารือนปคิดปຓนปํ์์ปปอรຏซในตຏปปຑญหาคือปมีขຌอรຌองรียนรืไองนๅ้าประปาขุนบอยครัๅงปสาหตุ
นืไองจากปຓนทอประปากากิดการตกตะกอนของนๅ้าปละเมมีหลงนๅ้าดิบ฿นการผลิตประปาตຌองขอ฿ชຌจาก
พืๅนทีไอืไนท้า฿หຌมีคา฿ชຌจายมากปประปาขององคຏการบริหารสวนต้าบลยังเมสามารถทีไจะผลิตปຓนนๅ้าประปาส้าหรับ
บริภคเดຌปตຌอง฿ชຌงบประมาณสูงมาก฿นการด้านินการปปຑจจุบันองคຏการบริหารสวนต้าบลปยังเมประสบปຑญหา
การขาดคลนนๅ้าสามารถทีไจะจัดหานๅ้าดิบส้าหรับผลิตประปา฿หຌชุมชนเดຌปการกຌ เขปຑญหาคือปการลงพืๅนทีไ
ด้านินการกຌเขตามจุดทีไกิดปຑญหา฿นทันทีปการพิจารณาครงการตางโปทีไเมสามารถด้านินการเดຌนัๅนปชนป
ครงการกอสรຌางรงสูบจายสารคมีละกใบสารคมีการประปาปฯลฯ 

 

 

ปดຌานทีไอยูอาศัยละการอุปภคบริภค 
การส้ารวจขຌอมูลพืๅนฐานพบวาปประชากร฿นพืๅนทีไมีทีไอยูอาศัยทีไมัไนคงปปปบຌานรือนสวนมากมี 

ความปຓนระบียบรียบรຌอยละถูกสุขลักษณะป฿นหมูบຌานมีการกิดมลพิษพียงลใกนຌอยปพราะ฿นขตองคຏการ
บริหารสวนต้าบลปเมมีรงงานอุตสาหกรรมปทุกครัวรือนมีนๅ้าส้าหรับบริภคดยบางครัวรือนซืๅอนๅ้าทีไบรรจุ฿นถัง
หรือขวดปตหลายครัวรือนบริภคนๅ้าทีไเดຌจากนๅ้าฝนปท้า฿หຌกิดปຑญหานๅ้าดืไมปปปทีไยังเมสะอาดทาทีไควรปการ
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กຌเขปຑญหาบืๅองตຌนคือประชาสัมพันธຏ฿หຌมีการปຂดฝาภาชนะ฿หຌมิดชิดละมีทีไกรองนๅ้าฝนหรือการตຌมนๅ้า฿หຌดือด
กอนกใบเวຌดืไมปป 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป(๎)ปปการวิคราะหຏขຌอมูลดຌานศรษฐกิจ 

จากการส้ารวจขຌอมูลพืๅนฐานพบวาปประชากรสวน฿หญท้าการกษตรปรຌอยละปป๓์ปชนปท้านา 

ปลูกขຌาวปอຌอยปปมันส้าปะหลังปขຌาวพดละพริกปตามล้าดับปรายเดຌสวนมากมาจากการท้าการกษตรปละมี
รายเดຌจากสัตวຏลีๅยงเมมากปคนอายุปํ๑ปป๒์ปปปมีอาชีพละรายเดຌป ผูຌสูงอายุปป๒์ปปปขึๅนเปปรຌอยละป๕์ปมี
อาชีพละมีรายเดຌปถຌาปรียบทียบอัตราการวางงานทัๅงจังหวัดปรຌอยละป์.๕๓ปปถือวาอัตราการวางงานของ
ประชากร฿นขตองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปมีอัตราทีไตไ้ากวามากประชากรบางสวนมีรายเดຌจากการ
รับจຌางทัๅง฿นพืๅนทีไละนอกพืๅนทีไปประชากร฿นหมูบຌานบางสวนมีอาชีพคຌาขายปมีรຌานคຌาปท้า฿หຌมีรายเดຌมากจาก
การคຌาขายปซึไงภาวะศรษฐกิจขององคຏการบริหารสวนต้าบลจึงเมทากันป 

(3)ปการวิคราะหຏขຌอมูลสังคม 

 ดຌานรงงาน 

จากขຌอมูลพืๅนฐานพบวาปประชากรทีไมีอายุป15-ป60ปปปอยู฿นก้าลังรงงานปรຌอยละป 
85ปตคารง฿นพืๅนทีไตไ้ากวาระดับจังหวัดปดยฉพาะรงงานดຌานการกษตรปประชากรอายุระหวางป25ป–ป50ป
ปปบางสวนเปรับจຌางท้างานนอกพืๅนทีไปรวมทัๅงรงงานทีไเปท้างานตางประทศพาะ฿นพืๅนทีไ ฿นมืองทีไมีรงงาน
อุตสาหกรรมปบริษัทปหຌางรຌาน฿หญโปพราะ฿นพืๅนทีไเมมีรงงานอุตสาหกรรมทีไมีการจຌางรงงานป 

 ดຌานสุขภาพละสาธารณะสุข 

จากขຌอมูลพืๅนฐานพบวาปประชากรสวนมากมีสุขภาพทีไดีปมีการคัดกรองสุขภาพ฿หຌกับ 

ประชาชนกลุมสีไยงรคทีไมักกิดกประชากร฿นชุมชนปชนกันปเดຌกปรคความดันปบาหวานปรคอดสຏปรค
เขຌลือดออกปมือ-ทຌา-ปากป฿นดใกปละรคอืไนโปอีกมากมายปมีสถิติขຌารับการรักษาพยาบาลปปຑญหาคือ
ประชาชนบางรายเมยอมเปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ้าปปการกຌเขปຑญหาคือปองคຏการบริหารสวนต้าบล
ละรงพยาบาลสงสริมสุขภาพประจ้าต้าบลปเดຌจัดกิจกรรมรวมมือกันรณรงคຏ฿หຌชุมชนหในความส้าคัญ฿นรืไอง
นีๅซึไงกใเดຌผล฿นระดับหนึไงปประชาชน฿หຌความรวมมือปຓนอยางดีตตຌองปຓนการด้านินการอยางตอ นืไองปຓน
ประจ้าทุกปปบางครัวรือนเมเดຌกินอาหารทีไถูกสุขลักษณะการ฿ชຌยาพืไอบ้าบัดอาการจใบปຆวยทีไเมหมาะสมปการ
ออกก้าลังกายยังเมสมไ้าสมอปละประชากรสวนมากเมเดຌรับการตรวจสุขภาพปปຑญหาหลานีๅองคຏการบริหาร
สวนต้าบลพยายามอยางยิไงทีไจะกຌเขดยรวมมือกับรงพยาบาลสงสริมสุขภาพประจ้าต้าบลปสาธารณสุขจัด
กิจกรรมพืไอกຌเขปຑญหา 

 ดຌานการศึกษา 

จากขຌอมูลพืๅนฐานพบวาปประชากรอายุป15-60ปรຌอยละป85อานขียนภาษาเทยละ 

คิดลขอยางงายเดຌปปดใกอายุป6ป-ป14ปปปรຌอยละป95ปเดຌรับการศึกษาภาคบังคับป9ปปปเดຌรียนตอชัๅนมัธยมศึกษา
ปทีไป4ปหรือทียบทาปละเมเดຌรียนตอมีงานท้ารຌอยละป99ปดຌานการศึกษาอยู฿นกณฑຏทีไดีปปຑญหาคือปยังเม
สามารถทีไจะขงขันกับมือง฿หญโปเดຌปการกຌเขปຑญหาขององคຏการบริหารสวนต้าบลเดຌจัดกิจกรรม฿หຌกับดใก
ลใกปการสนับสนุนอาหารสริมนมปอาหารกลางวันป฿หຌกับทางรงรียน฿นขตพืๅนทีไละรวมกันจัดกิจกรรมตางโป
กับทางรงรียน 

 

 ดຌานคานิยมของคน฿นพืๅนทีไป 
จากขຌอมูลพืๅนฐานพบวาปประชากรมีกิจกรรมทางศาสนาป(พุทธ)ละประชากร฿นขตองคຏการ 

บริหารสวนต้าบล฿หຌความรวมมือกันท้ากิจกรรมสาธารณะตางโปผูຌสูงอายุปผูຌพิการเดຌรับการดูลปปຑญหาคือป
ประชากร฿นครัวรือนมีการดืไมสุราปสูบบุหรีไปรวมทัๅงทีไปຓนครัๅงคราวปบางครัวรือนขาดความอบอุนปการกຌเข
ปຑญหาขององคຏการบริหารสวนต้าบลคือปจัดกิจกรรมตางโป฿นชุมชนปพยายามทีไจะ฿หຌทุกสวนทุกฝຆายทุกคนมี
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สวนรวมละรณรงคຏ฿หຌหในถึงทษของการดืไมสุราปยาสพติดป฿หຌทุกคนหในความส้าคัญของครอบครัวชนป
ขงขันกีฬาตຌานยาสพติดปอรบิคดຍนสຏปงานประพณีปฯลฯ 

 การวิคราะหຏขຌอมูลดຌานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

฿นพืๅนทีไขององคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปสวนมากปຓนทีไส้าหรับพาะปลูกปทีไอยูอาศัยป 
รຌานคຌาปปสถานประกอบการปตามล้าดับปละมีพืๅนทีไพียงลใกนຌอยทีไปຓนพืๅนทีไสาธารณะปทรัพยากรธรรมชาติ฿น
พืๅนทีไปกใเดຌกปดินปนๅ้าปตຌนเมຌปอากาศทีไเมมีมลพิษปปຑญหาคือปนืไองจากวาพืๅนทีไบางสวนปຓนดินคใมปนๅ้า฿ตຌดินกใคใมป
หรือเมกใปຓนนๅ้ากรอยปเมสามารถทีไจ้าน้านๅ้าจาก฿ตຌดินมา฿ชຌ฿นการอุปภค-บริภคเดຌปตຌองอาศัยนๅ้าดิบจากหลง
อืไนปละนๅ้าฝนปนๅ้า฿นการกษตรกใตຌองรอฤดูฝนปมีหลงนๅ้า฿ชຌป฿นการกษตรเมพียงพอปปຑญหาคือยังเมสามารถ
หาหลงนๅ้าส้าหรับการกษตรเดຌพิไมขึๅนปพราะพืๅนทีไสวนมากปຓนของประชาชนปอกชนปปຑญหาดຌานขยะปมืไอมี
ประชากรพิไมมากขึๅนขยะกใมาขึๅนปการกຌเขปຑญหาปองคຏการบริหารสวนต้าบลเดຌจัดท้าครงการพืไอกຌเขปຑญหา
฿หຌกับประชาชนละปຓนเปตามความตຌองการของประชาชนปชนปครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะ฿หຌ
ครอบคลุมทัๅงพืๅนทีไปครงการปลูกตຌนเมຌ฿นวันส้าคัญตางโป฿นพืๅนทีไของตนองละทีไสาธารณะรวมทัๅงปรับปรุง
สภาพภูมิทัศนຏของมือง฿หຌรมรืไนสวยงามป฿หຌปຓนพืๅนทีไทีไนาอยูปปຓนทีไพักผอนหยอน฿จของประชาชนปฯลฯ 

-ปปดຌานบุคลากร 
จ้านวนบุคลากรปพนักงานสวนต้าบลปปจ้านวนทัๅงหมดปปป๐9ปปคนปปดังนีๅ 

ํ.ปต้าหนง฿นส้านักปลัดองคຏการบริหารสวนต้าบลปปจ้านวนปปป22ปปคน 

ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปป9ปปปคน 

พนักงานจຌางตามภารกิจปป จ้านวนปป10ปปปคน 

พนักงานจຌางทัไวเปปป  จ้านวนปป5ปปปคน 

๎.ปต้าหนง฿นกองคลัง จ้านวน ปป5ปปคน 

ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปปป๏ปปคนปวางป2ปต้าหนง 
พนักงานจຌางตามภารกิจป จ้านวนปปป3ปปคน 

พนักงานจຌางทัไวเปปป  จ้านวนปปป-ปปปคน 
๏.ปต้าหนง฿นกองชาง   จ้านวน ปป9ปปคน 

ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปป๎ปปคนป วางป1ปต้าหนง 
พนักงานจຌางตามภารกิจปป จ้านวนปป4ปปปคนปวางป1ปต้าหนง 
พนักงานจຌางทัไวเปปป  จ้านวนปป๏ปปปคน 

๐.ปต้าหนง฿นกองการศึกษาปปศาสนาละวัฒนธรรมปปจ้านวนปปปํ3ปปคน 
ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปป3ปปคนปวางป1ปต้าหนง 
ครู    จ้านวนปป4ปปคน 
พนักงานจຌางตามภารกิจปป จ้านวนปป3ปปปคน 

พนักงานจຌางทัไวเปปป  จ้านวนปป4ปปปคน 

  5.ปต้าหนง฿นหนวยตรวจสอบภาย฿น 
ขຌาราชการประจ้าปป  จ้านวนปป-ปปคนปวางป1ปต้าหนง 

*********************************** 
 

 

 

การพัฒนาทຌองถิไนขององคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปปຓนการสรຌางความขຌมขใง
ของชุมชนปป฿นการรวมคิดรวมกຌเขปຑญหารวมสรຌางรวมจัดท้าสงสริมความขຌมขใงของชุมชนปป฿นขต

5.ปภารกิจปอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารสวนต้าบล 
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พืๅนทีไองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปป฿หຌมีสวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไนปป฿นทุกดຌานปปการพัฒนา
องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงจะสมบูรณຏเดຌปปจ้าปຓนตຌองอาศัยความรวมมือของชุมชนปป฿นพืๅนทีไกิด
ความตระหนักรวมกันกຌเขปຑญหาละความขຌา฿จ฿นนวทางกຌเขปຑญหากันอยางจริงจังปปองคຏการ
บริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปยังเดຌนຌน฿หຌคนปຓนศูนยຏกลางการพัฒนา฿นทุกกลุมทุกวัยของประชา กรปป
นอกจากนัๅนยังเดຌนຌนการสงสริมปปละสนับสนุน฿หຌการศึกษาดใกกอนวัยรียนปปละพัฒนายาวชน฿หຌ
พรຌอมทีไจะปຓนบุคลากรทีไมีคุณภาพปปดยยึดกรอบนวทาง฿นการจัดระบียบการศึกษาสวนดຌานพัฒนา
อาชีพนัๅนปปจะนຌนพัฒนาศรษฐกิจชุมชุมพึไงตนอง฿นทຌองถิไนละยังจัดทีไตัๅงศรษฐกิจบบพอพียงดย
สวนรวม 

การวิคราะหຏภารกิจปปอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหารสวนต้าบลปปตามพระราชบัญญัติ
สภาต้าบลละองคຏการบริหารสวนต้าบลปปพ.ศ.ปป2537  ละตามพระราชบัญญัติก้าหนดผนละ
ขัๅนตอนการกระจายอา้นาจ฿หຌองคຏการปกครองสวนทຌองถิไนปปพ.ศ.ปป2542  ละรวบรวมกฎหมายอืไนของป
อบต.ปป฿ชຌทคนิคปปSWOTปปขຌามาชวยทัๅงนีๅพืไอ฿หຌทราบวาองคຏการบริหารสวนต้าบลปปมีอ้านาจหนຌาทีไทีไจะ
ขຌาเปด้านินการกຌเขปຑญหา฿นขตพืๅนทีไ฿หຌตรงกับความตຌองการของประชาชนเดຌอยางเรปปดยวิคราะหຏ
จุดขใงปปจุดออนปปอกาสปปภัยคุกคามปป฿นการด้านินการตามภารกิจตามหลัก  SWOTปปดังนีๅป 

 

 

 

วิคราะหຏดຌานองคຏกร 

S  จุดขใงปstrengths 

ํ. บุคลากรมีความรักถิไนเมตຌองการยຌายทีไ 
๎. การดินทางสะดวกท้างานกินวลาเดຌ 
๏. อยู฿นวัยท้างานสามารถรับรูຌละปรับตัวเดຌรใว 

๐. มีความรูຌฉลีไยระดับปริญญาตรี 
๑. มีผูຌบริหารระดับหนวยงานมีความขຌา฿จ฿นการท้างานสามารถสนองตอบนะยบายเดຌดี 
๒. มีระบบบริหารงานบุคคล 

W  จุดออนปปweaknesses 

ํ. ขาดความกระตือรือรຌน 

๎. มีภาระหนีๅสินท้า฿หຌท้างานเมตใมทีไ 
๏. ขาดบุคลากรทีไมีความรูຌฉพาะทางวิชาชีพ 

๐. พืๅนทีไพัฒนากวຌางปຑญหามากท้า฿หຌบางสายงานมีบุคลากรเมพียงพอหรือเมมีชนปดຌาน
กษตรปดຌานงานชางปปสิไงวดลຌอมปนิติกร 

๑. วัสดุอุปกรณຏปครืไองมือครืไอง฿ชຌ฿นงานบริการสาธารณะบางประภทเมมี/เมพอ 

๒. ส้านักงานคบปปขຌอมูลอกสารตางโปส้าหรับ฿ชຌปอຌางถึงละปฏิบัติมีเมครบถຌวน 

 

O  อกาสปปopportunities 

ํ. ประชาชนรวมมือพัฒนาอบต.ดี 
๎. มีความคุຌนคยกันทัๅงหมดทุกคน 

๏. บุคลากรมีถิไนทีไมีอยูกระจายทัไวขตอบต.ปท้า฿หຌรูຌสภาพพืๅนทีไปทัศนคติของประชาชนเดຌดี 
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๐. บุคลากรมีการพัฒนาความรูຌปรญิญาตรปีปริญญาทพิไมขึๅน  
 

 

T  ขຌอจ้ากัดปปthreats 

ํ. มีระบบอุปถัมภຏละกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธຏบบครือญาติ฿นชุมชน฿นการ
ด้านินการทางวินัยปຓนเปเดຌยากมันกระทบกลุมญาติพีไนຌอง 

๎. ขาดบุคลากรทีไมีความชีไยวชาญบางสายงานความรูຌทีไมีจ้ากัดปท้า฿หຌตຌองพิไมพูนความรูຌ฿หຌ
หลากหลายจึงจะท้างานเดຌครอบคลุมภารกิจขององคຏการบริหารสวนต้าบล 

๏. งบประมาณนຌอยมืไอปรียบทียบกับพืๅนทีไจ้านวนประชากรละภารกิจ 

วิเคราะห์ด้านบุคลากร 
S จุดขใงป strength มีภูมลิา้นาอยู฿นพืๅนทีไ฿กลຌอบต. 
ํ. มีอายุฉลีไยปป๎๓ป–ป๏๑ปปຓนวัยท้างาน 

๎. มีผูຌหญงิมากกวาผูຌชายท้า฿หຌการท้างานละอียดรอบครอบเมมีพฤติกรรมการทุกจรติ 

๏. มีการพฒันาศึกษาหาความรูຌพิไมติม 

๐. ปຓนคน฿นชมุชนสามารถท้างานคลองตัว฿ชຌความสมัพันธຏสวนตวัเดຌ 
W  จุดออนปปweaknesses 

ํ. มีความรูຌเมพียงพอกับภารกิจอบต. 
๎. ท้างาน฿นลักษณะ฿ชຌความคิดสวนตัวปຓนหลัก 

๏. มีภาระหนีๅสิน 

๐. ฿ชຌระบบครือญาติมากกินเปเมค้านึงถึงกฎระบียบของทางราชการ 

O  อกาสปปopportunities 

ํ. มีความ฿กลຌชิดคุຌนคยกับประชาชนท้า฿หຌกิดความรวมมอื฿นการทา้งานเดຌงาย 

๎. มีความจริง฿จ฿นการพัฒนาอบต.ปอุทิศตนเดຌตลอดวลา 
๏. ชุมชนมคีวามคาดหวัง฿นตวัผูຌบริหารละการท้างานของอบต.฿นฐานะตัวทน 

T  ขຌอจ้ากัดปปthreats 

ํ. สวนมากมีงินดือน/คา฿ชจายนຌอยรายเดຌเมพอ 

๎. ระดับความรูຌเมพอกับความยากของงาน 

๏. พืๅนทีไกวຌางท้า฿หຌบุคลากรทีไมีอยูเมพอ฿หຌบริการ 

๐. บุคลากรมีภาระตຌองดูลครอบครัวละสูຌปຑญหาศรษฐกิจท้า฿หຌมีวลา฿หຌชุมชนจ้ากัด 

๑. มีความกຌาวหนຌา฿นวงคบ 
อุปสรรค 

ปปปปป 1.ปกฎระบียบมีการปลีไยนปลงอยูบอยโปท้า฿หຌกิดปຑญหาตอการปฏิบัติงาน 

ปปปปป 2.ปการกระจายอ้านาจหนຌาทีไของรัฐบาลขาดความชัดจนปท้า฿หຌบุคลากร฿นหนวยงานขาดการ 

ปปปปปปปปปปปปปประสานละความขຌา฿จ฿นภารกิจทีไถายอน 

ปปปองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปก้าหนดวิธีการด้านินการตามภารกิจสอดคลຌองกับ
ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปปผนพัฒนาจังหวัดปปผนพัฒนาอ้าภอปปผนพัฒนาต้าบลปป
นยบายของรัฐบาลปปละนยบายของผูຌบริหารทຌองถิไนปปทัๅงนีๅสามารถวิคราะหຏภารกิจ฿หຌตรงกับสภาพ
ปຑญหาปปดยสามารถบงภารกิจต้าบลเดຌปຓนปป7ปปดຌานปปซึไงภารกิจดังกลาวถู กก้าหนดอยู฿น
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พระราชบัญญัติสภาต้าบลละองคຏกรปกครองสวนต้าบลปปพ.ศ.ปป2537ปปละตามพระราชบัญญัติ
ก้าหนดผนละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปปพ.ศ.  2542  ดังนีๅ 

 

5.1 ดຌานครงสรຌางพืๅนฐานปปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองปชน 

(1) การจัดการละดูลสถานีขนสงทางบกละทางนๅ้าป 
(2) การสรຌางละบ้ารุงรักษาทางบกละทางนๅ้าทีไชืไอมตอระหวางองคຏกรปกครอง

สวนทຌองถิไนอืไน 

(3) การขนสงมวลชนละการวิศวกรรมจราจร 

(4) การสาธารณูปการ 

(5) การจัด฿หຌมีละการบ้ารุงทางนๅ้าละทางบก 

(6) การจัด฿หຌมีละการบ้ารุงทางระบายนๅ้า 

(7) การจัด฿หຌมีนๅ้าสะอาดหรือการประปา 

(8) การจัด฿หຌมีตลาดปปทาทียบรือละทาขຌาม 

(9) การจัด฿หຌมีละการบ้ารุงการเฟฟງาหรือสงสวางดยวิธีอืไนปปปป 
 

 

 

5.2 ดຌานสงสริมคุณภาพชีวิตปปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองชน 
(1) การจัดการศึกษา 

(2) การจัด฿หຌมีรงพยาบาลจังหวัดปปการรักษาพยาบาลปปการปງองกันละการควบคุม
รคติดตอ 

(3) การปງองกันปปการบ้าบัดรคปปละการจัดตัๅงละบ้ารุงสถานพยาบาล 

(4) การสังคมสงคราะหຏปละการพัฒนาคุณภาพชีวิตดใกปสตรีปคนชราละผูຌดຌอยอกาส 

(5) การรักษาความสะอาดของถนนปปทางดินปปละทีไสาธารณะ 

(6) การจัด฿หຌมีรงฆาสัตวຏ 
(7) การจัด฿หຌมีสุสานละฌาปนสถาน 

(8) การจัด ฿หຌมีการบ้ ารุ งสถานทีไ ส้ าหรับนัก กีฬาป ปการพักผอนหยอ น ฿จปป
สวนสาธารณะปปสวนสัตวຏปปตลอดจนสถานทีไประชุมอบรมราษฎร 

(9) การบ้ารุงละสงสริมการท้ามาหากินของราษฎร 

5.3 ดຌานการจัดระบียบชุมชนปสังคมปละการรักษาความสงบรียบรຌอยปมีภารกิจทีไ 
ปปปปปปกิจทีไกีไยวขຌองปดังนีๅ 

(1) การสงสริมประชาธิปเตยความสมอภาคปปละสิทธิสรีภาพของประชาชน 

(2) การปງองกันละบรรทาสาธารณภัย 

(3) การจัด฿หຌระบบรักษาความสงบรียบรຌอย฿นจังหวัด 

(4) การรักษาความสงบรียบรຌอยละศีลธรรมอันดีของประชาชน฿นขตสภาต้าบล 

 

 

5.4 ดຌานการวางผนปการสงสริมการลงทุนปพาณิชยกรรมละการ 
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ปปปปปปทองทีไยวปปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองปดังนีๅ 
(1) การจัดท้าผนพัฒนาองคຏการบริหารสวนจังหวัดปปละประสานการจัดท้า

ผนพัฒนาจังหวัดตามระบียบทีไคณะรัฐมนตรีก้าหนด 

(2) การจัดตัๅงละดูลการตลาดกลาง 
(3) การสงสริมการทองทีไยว 

(4) การพาณิชยຏปปการสงสริมการลงทุนละการท้ากิจกรรมเมวาจะด้านินการอง
หรือรวมกับบุคคลอืไนหรือจากสหการ 

5.5 ดຌานการบริหารจัดการละการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอมปมี 
ปปปปปปภารกิจทีไกีไยวขຌองปดังนีๅ 

(1) การคุຌมครองปดูลละบ้ารุงรักษาปຆาเมຌปทีไดินปทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม 

(2) การจัดตัๅงละดูการดูลระบบบ้าบัดนๅ้าสียรวม 

(3) การก้าจัดมูลฝอยละสิไงปฏิกูลรวม 

(4) การก้าจัดมูลฝอยละสิไงปฏิกูล 

(5) การจัดการสิไงวดลຌอมละมลพิษตางโ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปป5.6 ดຌานการศาสนาปศิลปวัฒนธรรมปจารีตประพณีปละภูมิปຑญญาทຌองถิไนป 
ปปปปปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองปดังนีๅ 

(1) การจัดการศึกษา 

(2) บ้ารุงรักษาศิลปะปปจารีตประพณีปปภูมปิຑญญาทຌองถิไนปปละวัฒนธรรมอนัดีของ
ทຌองถิไน 

(3) การสงสริมการกีฬาปปจารีตประพณปีปละวัฒนธรรมอนัดีงามของทຌองถิไน 

(4) การจัด฿หຌมีพิพิธภัณฑຏละหอจดหมายหตุ 
(5) การศึกษาปปการท้านุบ้ารุงศาสนาปปละการสงสริมวัฒนธรรม 

5.7 ดຌานการบริหารจัดการละการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการละ 

ปปปปปปองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนปมีภารกิจทีไกีไยวขຌองปดังนีๅ 
(1) สนับสนุนสภาต้าบลละองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนอืไน฿นการพัฒนาทຌองถิไนปป

สนับสนุนหรือชวยหลือสวนราชการหรือองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนอืไน฿นการ
พัฒนาทຌองถิไน 

(2) ประสาน฿หຌความรวมมือ฿นการปฏิบัตหินຌาทีไของสภาตา้บลปปละองคຏกรปกครอง
สวนทຌองถิไน 

(3) การบงสรรงินซึไงตามกฏหมายจะตຌองบง฿หຌกสภาตา้บลละองคຏกรปกครอง
สวนทຌองถิไน 

(4) การ฿หຌบริการกอกชนปปสวนราชการปปหนวยงานของรัฐปปรัฐวิสาหกิจปป หรือ
องคຏกรปกครองสวนทຌองถิไน 

 
 

ภารกิจทัๅงปป7ปปดຌานตามทีไกฎหมายก้าหนด฿หຌอ้านาจองคຏการบริหารสวนต้าบลสามารถ
จะกຌเขปຑญหาขององคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปเดຌปຓนอยางดีปปมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลปป
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ดยค้านึงถึงความตຌองการของประชาชน฿นขตพืๅนทีไปปประกอบดຌวยการด้านินการขององคຏการบริหาร
สวนต้าบลปปจะตຌองสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติปปผนพัฒนาจังหวัดปป
ผนพัฒนาอ้าภอปปผนพัฒนาต้าบลปปนยบายของรัฐบาลปปละนยบายของผูຌบริหารขององคຏการบิหาร
สวนต้าบลปຓนส้าคัญ 

 

 
 

 

  

ภารกิจหลัก 

  1.ปการปรับปรุงครงสรຌางพืๅนฐาน 
 ๎.ปการพัฒนาสิไงวดลຌอมละทรัพยากรธรรมชาติ 
 ๏.ปการพัฒนาละปรับปรุงหลงทองทีไยว 

 4.ปการพัฒนาการมืองละการบริหาร 

 ๑.ปการสงสริมคุณภาพชีวิต 

 ๒.ปการจัดระบียบชมุชนปสังคมปละการรกัษาความสงบรียบรຌอย 

 ๓.ปการปງองกันละบรรทาสาธารณภัย 

 ภารกิจรอง 

1. การฟຕนฟูวัฒนธรรมละสงสริมประพณีทຌองถิไน 

2. การสงสริมการกษตร 

3. การสนับสนุนละสงสริมอุตสาหกรรม฿นครัวรือน 

4. การวางผนปการสงสริมการลงทุน 

 

  
 

องคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปก้าหนดครงสรຌางการบงสวนราชการออกปຓนป4ปสวน
ราชการปเดຌกป 

ํ.ปส้านักงานปลัดป 
๎.ปกองคลังป 
๏.ปกองชางปป 
๐.ปกองการศึกษาศาสนาละวัฒนธรรามป 
ทัๅงนีๅปก้าหนดกรอบอัตราก้าลังจ้านวนทัๅงสิๅนป58ปอัตราปซึไงยังคงกรอบอัตราก้าลังดิมปละพิไมติม

จ้านวนปป4ปอัตราปดยมีภาระคา฿ชຌจายดຌานการบริหารงานบุคคลละมีกรอบอัตราก้าลังปดังนีๅ 
-ปปปงบประมาณป2567ปมีภาระคา฿ชຌจายดຌานการบริหารงานบุคคลปคิดปຓนรຌอยละป31.49 

-ปปปงบประมาณป2568ปมีภาระคา฿ชຌจายดຌานการบริหารงานบุคคลปคิดปຓนรຌอยละป33.37 

-ปปปงบประมาณป2569ปมีภาระคา฿ชຌจายดຌานการบริหารงานบุคคลปคิดปຓนรຌอยละป33.31 

ของงบประมาณรายจายประจ้าปปดยก้าหนดกรอบอัตราก้าลังปป2567-2569ปจ้านวนป58ปอัตราปป(อัตรา
ต้าหนงคงทีไป3ปป)ปป 

ซึไงหากปรียบทียบกับจ้านวนอัตราก้าลัง฿นองคຏการบริหารสวนต้าบลขຌางคียงทีไมีงบประมาณ
ละภาระหนຌาทีไ฿กลຌคียงกันมีขຌอมูลปดังนีๅ 

6.ปภารกิจหลักละภารกจิรองปทีไองคຏกรปกครองสวนทຌองถิไนจะด้านินการ 

 

7.ปสรุปปຑญหาละนวทาง฿นการก้าหนดครงสรຌางสวนราชการละกรอบอัตราก้าลัง 
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ทีไ อปท. สวนราชการ งบประมาณรายจาย 

ประจ้าปงบประมาณป
กอน 

พนักงานปปปปปปปปปปปปปปปปปป
สวนต้าบล 

ลูกจຌาง 
ประจ้า 

พนักงานจຌาง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จຌางทัไวเป 

หมาย
หตุ 

ํ อบต.บຌานปรง 4 44,000,000 20 - 20 12  

๎ อบต.หนองเทร 4 35,700,000 ๎ํ - 8 4  

๏ อบต.กุดพิมาน 6 54,196,206 27 - 11 2  

๐ อบต.นนมือง 4 35,700,000 17 1 10 5  

 

 

8.1 ครงสรຌางปปองคຏการบริหารสวนต้าบลบຌานปรงปปก้าหนดสวนราชการทีไมีอยูดิมปเดຌกปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ส้านักงานปลัดปปกองคลังปปกองชางปปกองการศึกษาศาสนาละวัฒนธรรม 

8.ปครงสรຌางการก้าหนดสวนราชการราชการ 
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ครงสรຌางตามผนอัตราก้าลังปຑจจุบัน ครงสรຌางตามผนอัตราก้าลัง฿หมปป หมายหตุ 
1. ปส้านักงานปลัด 

1.1 ปงานบริหารงานทัไวเป 

-ปปงานสารบรรณ 

-ปปงานอ้านวยการละขຌอมูลขาวสาร 

-ปปงานบริหารบุคคล 

-ปปงานลือกตัๅงละทะบยีนขຌอมูล 

-ปปงานตรวจสอบภาย฿น 

-ปปงานกิจการสภา 

-ปปงานสวัสดิการละการสงคราะหຏ 
-ปปงานอืไนทีไเมอยู฿นความรับผิดชอบ 

ปปปของสวน฿ด 

1.2 ปงานนยบายผน 

-ปปงานนยบายละผนพัฒนา 

-ปปงานวิชาการ 

-ปปงานขຌอมูลละประชาสัมพันธຏ 
-ปปงานสารสนทศละระบบป 
ปปปปคอมพิวตอรຏ 
-ปปงานงบประมาณ 

        1.3  งานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานอ้านวยการ 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานปງองกัน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานชวยหลือฟຕนฟู 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานกูຌภัย 

         1.4  งานกิจการสภาปอบต. 
ปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานระบียบขຌอบังคบัประชุม 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานการประชุม 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานอ้านวยการละประสานงาน 

         1.5  งานกฎหมายละคดี 

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานกฎหมายละนิติกรรม 

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานรຌองรียนรຌองทุกขຏละอุธรณຏ 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานระบียบการคลัง 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอบัญญัติปอบต.ปละระบยีบ 

         1.6ปปงานสวัสดิการละพฒันาชุมชน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานศูนยຏยาวชน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานการกีฬา 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรมละพัฒนาการ 

1.7  งานสังคมสงคราะหຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงคราะหຏดใกปปสตรีปปคนชราปปละผูຌพิการปปป 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมสุขภาพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอมูล 

ํ.๔ปปงานสงสรมิอาชีพละพัฒนาสตร ี

ปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรมอาชีพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาศักยภาพกลุม 

1.ปส้านักงานปลัด 

1.1 ปกลุมงานบริหารงานทัไวเป 

-ปปงานสารบรรณ 

-ปปงานอ้านวยการละขຌอมูลขาวสาร 

-ปปงานบริหารบุคคล 

-ปปงานลือกตัๅงละทะบยีนขຌอมูล 

-ปปงานตรวจสอบภาย฿น 

-ปปงานกิจการสภา 

-ปปงานสวัสดิการละการสงคราะหຏ 
-ปปงานอืไนทีไเมอยู฿นความรับผิดชอบ 

ปปปของสวน฿ด 

1.2 ปกลุมงานนยบายผน 

-ปปงานนยบายละผนพัฒนา 
-ปปงานวิชาการ 

-ปปงานขຌอมูลละประชาสัมพันธຏ 
-ปปงานสารสนทศละระบบป 
ปปปปคอมพิวตอรຏ 

ปปปปป1.3ปปกลุมงานยุทธศาสตรຏละงบประมาณ 

-ปปงานงบประมาณปประจ้าป 
-ปงานจัดท้าผนพัฒนาอบต. 

 

ปปปปป1.4ปปกลุมงานการจຌาหนຌาทีไ 
ปปปปปปปปปปป-บริหารงานบุคคล 

ปปปปปปปปปปป-บันทึกทะบียนประวัติ 

ปปปปปปปปปปป-ระบบสารสนทศบุคคลากรทຌองถิไนหงชาติ 
ปปปปปปปปปปป-งานสวัสดิการ 

ปปปปป1.5ปปกลุมงานปງองกันละบรรทาสาธารณภัย 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานอ้านวยการ 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานปງองกัน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานชวยหลือฟຕนฟู 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานกูຌภัย 

 

ปปปป1.6ปปกลุมงานกิจการสภาปอบต. 
ปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานระบียบขຌอบังคบัประชุม 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานการประชุม 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานอ้านวยการละประสานงาน 

 

 

 

 

 

         1.7ปปกลุมงานกฎหมายละคด ี

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานกฎหมายละนิติกรรม 

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานรຌองรียนรຌองทุกขຏละอุธรณຏ 
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ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมทุนกลุมอาชีพด้านินการ 

ํ.๕ปปงานสงสรมิการกษตร 

ปปปปปปปปปปป-ปปกษตรอินทรียຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมกลุมอาชีพกษตร 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาการกษตร 

ํ.ํ์ปปงานอนามัยสิไงวดลຌอม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขาภิบาลทัไวเป 

ปปปปปปปปปปปป-ปงานควบคุมละจัดการคุณภาพสิไงวดลຌอม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขาภิบาลละสถานประกอบการ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานชีวอนามัย 

1.11  งานสงสริมสุขภาพละสาธารณสุข 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานอนามัยชุมชน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสาธารณสุขมูลฐาน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขศึกษา 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมมาตรฐานอาหารละนๅ้า 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานปງองกันยาสพติด 

1.12  งานรักษาความสะอาด 

ปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมสิไงปฏิกูล 

ปปปปปปปปปป-ปปงานรักษาความสะอาดละขนถายสิไงปฏิกูล 

ปปปปปปปปปป-ปปงานก้าจัดมูลฝอยละนๅา้สีย 

1.13  งานควบคุมละจัดการคณุภาพสิไงวดลຌอม 

ปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมผยพร 
ปปปปปปปปปป-ปปงานศึกษาละวิคราะหຏผลกระทบป 
ปปปปปปปปปปปปปสิไงวดลຌอม 

ปปปปปปปปป-ปปงานติดตามตรวจสอบ 

1.14  งานควบคุมรค 

ปปปปปปปปป-ปปงานการฝງาระวัง 
ปปปปปปปปป-ปปงานระบาดวิทยา 
ปปปปปปปปป-ปปงานรคติดตอละสัตวຏน้ารค 

ปปปปปปปปป-ปปงานรคอดสຏ 

ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานระบียบการคลัง 
ปปปปปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอบัญญัติปอบต.ปละระบยีบ 

ปปปปปปป  1.8ปปกลุมงานสวสัดิการละพัฒนาชุมชน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานศูนยຏยาวชน 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานการกีฬา 

ปปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรมละพัฒนาการปปปปปปปปปปป 
ปปปปปปปปป1.9ปกลุมงานสังคมสงคราะหຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงคราะหຏดใกปปสตรีปปคนชราปปละผูຌ 
ปปปปปปปปปปปปปพิการปปป 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมสุขภาพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอมูล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรมอาชีพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาศักยภาพกลุม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมทุนกลุมอาชีพด้านินการ 

ปปปปปํ.ํ์ปปกลุมงานสาธารณสุขละสิไงวดลຌอม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขาภิบาลทัไวเป 

ปปปปปปปปปปปป-ปงานควบคุมละจัดการคุณภาพ 

ปปปปปปปปปปสิไงวดลຌอม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขาภิบาลละสถานประกอบการ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานชีวอนามัย 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานอนามัยชุมชน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสาธารณสุขมูลฐาน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสุขศึกษา 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมมาตรฐานอาหารละนๅ้า 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานปງองกันยาสพติด 

ปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมสิไงปฏิกูล 

ปปปปปปปปปป-ปปงานรักษาความสะอาดละขนถายสิไง
ปฏิกูล 

ปปปปปปปปปป-ปปงานก้าจัดมูลฝอยละนๅา้สีย 

ปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมผยพร 
ปปปปปปปปปป-ปปงานศึกษาละวิคราะหຏผลกระทบป 
ปปปปปปปปปปปปปสิไงวดลຌอม 

ปปปปปปปปป-ปปงานติดตามตรวจสอบ 
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ครงสรຌางตามผนอัตราก้าลังปຑจจุบัน ครงสรຌางตามผนอัตราก้าลัง฿หมปป หมายหตุ 
1.15  งานบริหารสาธารณสุข 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานรักษาพยาบาล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานชันสูตรสาธารณสขุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานภสัชกรรม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทันตกรรม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสัตวຏพทยຏละกิจการรงฆาสัตวຏ 
2.ปปกองคลัง 
 2.ป1  งานการงิน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการงิน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานรับป 
ปปปปปปปปปปปปปบิกจาย 

ปปปปปปปปป-ปปงานจัดท้าฎีกาบิกจาย 

ปปปปปปปปป-ปงานกใบรักษางิน 

2.2ปปงานบัญชี 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการบัญชี 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทะบียนคุมการบกิจาย 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการงินละงบทดลอง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานงบสดงฐานะทางการงิน 

ป 
2.3  งานพัฒนาละจัดกใบรายเดຌ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานภาษีอากรปปคาธรรมนียมละคาชา 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนารายเดຌ 
ปปปปปปปป-ปปงานควบคุมกิจการคຌาละคาปรับ 

ปปปปปปปป-ปปงานทะบียนควบคุมละรงรดัรายเดຌ 
2.4  งานทะบยีนทรัพยຏสินละพสัดุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทะบียนทรัพยຏสินละผนทีไภาษ ี

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัสดุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปปงานทะบียนบิกจายวัสดุครภุัณฑຏละ 

ปปปปปปปปปปปปปปปยานพาหนะ 

 

ปปปปปปปปป-ปปงานการฝງาระวัง 
ปปปปปปปปป-ปปงานระบาดวิทยา 
ปปปปปปปปป-ปปงานรคติดตอละสัตวຏน้ารค 

ปปปปปปปปป-ปปงานรคอดสຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานรักษาพยาบาล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานชันสูตรสาธารณสขุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานภสัชกรรม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทันตกรรม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสัตวຏพทยຏละกิจการรงฆาสัตวຏ 
 

2.ปปกองคลัง 
 2.ป1  งานการงินละงานบัญช ี

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการงิน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานรับป 
ปปปปปปปปปปปปปบิกจาย 

ปปปปปปปปป-ปปงานจัดท้าฎีกาบิกจาย 

ปปปปปปปปป-ปงานกใบรักษางิน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการบัญชี 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทะบียนคุมการบกิจาย 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานการงินละงบทดลอง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานงบสดงฐานะทางการงิน 

2.2ปปงานพัฒนาละจัดกใบรายเดຌ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานภาษีอากรปปคาธรรมนียมละคาชา 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนารายเดຌ 
ปปปปปปปป-ปปงานควบคุมกิจการคຌาละคาปรับ 

ปปปปปปปป-ปปงานทะบียนควบคุมละรงรดัรายเดຌ 
2.3ปปงานทะบยีนทรัพยຏสินละพสัดุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานทะบียนทรัพยຏสินละผนทีไภาษ ี

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัสดุ 

ปปปปปปปปปปป-ปปปงานทะบียนบิกจายวัสดุครภุัณฑຏละ 

ปปปปปปปปปปปปปปปยานพาหนะ 
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ครงสรຌางตามผนอัตราก้าลังปຑจจุบัน ครงสรຌางตามผนอัตราก้าลัง฿หมปป หมายหตุ 
3.ปปกองชาง 
3.ป1  งานกอสรຌาง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานกอสรຌางละบูรณถนน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานกอสรຌางสะพานปปขืไอนทดนๅ้า 

ปปปปปปปปป-ปปงานระบบขຌอมูลละผนทีไสຌนทางคมนาคม 

3.2ปปงานออกบบละควบคุมอาคาร 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสถาปຑตยกรรมละมัณฑศิลปຊ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานประมินราคา 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมการกอสรຌางอาคาร 

ปปปปปปปปปปป-ปปฝຆายบริการขຌอมลูละหลักกณฑຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานออกบบ 

3.3  งานประสานสาธารณูปภค 

ปปปปปปปปปป-ปปงานประสานสาธารณูปภคละกิจการประปา 

ปปปปปปปปปป-ปปงานระบายนๅ้า 
ปปปปปปปปปป-ปปงานจัดตกตงสถานทีไ 
3.4ปปงานผังมือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานส้ารวจปปละผนทีไ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานวางผังพัฒนามือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมวางฝຑงมือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานจัดรูปทีไดินละฟຕนฟูมือง 
 

4.ปปกองการศึกษาปปศาสนาปปละวัฒนธรรม 

4.ป1  งานสงสริมกจิการรงรยีน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอมูล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานประสานกิจกรรม 

ปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมการศึกษา 
4.2ปปปปงานศูนยຏพัฒนาดใกลใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานละขຌอมูลพัฒนาการดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานวิชาการละสงสริมพัฒนาการดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานกิจกรรมศูนยຏพัฒนาดใกลใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานติดตามละประมนิผล 

4.3  งานสงสรมิอาชีพละพัฒนาดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานฝຄกอบรมอาชีพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาศักยภาพกลุม 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมทุนกลุมอาชีพด้านินการ 

 3.ปปกองชาง 
3.ป1  งานกอสรຌาง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานกอสรຌางละบูรณถนน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานกอสรຌางสะพานปปขืไอนทดนๅ้า 

ปปปปปปปปป-ปปงานระบบขຌอมูลละผนทีไสຌนทางคมนาคม 

3.2ปปงานออกบบละควบคุมอาคาร 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสถาปຑตยกรรมละมัณฑศิลปຊ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานประมินราคา 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมการกอสรຌางอาคาร 

ปปปปปปปปปปป-ปปฝຆายบริการขຌอมลูละหลักกณฑຏ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานออกบบ 

3.3  งานประสานสาธารณูปภค 

ปปปปปปปปปป-ปปงานประสานสาธารณูปภคละกิจการประปา 

ปปปปปปปปปป-ปปงานระบายนๅ้า 
ปปปปปปปปปป-ปปงานจัดตกตงสถานทีไ 
3.4ปปงานผังมือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานส้ารวจปปละผนทีไ 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานวางผังพัฒนามือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานควบคุมวางฝຑงมือง 
ปปปปปปปปปปป-ปปงานจัดรูปทีไดินละฟຕนฟูมือง 
 

4.ปปกองการศึกษาปปศาสนาปปละวัฒนธรรม 

4.ป1  งานสงสริมกจิการรงรยีน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานขຌอมูล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานประสานกิจกรรม 

ปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมการศึกษา 
4.2ปปปปงานกิจกรรมดใกละยาวชน 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานละขຌอมูลพัฒนาการดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานวิชาการละสงสริมพัฒนาการดใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานกิจกรรมศูนยຏพัฒนาดใกลใก 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานติดตามละประมนิผล 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานพัฒนาศักยภาพกลุมฝຄกอบรมอาชีพ 

ปปปปปปปปปปป-ปปงานสงสริมทุนกลุมอาชีพด้านินการ 

4.3ปกลุมงานสงสรมิกีฬาละนันทนาการ 

ปปปปปปปปปปป-ปงานก้าหนดผนละจัดท้าการขงขันกีฬาป 
ปปปปปปปปปปปป-สงสริมการออกก้าลังกายดຌวยการลนกีฬาป 
ปปปปปปปปปปปป-จัดฝຄกอบรมดຌานกีฬากยาวชนละปปป 
ปปปปปปปปปปปปประชาชนปปทัไวเปป 
ปปปปปปปปปปปปป-การจัดตัๅงศูนยຏสงสรมิการกีฬาประภทตางโปปปปปปปปปปปปปปปปป
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ปปปปปปปปปปปปปป-การดูลบ้ารุงรักษาสนามกีฬาปละอุปกรณຏปป 
ปปปปปปปปปปปปปปการกีฬาป 
ปปปปปปปปปปปปปป-ก้าหนดผนปฏิบัติงานกีไยวกบักิจกรรม
ตางโ 

ปปปปปปปปปปปปปปป-งานสงสริมศาสนาปวัฒนธรรมประพณีละ 

ปปปปปปปปปปปปปปปปภูมิปຑญญาป 
ปปปปปปปปปปปปปป-การด้านินกิจกรรมดຌานการสรຌางสริมละ 

ปปปปปปปปปปปปปปปสงสริมอกลักษณຏทางศาสนาปวัฒนธรรมป 
ปปปปปปปปปปปปปปปประพณีละภูมิปຑญญาทຌองถิน 

 
 
 
 
 
 

 


