
          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้นแปรง                                                        
ที่  นม  91901/           วันที่   ๓๐  มีนำคม  ๒๕๖๕                                                             . 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

        (รอบ ๖ เดือน / ๑๒ เดือน) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้นแปรง 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแปรง 

ตำมที่ส ำนักปลัด  ได้รำยงำนกำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เพ่ือขับเคล่ือนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ให้ดีข้ึน  น้ัน 

ส ำนักปลัด  จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปรง่ใส
ภำยในหน่วยงำน (รอบ ๖ เดือน / ๑๒ เดือน) รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพรอ้มน้ี 

จงึเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
 

    ชมตะวัน  โคกขุนทด                                                                               
(นำงสำวชมตะวัน  โคกขุนทด) 

                                                                     หัวหน้ำส ำนักปลัด 

 

 

ความเห็นปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  
 

.............................................................................................................................................................................. 
 

                                               นำยณพวัศกช์  เดชชำตรี 
 

                      (นำยณพวัศกช์  เดชชำตรี) 
                                             ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้นแปรง 

 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   
 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 

 

                                           นำยประยุทธ  พิทยำภรณ์ 
                                          ( นำยประยุทธ  พิทยำภรณ์ ) 

                                                             นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแปรง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

         
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ  พ.ศ.  

๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 

อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ค ำน ำ 



ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครฐัมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปรง่ใสและคณุธรรม โดยใช้ช่ือว่ำ กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ปัจจุบันกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตรช์ำติ ว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐไดม้ีกำรปรับปรงุพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือให้
เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครฐั มีกำรด ำเนินงำนที่มุง่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคญั 
และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถ
บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ ๒๑ กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
บ้ำนแปรง  จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน (รอบ ๖ เดือน/๑๒ เดือน) เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์ เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลบ้ำนแปรง มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 

 

 

      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้นแปรง 
อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 
 

ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแปรง  อ ำเภอด่ำนขุนทด  จังหวัดนครรำชสีมำ  ได้
ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and 

transparency  Assessment :  ITA)   ใปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ที่ผ่ำนมำ และได้ก ำหนดมำตรกำร/
แนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคล่ือนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังต่อไปน้ี 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
๑. กำร
ปฏิบัติ
หน้ำที่ 

๑. จัดท ำแผนภูมิ ขั้นตอน 
ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบในกำร
ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน 

 

 

 

 

 

๒. จัดท ำแบบประเมินควำมพึง
พอใจข้อเสนอแนะของผู้รับบริกำร
ไว้ ณ จุดบริกำรประชำชน 

 

๓. จัดท ำมำตรฐำนกำรบริหำรงำน
บุคคลและกำรพิจำรณำให้คุณ ให้
โทษตำมหลักคุณธรรมและ
ควำมสำมำรถ 

ทุกส่วน
รำชกำร 

 

 

 

 

 

 

ทุกส่วน
รำชกำร 

 

 

ส ำนักปลัด 

มี.ค. – ก.ย. 
๖๕ 

 

 

 

 

 

 

มี.ค. – ก.ย. 
๖๕ 

 

 

มี.ค. – ก.ย. 
๖๕ 

- มีแผนผังคู่มือ
ประชำชนเผยแพร่
ในเว็ปไซต์ของ
หน่วยงำน  
- มีแผนผังกำร
ติดต่องำนแต่ละ
ส่วนอย่ำงชัดเจน 

 

- อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 
 

 

- อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ควรปรับปรุง
ขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน
บริกำรให้
ประชำชนได้รับ
ควำมสะดวก
มำกยิ่งขึ้น 

๒ .  ก ำ ร ใ ช้
งบประมำณ 

๑ .  จั ด ท ำ แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี และเผยแพร่
อย่ำงโปร่งใสไปจนถึงลักษณะกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วย ง ำน
อ ย่ ำ ง คุ้ ม ค่ ำ  เ ป็ น ไ ป ต ำ ม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ ตน เ องพวก พ้อง  กำรเบิ ก
จ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในเร่ือง 
ต่ำง ๆ เช่น ค่ำวัสดุอุปกรณ์หรือค่ำ
เดิน ทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวน 
กำรจัด ซื้อจัดจ้ำง และกำรตรวจ
รับพัสดุ 
 

๒. จัดท ำรำยงำนผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณอย่ ำงส่ ำเสม อและ
เผยแพร่อย่ำงโปร่งใส 
 

กองคลัง มี.ค. – ก.ย. 
๖๕ 

- มีกำรเผยแพร่ผล
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

- เผยแพร่ผลกำรใช้
จ่ำยงบประมำณฯ 
เป็นรำยเดือน รำย
ไ ต ร ม ำ ส  แ ล ะ
ประจ ำปี 
 

 

 

 

- มีรำยงำนผลกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 
เ ป็ น ป ร ะ จ ำ ทุ ก
เดือน ไตรมำส และ
รำยปี 

 

- ๑ - 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
๓.   กำรใ ช้
อ ำนำจ 

๑ .  จั ด ท ำ ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด  ( Job 

description)  แ ล ะ เ ก ณฑ์ ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำร
คัด เ ลื อกบุคลำกร  เ พ่ือ ใ ห้ สิทธิ
ประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

 

 

 

๒.  รับ ฟังคว ำมคิด เห็นจำกผู้ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำน 

ส ำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุ ก ส่ ว น
รำชกำร 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

 

- มีค ำสั่งมอบหมำย
ห น้ ำ ที่ ค ว ำ ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
พนักงำนส่วนต ำบล 
พนักงำนจ้ำง ทุก
ต ำ แ ห น่ ง  แ ล ะ
เ ผ ย แ พ ร่ ล ง ใ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

 

- มี ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ ำเดือน เพ่ือ
รับฟังควำมคิดเห็น
จ ำ ก ทุ ก ส่ ว น
รำชกำร 
 

 

๔ .  ก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สิน 

๑. จัดท ำคู่มือและระเบียบกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 
 

๒. จัดท ำค ำร้องกำรยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 
 

๓. จัดท ำทะเบียนคุม บันทึกกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ผู้ขอใช้
ทรัพย์สิน 
 

๔.  ก ำหนดบทลง โทษกรณีไ ม่
ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ ก ำ ร ใ ช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 
 

 
 

กองคลัง 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

 

-  อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง
ด ำเนินกำร 
 

-  มีค ำ ร้อ งขอยืม
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

- มีทะเบียนคุมกำร
ยืมวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 

-  อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง
ด ำเนินกำร 
 

 

๕.กำรแก้ไข
ปัญหำกำ ร
ทุจริต 

- เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือเปิดเผย
ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต่ ำ ง  ๆ  ข อ ง
หน่วยงำนให้สำธำรณชน ไ ด้ รับ
ทรำบใน ๒ ประเด็น คือ  
๑.  กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน 

กำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริต
ของผู้บริหำร กำรประเมินควำม
เสี่ยงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
๒.  มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต ได้แก่ มำตรกำรภำยใน
เพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใส และเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต 

 

ทุ ก ส่ ว น
รำชกำร 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

จัดประชุมชี้ แ จ ง
แ น ว ท ำ ง ใ นกำร
ป้องกันกำรทุจ ริต
ภำยในหน่วยงำน 
เ พ่ือ ใ ห้ เ กิ ดคว ำม
เ ข้ ำ ใ จ  แ ล ะ มี
ประสิทธิภำพมำก
ขึ้น  
 

 

- ๒ - 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
๕.กำรแก้ไข
ปัญหำกำ ร
ทุจริต (ต่อ) 

๓. จัดท ำมำตรฐำนกำรป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ และ
เผยแพร่อย่ำงเปิดเผย 

 

 
 

๔. จัดท ำช่องทำงกำรร้องเรียนกำร
ทุ จ ริตของ เ จ้ำห น้ ำ ที่  โดย ให้
ประชำชนสำมำรถร้องเรียนและ
แสดงควำมคิดเห็นได้โดยง่ำย 
 

๕. จัดท ำช่องทำงให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น 
และกำรติดตำมตรวจสอ บก ำร
ท ำงำนได้โดยง่ำยและสะดวก 

 

ส ำนักปลัด 

 

 

 

 
 

ส ำนักปลัด 

 

 

 
 

ส ำนักปลัด 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

- มีมำตรกำรก ำร
ป้องกันกำรทุจ ริต
แ ล ะ เ ผ ย แพร่ใ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 
 

- มีช่องทำงกำรรับ
เ ร่ื อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
ใ น เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อง
หน่วยงำน 
 

-  มี ช่ อ ง ท ำ ง ใ ห้
ประชำชนได้แสดง
ควำมคิดเห็นในเว็ป
บ อ ร์ ด ข อ ง
หน่วยงำน 

หำกมีบุคลำกร
บรรจุ โอน (ย้ำย) 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห ำ ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ
ท้องถิ่น เข้ำมำ
ใ น ห น่ ว ย ง ำ น
ค ว ร ใ ห้ ส ำ นั ก
ป ลั ด แ จ้ ง ใ ห้
ท ร ำ บ ถึ ง
มำตรกำรต่ำง ๆ
ของหน่วยงำน 

๖. คุณภำพ
ก ำ ร
ด ำเนินงำน 

๑. ประชำสัมพันธ์แผนภูมิ ขั้นตอน
ระยะเวลำและผู้รับผิดชอบในกำร
ให้บริกำรงำนด้ำนต่ำง ๆ ให้กับ
เจ้ำหน้ำที่รับทรำบและถือปฏิบัติ 
 

 

 

 

๒. ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำเพ่ิ ม พูน
ทักษะและควำม รู้เกี่ ยวกั บก ำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ อย่ำง
น้อยคนละ ๑ คร้ัง/ปี 

ทุ ก ส่ ว น
รำชกำร 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

- เผยแพร่ขั้นตอน
ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร
ใ น เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อง
หน่วยงำน 

- เผยแพร่คู่มือกำร
ปฏิบัติงำนในเ ว็ป
ไซต์ของหน่วยงำน 

 

- พ นั ก ง ำ น ส่ ว น
ต ำบล  ไ ด้ เ ข้ ำ รับ
กำรฝึกอบรมตำม
แผนพัฒนำบุคคล
เป็นประจ ำทุกปี 

หำกมีบุคลำกร
บรรจุ โอน (ย้ำย) 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห ำ ร
ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ
ท้องถิ่นเข้ำมำใน
หน่ ว ย ง ำนควร
ใ ห้ ส ำ นั ก ปลัด
แจ้งให้ทรำบถึง
มำตรกำรต่ำง ๆ
ของหน่วยงำน 

๗. ประสิทธิ 
ภำพกำร
สื่อสำร 

- ประเมินกำรรับรู้ของผู้ รับบ ริกำร 
ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ของ
หน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำร
สื่อสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนในเร่ืองต่ำง ๆ 
ต่อสำธำรณชนน 

- จัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้
มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ส ำ ม ำ ร ถ แ ส ด ง ค วำ ม คิด เห็น
เกี่ยวกับกำรด ำ เนินง ำนกำร ใ ช้
บริกำร 
- สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มี
ช่ อ งทำง ให้ผู้ มำติ ดต่ อ รำชกำร
สำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 

ทุกส ำนั ก  / 
กอง 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

จัดประชุมชี้ แ จ ง
แนวทำง ใน เ ร่ือ ง
ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร กั บ
ประชำชน เพ่ือให้
เ กิ ดคว ำมเ ข้ ำ ใ จ
และมีประสิทธิภำพ
มำกขึ้น ไทร เข้ำ
ร่วมประชุมทุกคน 

หำกมีบุคลำกร
บรรจุ โอน (ย้ำย) 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห ำ ร 
ผู้ ช่ ว ยผู้ บ ริหำร 
และสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น เข้ำมำ
ใ น ห น่ ว ย ง ำ น
ค ว ร ใ ห้ ส ำ นั ก
ป ลั ด แ จ้ ง ใ ห้
ท ร ำ บ ถึ ง
มำตรกำรต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำน 

 

 

- ๓ - 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
๘. กำร
ปรับปรุงกำร
ท ำงำน 

-ประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร 

ห รื อ ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ของ
หน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบ
กำรท ำง ำนที่ เ กี่ ย วข้ องกับกำร
ปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำร
ปฏิบัติ งำนของเจ้ำหน้ ำที่ แ ละ
กระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำน
ให้ดียิ่งขึ้น 

-  น ำ เ ทคโน โลยีมำใ ช้ ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวก
รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น 

- เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้
มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร 

ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน
เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร 

 

ทุกส ำนั ก  / 
กอง 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

จัดประชุมชี้ แ จ ง
แนวทำง ใน เ ร่ือ ง
กำรป รับป รุงกำร
ด ำเนินงำน เพ่ือให้
เ กิ ดคว ำมเ ข้ ำ ใ จ 
และประสิทธิภำพ
มำกขึ้น  

หำกมีบุคลำกร
บรรจุ โอน (ย้ำย) 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห ำ ร 
ผู้ ช่ ว ยผู้ บ ริหำร 
และสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น เข้ำมำ
ใ น ห น่ ว ย ง ำ น
ค ว ร ใ ห้ ส ำ นั ก
ป ลั ด แ จ้ ง ใ ห้
ท ร ำ บ ถึ ง
มำตรกำรต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำน 

 

๙. กำร
เปิดเผย
ข้อมูล 

๑. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกั บก ำร
ปฏิบัติงำน ประกอบด้วย ข้อมูล
ด้ำนกำรบริหำรงำนทั่วไป ข้อมูล
งบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำร
จัดพัสดุ กำรบริหำรง ำนบุ ค คล 
และข่ำวประชำสัมพันธ์ ผ่ำนเว็ป
ไซต์ของหน่วยงำน 

 

 

 

 

 

 

 

๒. จัดให้มีช่องทำงกำรสนทนำ 
(ถำม – ตอบ) บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

 

๓. จัดให้มีบริกำรผ่ำนระบบ E-

Service บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ทุ ก ส่ ว น
รำชกำร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักปลัด 

 

 

 

ส ำนักปลัด 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

-  เ ผยแพร่ข้ อ มูล
เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
ข้อมูลด้ำนกำรล ริ
ห ำ ร ง ำ น ทั่ ว ไ ป 
ข้อมูลงบประมำณ 
กำรจัดซื้อ จัด จ้ ำง 
กำรจัดหำพัสดุ กำร
บริหำรงำนบุคคล 
แ ล ะ ข่ ำ ว
ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

-มีกระดำนสนทนำ 
(ถ ำม-ตอบ ) บน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

- มี ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร
บริกำรประชำชน
ผ่ ำ น ร ะ บ บ  E-

service บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

 

 

 

 
 

 

- ๔ - 



 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
๑๐. กำร
ป้องกันกำร
ทุจริต 

๑.  จัดท ำแผน  /  แนวทำงกำร
ปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุ จริ ต ให้
ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก มิ ติ ข อ ง ก ำ ร
ปฏิบัติงำนในองค์กร  
 

 

 

 

 

๒.  ก ำหนดมำตรกำรส่ ง เ ส ริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

 

 

 

 

๓. ก ำหนดวิธีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

ทุ ก ส่ ว น
รำชกำร 

ต.ค ๖๔ ถึง 
มี.ค. ๖๕ 

- มีแผนปฏิบัติกำร
กำรป้อ งกั น ก ำ ร
ทุ จ ริ ต ที่ มี ค ว ำ ม
ครอบคลุมทุ กมิติ
ข อ ง ก ำ ร ป ฏิ บั ติ
ร ำ ช ก ำ ร แ ล ะ
เผยแพร่ในเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

 

-  มี ม ำ ต ร ก ำ ร
ส่งเสริมคุณธ ร รม
และควำมโปร่งใส
แ ล ะ เ ผ ย แพร่ใ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

 

- มีกำรติดตำมกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ตำม
มำตรกำรส่งเส ริม
คุณธรรมและควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร
ป ร ะ ชุ ม
ประจ ำเดือน 

  

หำกมีบุคลำกร
บรรจุ โอน (ย้ำย) 
ห รื อ ผู้ บ ริ ห ำ ร 
ผู้ ช่ ว ยผู้ บ ริหำร 
และสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น เข้ำมำ
ใ น ห น่ ว ย ง ำ น
ค ว ร ใ ห้ ส ำ นั ก
ป ลั ด แ จ้ ง ใ ห้
ท ร ำ บ ถึ ง
มำตรกำรต่ำง ๆ 
ของหน่วยงำน 

 

 

 

 

    (ลงช่ือ)     ผู้รับรองข้อมูล 

     (นำยณพวัศกช์  เดชชำตรี ) 
               ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้นแปรง 
 

 

 

- ๕ - 


