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- 

ค าน า 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปแล้วนั้น และเพ่ือรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการ
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่ การวิเคราะห์อัตราก าลัง การสรรหา การบรรจุ 
การแต่งตั้ง การโอน (ย้าย) การพัฒนา การวางแผนอัตราก าลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นไป ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึตถือหลักคุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมือง ที่ดี 
(G๐od Govermance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

งานทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 
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รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง 

       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีความมุ่งม่ันในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อน 

ภารกิจในความรับผิดซอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผน 

อัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพือ่ให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในควารับผิดชอบ 

ของแต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม รวมมีกาปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร ภารกิงหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละต าแหน่งที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัติตามเป้าหมายของ
องค์กร 
 ผลการด าเนินการตามนโยบาย 

 ในช่วงรอบ ๖ เดือนที่ผ่าน งานทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยมีการด าเนินการ
ตามกระบวนการจัดท าแผนอัตราก าสัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ แก้ไขเพ่ิมเติม   (ฉบับที่ ๑) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 2. ประชุมคณะกรรมการจัดท าปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

  ๒.๑ ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 
  2.2 ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วน
ราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

  ๒.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
 ๓. เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง และส่งคณะท างานเพ่ือ
ปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
 ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๑)     
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ๕. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 ๖. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ อ าเภอ และจังหวัด 
และส่วนราชการในสังกัด 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

- ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง / ต้น) จ านวน ๑ อัตรา  
  (๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย 

  - นักบริหารงานทั่วไป     จ านวน ๑ อัตรา 
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
  - นักทรัพยากรบุคคล    จ านวน ๑ อัตรา 
  - นักพัฒนาชุมชน    จ านวน ๑ อัตรา 
  - นักจัดการงานทั่วไป    จ านวน ๑ อัตรา 
  - นิติกร      จ านวน ๑ อัตรา 
  - เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา 
  - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา 
  พนักงานจ้างตามการกิจ 

  - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน ๑ อัตรา 
  - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร     จ านวน ๑ อัตรา 
  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       จ านวน ๑ อัตรา 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน ๑ อัตรา 
  - ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล    จ านวน ๑ อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   จ านวน ๑ อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
  - คนสวน      จ านวน ๑ อัตรา 
  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์   จ านวน ๑ อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

  - แม่ครัว      จ านวน ๑ อัตรา 
  - ยาม       จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
  - คนงานทั่วไป      จ านวน 4 อัตรา 
 (๒) กองคลัง ประกอบด้วย 

  - นักบริหารงานการคลัง     จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน ๑ อัตรา 
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  พนักงานจ้างตามการกิจ 

  - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน ๑ อัตรา 
  - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ    จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
 (๓) กองช่าง ประกอบด้วย 

  - นักบริหารงานช่าง    จ านวน ๑ อัตรา 
  - นายช่างโยธา     จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
  พนักงานจ้างตามการกิจ 

  - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน 2 อัตรา 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน 1 อัตรา 
  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน 1 อัตรา  
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

  - พนักงานผลิตน้ าประปา     จ านวน 3 อัตรา 
 (๔) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 

  - นักบริหารการศึกษา     จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
  - นักวิขาการศึกษา    จ านวน ๑ อัตรา  
  - เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน ๑ อัตรา 
  - คร ู      จ านวน 1 อัตรา (เงินดหนุน) 
  - คร ู      จ านวน 1 อัตรา (เงินดหนุน) (-ว่าง-) 
  - ครผูู้ช่วย     จ านวน 2 อัตรา (เงินดหนุน) (-ว่าง-) 
  พนักงานจ้างตามการกิจ 

  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน ๑ อัตรา (เงินดหนุน) 
  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จ านวน ๑ อัตรา 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

  - ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน 3 อัตรา (เงินดหนุน) 
  - คนงานทั่วไป      จ านวน 1 อัตรา 
 (๕) หน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย 

  - นักวิซาการตรวจสอบภายใน   จ านวน ๑ อัตรา (-ว่าง-) 
 

 



- 

-4- 
๒. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกหรือบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยค านึงถึง
การด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนดรวมทั้งน าเอา
เครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแปรง มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ให้ความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หรือ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง     
ในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยค านึงถึงการ
ด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนดรวมทั้งน าเอา
เครื่องมือหรือเทคนิดในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแปรง มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ และขอสรุปรายงานการด าเนินงานตามนโยบาย 
ในรอบ ๖ เตือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง รายละเอียดด าเนินการ 

 

หมายเหตุ 
 

1 นายณพวัศกช์  เดชชาตรี ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

โอน (ย้าย) ไปบรรจุแต่งตั้ง
เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 

 

2 นางสาวปภาดา ฝาสันเทียะ เจ้าพนักงานพัสดุ โอน (ย้าย) ไปบรรจุแต่งตั้ง
เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
๒๕๖๕ 
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๓. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้
เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ
บุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้อง
กับนโยบายผู้บริหาร ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงาน
รายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  เช่น ส่งไปอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพ งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน เป็นต้น 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ให้ความส าคัญในการบริหารผลการปฏิบัติราชการที ่
เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงานสามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้เงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากร     
ทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) ที่มีความสอดคล้องกับนโยบาย
ผู้บริหาร ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคล
ผลักดันให้บรรลุป้าหมายในระดับองค์กร รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ และขอสรุปรายงานการด าเนินงานตามนโยบาย ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ที ่ รายละเอียดแผนงาน / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติตั้งแตต่้นรอบการ

ประเมิน พร้อมแจ้งให้พนักงานส่วนต าบลทราบและจัดท าข้อตกลง
กับผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) 

งานนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลดั 
นางณัฐฐ์ศศิ กลิ่นศรีสุข 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

 

2 เมื่อครบรอบการประเมิน ผู้บังคับบัญชาผู้รับการประเมินและผู้
ประเมินด าเนินการประเมินตามขอ้ตกลงท่ีจัดท าระหว่างผู้รบัการ
ประเมินและผู้ประเมินและเสนอผลการประเมินต่อผู้บังคับบญัชา
ตามล าดับ 

ผู้รับการประเมินและผู้ประเมิน  

3 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพื่อพิจารณาและให้
ความเห็นและเสนอผลประเมินฯตอ่ผู้บริหารท้องถิ่น และ
คณะกรรมการเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ต่อไป 

งานนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลดั 
นางณัฐฐ์ศศิ กลิ่นศรีสุข 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
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4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เป็นอย่างมากเพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการ
บริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแปรง จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด าเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการ
พัฒนาการฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้
ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นอย่างมากเพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการ
บริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองไทร บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแปรง จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้
สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด า เนินการจัดสรร และตั้งงบประมาณในการพัฒนา 
การฝึกอบรม การพัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้
แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม และขอสรุปรายงานการด าเนินงานตามนโยบาย ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล / ต าแหน่ง หลักสูตร หมายเหตุ 
1 นางณัฐฐ์ศศิ กลิ่นศรีสุข 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

“ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุ ค ล ากรทา งกา รศึ กษา ท้ อ งถิ่ น  ( Performance 

Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖” 

 

2 นางสาวชมตะวัน   โคกขุนทด 

 ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการ
แทน ผู้อ านวยการคลัง 

“ บ ท บ า ท แ ล ะ ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 
และเทคนิคการค านวณราคากลาง การจัดท าขอบเขต
งานการตรวจรับพัสดุเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบหรือถูกขี้มูลความผิด” 
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๕. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ค านึงถึงการจัดสวัสติการที่นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐาน 

ตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนตให้มีค่าตอบแทนล่วงเวลา ส าหรับพนักงาน        
ส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงในหน้าที่ราชการ เช่น 
ค่าตอบแทน / ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ เป็นต้น 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ให้ความส าคัญและค านึงถึง การจัดสวัสดิการที่
นอกเหนือจากสวัสดิการพ้ืนฐานตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร โดยก าหนดให้มีค่าตอบแทน
ล่วงเวลา ส าหรับพนักงานส่วนต าบลที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ที่มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงใน
หน้าที่ราชการ เช่น ค่าตอบแทน / ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ และขอสรุปรายงานการด าเนินงานตามนโยบาย 
ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ - สกุล / ต าแหน่ง ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลาราชการ 
 

หมายเหตุ 

1 นายนนทกรณ์ กันสาร 

ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

เบิกจ่ายค่าล่วงเวลาราชการ ช่วงวันหยุด
เทศกาลปีใหม ่

 

 

2 นายธีระศักดิ์ หัวขุนทด  

ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักป้องกันฯ 

เบิกจ่ายค่าล่วงเวลาราชการ ช่วงวันหยุด
เทศกาลปีใหม ่

 

 

3 นายประพลเดช บิดขุนทด  
ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ าฯ 

เบิกจ่ายค่าล่วงเวลาราชการ ช่วงวันหยุด
เทศกาลปีใหม่ 
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6. นโยบายด้านคุณธรรมจรยิธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและ 

การสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัตมีคุณธรรม
จริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับ
หน่วยงานได้ รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด 
มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต หรือเศรษฐกิจพอเพียง 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ให้ความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสร้าง
ความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนี่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหากพนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม      
มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้ 
รวมทั้งสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแปรง ได้จัดสรรงบประมาณในการตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปีทุก ๆ ปี เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด   
มีกิจกรรมร่วมกัน  
 

7.นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าศัญในสถานการณ์ปัจจุบัน เนื่องจากท า 

ให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จึงไม่ปิด 

กั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน การส่งงาน    
การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่ง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่านระบบ Facebook ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-Assessment)     เพ่ือรวบรวม
เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว 
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  ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ให้ความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยี 
สารสนเทศ ที่เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน เนื่องจาก 

ท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง      
จึงไม่ปิดกั้นบุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน      การ
ส่งงาน การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ผ่านระบบ  Facebook ขององค์กร เพ่ือให้ทุก
คนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔- ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิ
หัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง ( Digotal Government SkillSelf-Assessment)     เพ่ือ
รวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคล และขอสรุปรายงานการด าเนินงานตามนโยบาย       ใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
ที ่ รายละเอียดแผนงาน / กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Master Plan) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือใช้
เป็นแผนในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีและงาน
พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง สารสนเทศของแต่ละปีงบประมาณ 
และแผนการจัดส่ ง เจ้าหน้าที่ เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นประจ า  ทุกปี 
 

งานนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด 
นางณัฐฐ์ศศิ กลิ่นศรีสุข 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

และนายธีระศักดิ์ หัวขุนทด
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักป้องกัน ฯ 

 

 

2 คณะกรรมการมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานเป็น
รายรอง ๖ เดือน และเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบสรุป
ตอนสิ้นปีงบประมาณ เพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรค      
ในการด าเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ อบต.
บ้านแปรง 
 

งานนักทรัพยากรบุคคล ส านักปลัด 
นางณัฐฐ์ศศิ กลิ่นศรีสุข 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

และนายธีระศักดิ์ หัวขุนทด
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักป้องกัน ฯ 
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8. นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่ มท 0๘๑๐.๖/ว ๕๔๘ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖0 เรื่อง การก าหนดมาตรฐานในการบริหารและ      
การจัดการด้านความปลอตภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามพระราชบัญญัติด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ๒๕๕๔ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่ดี มีความปลอดภัยและถูกสุขสักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้พนักงานในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านแปรง ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง
เพ่ือดูแลและขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 

  ผลการค าเนินงานตามนโยบาย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ พร้อมคู่มือการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง ตามรายละเอียด ดังนี้  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 
เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้ก าหนดให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วน
ท้องถิ่น และกิจการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง จัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของตนไม่ต่ ากว่ามาตรฐานความปลอดภัย                
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามพระราชบัญญัติ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จึงประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และ สภาพแวดล้อมในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง ดังนี้ 
  ๑. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน 

  2. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

และ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ เหมาะสมและสอดคล้อง 
กับมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
  ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะด าเนินการและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพ 

การ ท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย 

  4. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับพึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัดและ 

ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่าง เคร่งครัด 
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  5. บุคลากรทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและทรัพย์สินทางราชการ
เป็นส าคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

  ๖. บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็นในการ ปรับปรุงสภาพการท างานและ
วิธีการท างานที่ปลอดภัย 

  ๗. บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน และข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

  8. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะจัดให้มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ส าหรับบุคลากร ตามลักษณะของงานที่ปฏิบัติ โดยระบุอยู่ในแผนงานต้านความปลอดภัย 

  ๙. หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ต้องก าหนตมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแปรง พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการ ป้องกันต่างๆ ของหน่วยงาน
ราชการอย่างถูกต้อง 
  ๑๐. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะจัดให้มีการตรวจความปลอดภัยภายในหน่วยงาน 

โดย ก าหนดแบบตรวจและบุคลากรในการตรวจสอบ ซึ่งบุคลากรทุกคนพึงปฏิบัติตาม และ หากมีข้อบกพร่อง 
ต้องแก้ไขปรับปรุงให้ถูกต้องและปลอดภัย 

  ๑๑. หากในกรณีที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมาด าเนินการ
ใน ขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่งของการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะต้องจัดให้มีการควบคุมดูแล
ความปลอดภัย และก ากับให้ผู้รับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความ ปลอดภัย อาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ในการท างานของหน่วยงานราชการนั้น 

  ๑๒. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงาน 
ความปลอดภัยในการท างานของส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ 

  ๑๓. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน 

วิเคราะห์อุบัติเหตุในหน่วยงาน 

  ๑๔. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการ 
ท างานและให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของบุคลากร  
  ๑๕. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 

  ๑๖. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายที่ 
ก าหนดไว้ข้างต้น 

   ประกาศ ณ วันที่ ๒๑ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

    (นายประยุทธ  พิทยาภรณ์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 


