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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 
อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

1.นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.ปรับปรุงโครงสร้างและอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

1. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านแปรง ในการวิเคราะห ์

อัตราก าลังเพื่อจดัท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน 

ในส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนดจ านวน 

ประเภท และระดับต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
จัดท าแผน 

๒. มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผน 

อัตราก าลัง ๓ ปี อย่างต่อเนื่องและน าไปสู่การ 
ก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรอื ลดต าแหน่ง 
เสนอคณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดนครราชสีมา เช่น การปรับปรุงต าแหน่ง 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง การ 

ขอเพิ่มอัตราก าลังข้าราชการ/พนักงาน การ 

ปรับเปลีย่นต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปไปเป็น 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- แผนอัตราก าลังที่เป็นปัจจุบัน 
และเหมาะสมกับภารกิจ
บุคลากรมีความก้าวหน้าในสาย
งาน 

- 
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องค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

๒. นโยบายด้านการสรรหา 

และคัดเลือก 

- การสรรหาและคัดเลือก 

1. มีการสรรหาบุคลากรเชิงรุก เปน็ 

สิ่งที่องค์กรให้ความส าคญัอย่าง 
ต่อเนื่องเพื่อได้บุคลากรที่มคีุณภาพ 

๒. การคดัเลือกบุคลากรโดยยืดหลัก 

ความรู้ความสามารถ คณุลักษณะที่ 
เหมาะสมกับงานควบคู่กับการเป็น 

คนด ี

๑. มีแนวทางการปฏิบตัิการสรรหาตามวิธีและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงาน พนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดนครราชสมีาก าหนด 

๒. สรรหาพนักงานตามกรอบระยะเวลาใน 

การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตามระเบยีบ 
ประกาศ/มติ ก.อบต.จ. อย่างชัดเจน 

๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งได้
ตามกรอบอัตราก าลัง 
๔. มีแผน และสามารถสรรหาพนักงานจ้างได้ 
ตามกรอบอัตราก าลัง 

- องค์กรได้บุคลากรที่เป็น 

คนมีความรูค้วามสามารถ 

เหมาะสมกับงานและเป็นคน 

ด ี

- 
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ข้อเสนอแนะ 

๓. นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 

-การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

1.มีการประเมินผลงานท่ีเที่ยงตรง เช่ือถือ
ได ้

๒. มีการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและเป็นรปูธรรม 

๓. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
ท างานและบริการ 

๑. ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ 

ปฏิบัติราชการเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อน 

ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
6. KPI ระดับบคุคลสอดคล้องกับมาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่งของแต่ละต าแหนง่ ในแต่ละ 

ส านัก/กอง เพื่อก าหนดเป็นเงื่อนไขในการ 

คัดเลือก ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อพัฒนา 
ความก้าวหน้าในอาชีพและเป็นเงื่อนไขในการ 
ก าหนดระดับต าแหน่งให้สูงข้ึน 

๓. ผลการประเมินที่ไดส้ามารถจ าแนกความ 

แตกต่าง และจดัล าดับผลการปฏบิัติงานของ 
พนักงานได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพื่อ 

ใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงาน 

ข้าราชการใจแตล่ะต าแหน่ง และเป็นการส่งเสริม 

หรือเป็นแรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบตัิงานอย่างเต็ม 

ความสามารถ 

- มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุภาพ 

และเป็นรูปธรรม 

- 
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ข้อเสนอแนะ 

๔. นโยบายด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด้วยเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

- การบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมา
ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

2.มีการพัฒนาความรู ้ IT ของบุคลากร
อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

๓. น าเทคโนโลยมีาใช้เพื่อลดปริมาณ
การใช้วัสดุครภุัณฑ ์

1.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือ 

ระบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล 

๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล 

3. มีการปรับปรุงฐานข้อมลูเกี่ยวกับบุคคลในระบบ 

เกี่ยวกับบุคคลขององค์กร 
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 

๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการให้บริการ 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลทีส่ามารถเชื่อมโยง 
กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฐานข้อมูล เกี่ยวกับ 

บุคคลได้ เช่น 

-โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของ 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง พนักงานครู ระบบ HR 

- โปรแกรมระบบ E-laas , E-office , E-plan, E-gp 

CCiS 

-บุคลากรสามารถน าเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

- 
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๕. นโยบายด้านการ 
วิเคราะห์อัตราก าลัง 
- สวัสดิการและผลตอบแทน 

๑ ให้พนักงานน าหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.จัดสภาพแวดล้อมการท างาน 

และสวสัดิการให้กับบุคลากรเพื่อเป็น
แรงจูงใจในการท างาน 

1.พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้อราชการส่วน 

ท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ.๒๕๔๘ 

2.ปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 

สวัสดิ์การเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขถึง พ.ศ.๒๕๔๙ 

3.ปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย 

สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบตุรพนักงานส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขถึง พ.ศ.๒๕๔๙ 

๔. ปฏิบัตติามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค า
เช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
แก้ไขถึง พ.ศ.๒๕๕๙ 

๕. ปฏิบัตติามระเบยีบคณะกรรมการ ก.กลางเรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับเงินค่าท าขวัญของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

- การด าเนินผลตอบแทน 

สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ
ต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบ 
สอดคล้องกับในทุกระดับ 

ความสามารถกับพนักงาน 

- 
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๖. นโยบายด้านการสร้าง 
ความสัมพันธ์และผูกพัน 

ภายในองค์กร 
-การสร้างความสัมพันธ์ 
และผูกพันภายในองค์กร 

๑. พัฒนา/ปรับเปลีย่นทัศนคติ
บุคลากรใหม้ีวิสัยทัศ และเข้าใจใน
ระบบการบริหารราชการยุคใหม ่

๒. จัดประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นของ 
ข้าราชการในทุกระดับสม่ าเสมอ 

๑. มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการเจ้าหน้าที่สมัพันธ์ข้ัน
พื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
2. จัดให้มีกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิตของพนักงานท่ีสะท้อนภาพการ
ท างานขององค์กร เช่น กิจกรรม Big cleaning ,จิตอาสา ,กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์องค์กรเนื่องในเทศกาลต่าง ๆ (ปีใหม,่สงกรานต์) เพื่อให้
พนักงานทุกคนร่วมมือกันจัดท ากิจกรรม และเพื่อสร้างบรรยากาศใน
การท างาน สร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของส านักงานให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ
และเข้าใจ 

3.จัดใหม้ีการประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเตือน เพื่อให้บุคลากรใน
สังกัดใหข้้อเสนอแนะความคิดเห็นตลอดจนปญัหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพื่อสร้างการยอมรับ ทบทวนและแก้ปัญหาอันเป็นการสรา้ง
ความผูกพันท่ีดไีนองค์กร 
๔. พนักงานทุกระดับเขา้ร่วมกิจกรรม การส่งเสริมจริยธรรมและการ
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แปรงจัดขึ้น และทีจ่ดัร่วมกับหน่วยงานอื่น และสามารถประยุกต์
หลักธรรมต่าง ๆ มาใช้ในการปฏิบตัิราชการ 
5. ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความ
ผูกพันและอยู่กับองค์กรตลอดจนผู้บริหารทุกระดับเป็นต้นแบบแสดง
แบบอย่างท่ีดีในต้านจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

แลกเปลีย่นความคดิ 

- บุคลากรได้มีโอกาส
แลกเปลีย่นความคดิ
มุมมองน าเสนอแนวคิด 

ใหม่ ๆ ในเชิงสร้างสรรค ์

และน าผลที่ได้ไปปรับปรุง 
แนวทางการด าเนินงาน 

ต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

- 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 

7. นโยบายด้านการส่งเสริม 

จริยธรรมและรักษาวินัย 

- การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และวินัยของ 
พนักงาน 

๑. เพื่อเป็นการสรา้งจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีให้เกิดประโยชนส์ุขแก่ 
ประชาชน 

๒. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต 

๓. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการประพฤติปฏิบัตติามประมวล 

จริยธรรม 

๑. จัดให้มีการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม 

แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านแปรงเป็นประจ าทุกป ี

๒. จัดให้มีประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านแปรง เพื่อใช้เป็นค านิยมส าหรับองค์กรที่
พนักงานทุกคนพึงถือปฏิบัติเป็นแนวทาง ควบคู่ไป
กับระเบียบและข้อบังคับอื่น ๆ อยา่งทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 

พนักงานทุกระดับ เข้าร่วมรับ
การฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ เพื่อน าความรู้ทีไ่ด้จาก
การฝึกอบรมมาใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 

- จัดให้มีประมวลจริยธรรมของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
แปรง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ มีการประชาสมัพันธ์ให้ 
พนักงานทุกคนทราบ และ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

- 

 

 

 

 

 


