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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง 

อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแปรง อ าเภอด่านขุนทด  จังหวัดนครราชสีมา 

๑.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแปรง พบว่ามีผลคะแนน  ๗6.88  คะแนน  อยู่ในระดับ  B  ดังนี้ 

 

 

 

ล ำดับ เครื่องมือ 

กำร
ประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลกำรประเมิน  

๑ IIT กำรปฏิบัติหน้ำที่ 100 ผ่ำนเกณฑ์  

๒ IIT กำรใช้งบประมำณ 100 ผ่ำนเกณฑ์  

๓ IIT กำรใช้อ ำนำจ 100 ผ่ำนเกณฑ์  

๔ IIT กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 100 ผ่ำนเกณฑ์  

๕ IIT กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 99.55 ผ่ำนเกณฑ์  

๖ EIT คุณภำพกำรด ำเนินงำน 92.27 ผ่ำนเกณฑ์  

๗ EIT ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 91.34 ผ่ำนเกณฑ์  

๘ EIT กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 86.75 ผ่ำนเกณฑ์  

๙ OIT กำรเปิดเผยข้อมูล 86.75 ผ่ำนเกณฑ์  

๑๐ OIT กำรป้องกันกำรทุจริต 18.75 ไม่ผ่ำนเกณฑ์  

คะแนนสูงสด  100  คะแนน       คะแนนต  าสุด  18.75  คะแนน 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) 
๑. กำรปฏิบัติหน้ำที่               100  คะแนน      จำกเป้ำหมำย กำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินกำรภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี –
๕๖๔ ที่ก ำหนดให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
ร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลคะแนน  ๘๕ คะแนนขึ้นไป
ภำยในปี ๒๕๖๕ ผลคะแนน IIT พบว่ำ แบบวัดกำร
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในทั้ง ๕ เรื่องอยู่ใน
เกณฑ์ที่ดีและให้รักษำระดับคะแนนให้อยู่ในเกณฑ์
หรือให้คะแนนดีขึ้น 

๒. กำรใช้งบประมำณ             100  คะแนน 

๓. กำรใช้อ ำนำจ                   100  คะแนน 

๔. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต    100  คะแนน 

๕. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 99.55  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
๖. คุณภำพกำรด ำเนินงำน       92.27  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ำ แบบวัดกำรรับรู้ชองผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภำยนอกทั้ง ๓ เรื่อง อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและให้
รักษำระดับคะแนนให้อยู่ในเกณฑ์หรือให้คะแนนดี
ขึ้น 

๗. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร     91.37  คะแนน 

๘. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน      96.75  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
๙. กำรเปิดเผยข้อมูล           96.75  คะแนน      ผลคะแนน OIT พบว่าแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ ทั้ง ๒ เรื อง มีประเด็น ดังนี้ 
     ๑. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ำกับ
96.75 เป็นตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำให้ดีขึ้น
ให้มีควำมสอดคล้องกับกำรประเมิน ซึ่งต้องเผยแพร่
ข้ อ มู ล ที่ เป็ น ปั จ จุ บั น บ น เว็ ป ไซ ต์ ห ลั ก  ข อ ง        
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ
ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบใน ๕ 
ประเด็น คือ  
      (๑ ) ข้อมูล พ้ืนฐำน ได้ แก่แสดงข้อมูลของ
ผู้บริหำรสูงสุดหรือหัวหน้ำหน่วยงำนและผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรบริหำรของหน่วยงำน โดยควรแสดง
อย่ำงน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นำมสกุลต ำแหน่ง 
รูปถ่ำย และช่องทำงกำรติดต่อของผู้บริหำรแต่ละคน
ให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ควรครอบคลุมทั้งฝ่ำยกำรเมือง และฝ่ำยข้ำรำชกำร
ประจ ำ  
      (๒) กำรบริหำรงำน  
           ๒ .๑  ก ำ ร ด ำ เนิ น ง ำน  ได้ แ ก่  แ ส ด ง 
ควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน

๑๐.  กำรป้องกันกำรทุจริต     18.75   คะแนน 
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ประจ ำปี โดยมีเนื้อหำหรือรำยละเอียดควำมก้ำวหน้ำ 
เช่น ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรแต่ลโครงกำร  

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 - ส่งเสริมกลไกกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตำม

ระดับคุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกต้องที่ส ำคัญ
จะต้องมีพัฒนำทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถของ
บุคลำกร ผู้ ดูแล เว็บ ไซต์ของหน่ วยงำนในกำร
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีกำรติดต่อสื่อสำรผ่ำน
เว็บไซได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น
ซึ่งกำร เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึง
ควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 

     ๒. ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน
เท่ำกับ 18.75 ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด 
เป็นประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน โดยกำรประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูล
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ ของหน่วยงำนเพ่ือเปิดเผย
กำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบ ใน ๒ ประเด็น คือ  
     (๑) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต  
          ๑.๑ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร ได้แก่ 
แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมี
ส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุด โดยเป็นกำรด ำเนินกำร
หรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญ กับ
กำรปรับปรุง พัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำน
คุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นกำรด ำเนินกำรใน
ปีที่รับกำรประเมิน  
           ๑.๒ กำรประเมินควำมเสี่ยง เพ่ือป้องกัน
กำรทุจริต ได้แก่ แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุ จ ริ ตห รือ ก่ อ ให้ เกิ ด กำรขั ด กั น ระห ว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงำน / เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่
สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
บริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมข้อ O๓๖ / เป็นกำร
ด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน  
           ๑.๓ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร ได้แก่ 
แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมของหน่วยงำนที่
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แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำน 

 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 อย่ำงชื่อสัตย์สุจริตอย่ำงชัดเจน / เป็นกำรด ำเนินกำร

ในปีที่รับกำรประเมิน  
      (๒) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน  
            ๒.๑  แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของ
หน่ วยงำนภำครัฐของปีที่ ผ่ ำนมำ โดยมีข้อมูล
รำยละเอียดกำรวิ เครำะห์  เช่น  ประเด็นที่ เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่
มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินฯประเด็นที่
จะต้องพัฒนำให้ ดีขึ้น  แนวทำงกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน เป็นต้น และ
มีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินฯ  
            ๒.๒ แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำร
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และเป็น
กำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมินซึ่งกำรเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญ
ต่อผลกำรประเมิน เพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำร
ส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนและมีกำร
ก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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 ๒.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

       จำกกำรประชุมของอค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแปรง เมื่อวันที่  ๒๗  ธันวำคม  ๒๕๖5  
ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ได้ร่วมกันพิจำรณำ เพ่ือก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนแปรง ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

  ๑.  จัดท ำเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน และจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่ อส ำธำรณ ชนบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนตำม
แนวทำงที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
โด ย ก ำห น ด ให้ มี ช่ อ งท ำงที่
หลำกหลำย เช่น Website ไลน ์

Facebook Instagram ฯ ล ฯ 
ค ว ร มี ช่ อ งท ำ ง ใน ก ำ รแ จ้ ง 
เบำะแสกำรทุจริต เช่น สำยด่วน
หรือช่องทำงอ่ืน ๆ ตำมควำม
เหมำะสมรวมถึงจัดหมวดหมู่
ต่ำง ๆ ให้สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 

  ๒ .  ติดตำมและตรวจสอบ
สถำนะของข้อมูลข่ำวสำรให้เป็น 

ปัจจุบัน 

ส ำนักปลัด พฤษภำคม – 
กันยำยน 

 ๒๕๖5 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรตำม
ม ำ ต ร ก ำ ร
ภำยในกันยำยน 
๒๕๖5 
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